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Regulamento do TFG no
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Exposicion de motivos

O Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro, polo que se establece a organizacién das ensinanzas
universitarias e do procedemento de aseguramiento da sua calidade; establece:

Articulo 14. Directrices generales para el disefio de los planes de estudios de las ensefianzas de
Grado.

6. El trabajo de fin de Grado, de caracter obligatorio y cuya superacion es imprescindible para la
obtencion del titulo oficial, tiene como objetivo esencial la demostracion por parte del o la estudiante
del dominio y aplicacién de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios del titulo
universitario oficial de Grado. Este trabajo de fin de Grado dispondréa de un minimo de 6 créditos para
todos los titulos, y un maximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos, de 30 créditos en los
titulos de 300 créditos y de 36 créditos en los titulos de 360 créditos. Deberé desarrollarse en la fase
final del plan de estudios, siguiendo los criterios que cada universidad o centro establezca. Asimismo,
los trabajos de fin de Grado deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a
tal efecto establezca el centro o en su caso la universidad.

Para estes efectos, a Normativa Reguladora da matricula e a defensa do Traballo Fin de Grao (TFG) e
do Traballo Fin de Mestrado Universitario (TFM), aprobada polo Consello de Goberno do 19 de
decembro de 2013, e modificada por acordo dos consellos de goberno de 30 de abril e 24 de xullo de
2014, 29 de xaneiro de 2015, 28 de xufio de 2016 e 29 de xufio de 2017; especifica o seguinte:

1.2. Para formalizar a matricula do TFG, o alumnado podera ter pendentes como maximo 78 créditos
para completar os estudos, incluidos os correspondentes ao TFG, e debera matricularse tamén de
todas as materias necesarias para rematar o plan de estudos do Grao.

Aqueles alumnos que estean en posesion dun titulo universitario oficial correspondente & ordenacion
académica anterior e accedan ao Grao equivalente ou que provefa da sua titulacién, poderan realizar
a matricula do TFG sempre que se matriculen de todos os créditos que lles restan para finalizar os
seus estudos, ate o maximo sinalado no paragrafo anterior, con independencia do curso das materias
matriculadas.

Poderan realizar a mesma matricula aqueles alumnos que iniciaron os estudos universitarios oficiais
conforme a anterior ordenacion académica e se incorporan ao Grao, asi como os alumnos procedentes
doutra universidade e/ou titulacion.

1.5. A matricula dara dereito & defensa do TFG ou do TFM en duas oportunidades no curso no que
estea matriculado o alumno, e sempre que cumpra 0s requisitos para a sua avaliacion.

Neste contexto, e coa finalidade de unificar os criterios e procedementos para garantir unha actuacion
homoxénea a hora de planificar e avaliar os traballos de fin de grao (en diante TFG) deste centro,
resulta convinte establecer as seguintes normas de caracter xeral. Isto, sen prexuizo das posibles
particularidades de cada titulo do centro, que necesariamente deberan ser atendidas e
convenientemente reguladas e publicadas como anexos a este regulamento.
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1. Obxecto e ambito de aplicacion

1.1. Este regulamento contén as directrices relativas a definicidn, realizacion, defensa, cualificacion e
tramitacion administrativa do TFG marcado no plan de estudos do grao en Relacions Laborais e
Recursos Humanos, de acordo coas Directrices para a elaboracion de regulamentos relativos ao
traballo de fin de grao nos graos da UDC, aprobadas polo Consello de Goberno de 22 de xullo de
2011. Sera publicado na web do centro.

1.2. O contido deste regulamento complétase co resto de regulamentacions e procedementos da UDC
que se atoparen en vigor e que se referiren, entre outros aspectos, ao sistema de avaliacion, ao
recoinecemento e a transferencia de créditos, asi como a mobilidade de estudantes.

1.3. Correspondelle @ Comision de Organizacion Académica ( COA ), delegada da Xunta de Centro, a
xestién dos TFG e asegurar a aplicacion deste regulamento.

2. Natureza e caracteristicas do TFG

2.1. O TFG sup6n a realizacion, por parte de cada estudante e de forma individual, dun proxecto, unha
memoria ou un estudo concreto baixo a supervision dun ou mais directores.

Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos formativos recibidos, asi como as
capacidades, competencias e habilidades adquiridas durante o periodo de docencia do grao.

2.2. O TFG debera estar orientado a se aplicaren as competencias xerais asociadas ao titulo. En
concreto, a capacitar para a busca, xestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes —da sua
area de estudo— co obxecto de emitir xuizos que incluan unha reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica, tecnoldxica ou ética, e facilitar o desenvolvemento dun pensamento e xuizo
critico, l6xico e creativo.

2.3. O TFG pode ser defendido e avaliado unha vez se tiver constancia fidedigna de que o estudantado
superou o resto dos créditos do titulo.

2.4. O TFG non ten a natureza dun traballo investigador. Con todo, a titularidade dos dereitos de
propiedade intelectual, se for o caso, correspondera a quen o realizar segin queda recolllido no
apartado h) do artigo 8 do RD 1791/2010 do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do
estudante universitario salvo que se establecer doutra maneira no documento de asignacion do TFG
que cada estudante debe asinar, nos termos e coas condicions previstas na lexislacion vixente.

2.5. O tema de que for obxecto o TFG, tanto no seu nivel como na sua extensién e os seus obxectivos,
debera posibilitar que o/a estudante o realice en 150 horas equivalentes aos 6 créditos ETCS
asignados a este traballo no plan de estudos, e coa duracion que ali se establece.

O centro velara mediante os mecanismos de coordinacién existentes no grao e a COA por que isto se
cumpra e, en consecuencia, poidan alcanzarse as taxas de eficiencia, éxito e graduacion a que fai
referencia a memoria do grao.
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3. Direccion académica do TFG

3.1. O TFG sera dirixido por un membro do profesorado dos departamentos con docencia no plan de
estudos do titulo de grao.

Tal profesor/a sera responsable de:

a) expofierlle ao estudantado cuxa titoria exerza as caracteristicas do traballo, e orientalo no seu
desenvolvemento;

b) realizar un seguimento da elaboracion do TFG e velar polo cumprimento dos obxectivos
fixados;

c) autorizar a presentacion e defensa do TFG.

3.2. O TFG podera ser dirixido por mais dunha persoa. Nese caso, cando menos unha delas debera
ser un membro do profesorado pertencente aos departamentos que imparten docencia no titulo de
grao en que estiver matriculado o/a estudante.

Por outra parte, se no marco dun convenio de practicas o/a estudante ten que desenvolver parte do
TFG ou a sua totalidade noutro organismo distinto a UDC, unha das persoas que dirixa o traballo
podera pertencer a esa entidade, co fin de que colabore na definicion e o desenvolvemento do TFG.

4. Oferta de temas dos TFG e asignacion de direccions

4.1. Os temas ou as lifias dos TFG e os directores correspondentes proporanse de xeito razoado. Tal
proposta sera remitida a direccidon do centro desde os departamentos a que este lles fixer o encargo
dos TFG. Os estudantes poderan propofierlles aos departamentos temas ou lifias para que sexan
incorporados na sua oferta.

4.2. A COA aprobara e fara publica unha listaxe cos temas asi como co numero de estudantes que
poden escoller cada tema e os criterios de asignacion. A devandita listaxe garantira un numero de
direcciéns suficiente para a totalidade dos estudantes matriculados no TFG.

4.3. Unha vez finalizados os pasos anteriores, o estudantado, no prazo establecido e co modelo do
anexo |, solicitara a asignacién por orde de preferencia dun nimero minimo de tres temas ou lifias.

A comision preparara unha proposta de asignacion provisional, en que intentara respectar as opcions
manifestadas polo estudantado e o profesorado implicado, baixo o principio de igualdade, mérito e
capacidade. Para dirimir as prioridades na eleccion de tema ou titor/a valorarase como criterio o
expediente académico.

4.4. Coa publicacion da proposta provisional establecerase un periodo de reclamacions. Resoltas
estas, a COA publicara unha listaxe definitiva. Calquera modificacidén posterior tera que efectuarse de
comun acordo entre o alumnado e o profesorado afectado, e en calquera caso sempre que a comision
0 autorizar e publicar.

4.5. Unha vez publicada a listaxe definitiva, o/a estudante e o/os directores cubriran o anexo |l.

4.6. O TFG do grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos esta asignado no plan de estudos ao
segundo cuadrimestre.
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Sempre e cando o centro o estimar oportuno en funcidén da sua organizaciéon docente, ainda que o
TFG estea asignado ao segundo cuadrimestre, se a superacion deste traballo supén o remate dos
estudos, o alumnado podera defendelo no periodo establecido para a primeira oportunidade do
primeiro cuadrimestre e, de ser o caso, na oportunidade de xullo. Para isto o alumnado debera facer a
correspondente solicitude, avalada polo/a director/a, ante a COA que sera quen resolvera.

5. Tribunais de avaliacion

5.1. Os tribunais de avaliacién configuraranse da forma que establecer a COA, segundo o numero de
alumnos matriculados e a tematica dos diferentes TFG que se presentaren.

5.2. Cada tribunal estara formado como minimo por tres persoas e un suplente. Todas elas deberan
ser membros do profesorado do centro que imparte o titulo de grao. O/a director/a do TFG non podera
formar parte do tribunal.

5.3. Cada tribunal contara cunha persoa que o presida e outra que exerza como secretaria.
Utilizaranse como criterios a categoria docente e a antigliidade para nomear o/a presidente/a e o/a
secretaria/o, que exerceran como tales en todas as actuacions do tribunal.

5.4. Unha vez constituidos os tribunais de avaliacién, estes, de acordo co centro, estableceran a orde
de exposicion dos estudantes no caso de seren varios, asi como o dia, a hora e o lugar de realizacion
das defensas dos TFG.

Realizarase a adecuada comunicacion destes datos a todo o estudantado e profesorado afectado.
6. Presentacion e defensa dos TFG

6.1. O TFG tera unha extension entre 20 e 40 paxinas (sen anexos). O tipo de letra sera Times New
Roman, tamafio 12 puntos, con un interlifiado de 1,5. Marxenes: superior, inferior e dereito 2,5 cm;
esquerdo: 3 cm. O TFG tera unha Portada coas caracteristicas presentadas no anexo lll.

6.2. Na oportunidade pertinente, o/a estudante presentara a solicitude de defensa do TFG, c6 informe
favorable do director/a, no prazo que se fara publico para estes efectos. A continuacion, entregarase
no Decanato da Facultade a versién escrita do traballo realizado. O/a estudante tamén subira
obrigatoriamente a version electronica a plataforma Campus Online.

6.3. O estudantado defendera os seus TFG publica e presencialmente. No caso de que o/a estudante
solicite de forma motivada e acreditada defender o TFG de forma non-presencial, cumprira que o faga
ante a Comisién de Plans de Estudo, delegada do Consello de Goberno, para que a autorice ou non.
Isto sempre de se daren as condicions legais, técnicas, administrativas e econémicas que o permitiren.

6.4. A realizacion, presentacion e defensa dos TFG poderan efectuarse en calquera dos idiomas
empregados na imparticion do grao, de acordo co disposto na memoria de verificacion do titulo.

6.5. Cada estudante dispora de 20 minutos para a defensa do TFG, en que debera expofier os
obxectivos, a metodoloxia, o contido e as conclusions do seu traballo. Con posterioridade tera que
atender as preguntas, as aclaracions, os comentarios e as suxestions que puideren formularlle os
membros do tribunal de avaliacion.
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7. Avaliacion e cualificaciéon

7.1. Unha vez realizada a exposicion do/a estudante, o tribunal deliberara sobre a cualificacion que lle
corresponde. Aplicaranse os criterios de avaliacion que figuran no anexo IV. Para a cualificacion final
establecerase a media aritmética das cualificaciéns asignadas ao TFG por cada un dos membros do
tribunal. O Secretario do Tribunal sera o encargado de recoller na acta (ANEXO V), a cualificacion final
e de entregala no Decanato da Facultade, ademais de asinar electronicamente a acta dixital.

7.2. A cualificaciéon outorgarase en funcion da seguinte escala numérica establecida no Real Decreto
1125/2003, de 0 a 10, con expresion dun decimal, a que tera que engadirselle a correspondente
cualificacion cualitativa:

a) 0-4,9 suspenso

b) 5,0-6,9 aprobado

c) 7,0-8,9 notable

d) 9,0-10 sobresaliente

7.3. Podera acceder & mencién de matricula de honra o estudantado que obtiver unha cualificacién
igual ou superior a 9,0 puntos, e sexa merecedor/a de tal mencion, segundo o criterio unanime do
tribunal avaliador.

7.4. No caso de o/a estudante obter a cualificacion de suspenso, o tribunal faralle chegar un informe
coas recomendacions oportunas para a mellora do traballo e a sua posterior avaliacion. Enviaraselle(s)
unha copia deste informe a(s) persoa(s) que dirixiron o TFG.

7.5. A revision e/ou reclamaciéon das cualificacions finais dos TFG levaranse a cabo de conformidade
co previsto na normativa da UDC.

8. Matricula, calendario académico e actas

8.1. A matricula dos TFG realizarase dentro do prazo xeral de matricula establecido pola UDC, ou no
periodo de ampliacion da matricula se o/a alumno/a relne os requisitos para poder realizar esta
modalidade de matricula, mediante o aboamento dos prezos publicos que corresponderen de acordo
co numero de créditos asignados ao TFG.

8.2. O centro, atendendo a criterios de programacién docente, establecera a realizacién das defensas
dos TFG dentro dos prazos marcados no calendario académico que aprobar o Consello de Goberno.

8.3. O peche e entrega das actas de avaliacion dos TFG aterase ao previsto no calendario académico
aprobado polo Consello de Goberno.

9. Consulta e publicaciéon dos TFG

9.1. A COA seleccionara os traballos que seran publicados no Repositorio Institucional da UDC (RUC).
Para isto, o Decanato enviara unha copia en formato electrénico ao Servizo de Biblioteca.

9.2. En caso de que o(s) autor(es) do TFG non autorice(n) o depdsito e a publicacion deste no RUC,
por razéns de confidencialidade entre outras, debera(n) solicitalo previamente ante a COA, que
resolvera en cada caso.
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ANEXO |

SOLICITUDE INICIAL DE TRABALLO FIN DE GRAO

DN D ONA ...
con DN oo eMaAl oo
Tl ONO ..o e

SOLICITA

A realizaciéon do Traballo Fin de Grao

En 12 Opcién

./}..Fccj'r

En 22 Opcién

En 32 Opcidén

NOTA MEDIA EXPEDIENTE ACADEMICO:

Xustificacion da eleccion:

Asdo.:

Ferrol a de

de 20

SR. DECANO DA FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO
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ANEXO Il

SOLICITUDE PARA A REALIZACION DO TRABALLO FIN DE GRAO

o) 0740 o] o T-
con DN oo € EBNABIEZO ...t
F e
CP o Poboacion .......ccovvoe
SOLICITA

A realizacion do Traballo Fin de Grao, co titulo (en galego):

(en castellano):

(in english):

baixo a direccién de
e a codireccion de (no seu caso )

Ferrol a de de 20
Asdo.:
V° e Prace Director do TFG V° e Prace Codirector do TFG (no seu caso)
Asdo.: Asdo.:

SR. DECANO DA FACULTADE DE CIENCIAS DO TRABALLO
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ANEXO III:
MODELO DE PORTADA DO TFG

Facultade de
Ciencias do Traballo

:."-"‘ .-"-"'.: UNIVERSIDADE DA CORUNA

GRAO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

Indicarase o titulo do traballo
( galego, castelan e inglés )

TRABALLO FIN DE GRAO. CURSO:

APELIDOS E NOME

DIRECTOR/A: Nome e Apelidos.
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] ANEXO IV:
GUIA PARA A VALORACION DOS TRABALLOS
A) Memoria (6 puntos m&aximo)
B) Exposicioén (2 puntos maximo)

C) Defensa do traballo (2 puntos maximo)
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ANEXO V

TRABALLO FIN DE GRAO. ACTA DE AVALIACION

Alumno:

D.N.L:

./}.FC(]’I‘

Titulo do Traballo Fin de Grao ( en galego ):

(en castellano):

(in english):

COMISION AVALIADORA:

Presidente/a:

D.N.I.:

Vogal:

D.N.L:

Secretario/a:

D.N.IL:

VALORACION DO TRABALLO FIN DE GRAO

Presidente/a

Vocal

Secretario/a

Memoria

Exposicion

Defensa do traballo

SUMA TOTALES

CUALIFICACION FINAL (0-10):

Ferrol a de

de 20

Presidente/a Vogal

Asdo.: Asdo.:

Secretario/a

Asdo.:



