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UNIVERSIDADE DA CORUNA

FACULTADE DE CIENCIAS
DO TRABALLO

ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 20 de septiembre de 2023
LUGAR: Sala de Juntas y Teams

HORA DE INICIO: 12:30 horas
HORA DE FINALIZACION: 13:30 horas

CONVOCADOS

- Lépez Fernandez, José Luis, presidente
- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario
- Agullé Leal, Fernando, PDI

- Anido Martinez, Cristina, PDI

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

- Zar Varela, José, estudiante (excuso)

ASISTENTES

- Lépez Fernandez, José Luis, presidente
- Garcia Nunez, Moisés Alberto, secretario
- Agullé Leal, Fernando, PDI

- Anido Martinez, Cristina, PDI

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

ORDEN DEL DiA:

. Aprobacion, si procede, de acta de reunién anterior

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de septiembre de 2023.
3. Reuvision de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas
4. Revision de solicitudes de matricula a tiempo parcial
5. Revision de solicitudes de dispensa académica
ACUERDOS ADOPTADOS:

1.

El presidente de la Comisién inicio la reunidon y a continuacion se procedio a la

aprobacién del acta de la reunién anterior, del 17 de julio de 2023.

Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la

oportunidad de septiembre de 2023. Se aprueban los tribunales que han de juzgar los

trabajos presentados en esa oportunidad:

11 TFG, 7 TFM del Master en Gestion y

Direccion Laboral y 12 TFM del Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos

Comunes.

Se aprueban, segun documentos adjuntos.

Se aprueban, segin documentos adjuntos.

Se aprueban, segin documentos adjuntos.

Revision de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas

Revision de solicitudes de matricula a tiempo parcial

Revision de solicitudes de dispensa académica.

Presidente de la Comision

Fdo.: José Luis Lépez Fernandez

Secretario

Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufiez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 14 de noviembre de 2023 HORA DE INICIO: 12:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:00 horas
ASISTENTES Excusaron:

- Gomis Rodriguez, Alfonso, presidente - Lépez Fernandez, José Luis, decano

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario - Anido Martinez, Cristina, PDI

- Agullé Leal, Fernando, PDI - Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

- Zar Varela, José, estudiante

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion, si procede, de acta de reunién anterior

2. Revision de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas

3. Adscripcion del Master en Gestion y Direccion Laboral a un ambito de conocimiento
del Anexo | del RD 822/2021.

Preside la reunién el vicedecano, por ausencia del decano
ACUERDOS ADOPTADOS:

1.

El presidente de la Comisién inicia la reunion y a continuacion se procede a la
aprobacion del acta de la reunién anterior, del 20 de septiembre de 2023.

2. Revision de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas
Se aprueban, segin documentos adjuntos.

3. Adscripcion del Master en Gestion y Direccion Laboral a un ambito de
conocimiento del Anexo | del RD 822/2021
Se acuerda, para su remision a la Comisién Académica Interuniversitaria del Master, la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad y posteriormente al Consello de
Goberno de la UDC, la adscripcion del Master al ambito de conocimiento:
— Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
recogido en el Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 5 de diciembre de 2023 HORA DE INICIO: 13:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:30 horas
ASISTENTES Excusaron:

- Gomis Rodriguez, Alfonso, presidente - Lépez Fernandez, José Luis, decano

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario - Anido Martinez, Cristina, PDI

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS
- Zar Varela, José, estudiante

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion, si procede, de acta de reunién anterior.
2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de diciembre de 2023.

Preside la reunién el vicedecano, por ausencia del decano
ACUERDOS ADOPTADOS:

1. El presidente de la Comisién inicia la reunion y a continuacion se procede a la
aprobacion del acta de la reunion anterior, del 14 de noviembre de 2023.

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de diciembre de 2023
Se aprueban los tribunales que han de juzgar los trabajos presentados en esa
oportunidad: 2 TFG y 1 TFM del Master en Gestion y Direccion Laboral. Ver documentos

adjuntos.
Presidente de la Comision Secretario
Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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FACULTADE DE CIENCIAS
DO TRABALLO

ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 20 de febrero de 2024
LUGAR: Sala de Juntas y Teams

HORA DE INICIO: 12:30 horas
HORA DE FINALIZACION: 13:00 horas

ASISTENTES

- Gomis Rodriguez, Alfonso, presidente

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario
- Agullé Leal, Fernando Luis, PDI

- Anido Martinez, Cristina, PDI

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

- Zar Varela, José, estudiante

Excusaron:
- Lépez Fernandez, José Luis, decano

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion, si procede, de acta de reunion anterior.
2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la

oportunidad de febrero de 2024.

3. Asignacion de Trabajos Fin de Master ofertados por los profesores (Anexo I).
4. Revision de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas.

Preside la reunién el vicedecano, por baja médica del decano.

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. El presidente de la Comisién inicia la reunion y a continuacion se procede a la
aprobacion del acta de la reunion anterior, del 5 de diciembre de 2023.

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la

oportunidad de febrero de 2024

Se aprueban los tribunales que han de juzgar los trabajos presentados en esa
oportunidad: 1 TFG y 2 TFM del Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos

Comunes. Ver documentos adjuntos.

3. Asignacién de Trabajos Fin de Master ofertados por los profesores (Anexo I).
Se aprueba la asignacion de 5 TFM del Master en Gestion y Direccion Laboral que
constan en documento adjunto. En cuanto al Master en Prevencion de Riesgos
Laborales y Riesgos Comunes, no se ha presentado ningun Anexo |.

4. Revision de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas.
Se aprueba los reconocimientos de créditos de practicas externas por experiencia
laboral, en ambos Masteres, segun documento adjunto.

Presidente de la Comision

Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez

Secretario

Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufiez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 8 de abril de 2024 HORA DE INICIO: 11:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 11:45
CONVOCADOS ASISTENTES
- Lopez Fernandez, José Luis, presidente. - Agullé Leal, Fernando, PDI
De baja por enfermedad. - Anido Martinez, Cristina, PDI
- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario. | - Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI
Justificd su ausencia. - Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

- Agullé Leal, Fernando, PDI

- Anido Martinez, Cristina, PDI

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Zar Varela, José, estudiante

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

ORDEN DEL DiA:

1.

Nookwh

®

10.

Aprobacion, si procede, de acta de la reunion anterior

Resultados académicos del curso 2022-2023

Satisfaccion, expectativas y necesidades del curso 2022-2023

Practicas externas del curso 2022-2023

Perfil del personal académico

Recursos materiales y servicios

Insercién laboral (en archivo adjunto no se incluye informacién del Master en
Gestion y Direccion Laboral al no disponer de nuevos datos)

Resultados del Sistema de Garantia de Calidad

Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecucion (en el archivo adjunto se
incluyen los planes de mejora del Grado y del Méaster en Prevencién. De este ultimo
se incluyen cuestiones referentes al curso 2022-2023 para -si la Comisién lo acuerda
asi o decide afiadir o cambiar algo- aprobar el informe de seguimiento en el punto 9
del orden del dia.

Aprobaciéon del informe de seguimiento del curso 2022-2023 del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes.

(Se adjuntan archivos. Para reducir su niumero se incluyen los datos conjuntos de las tres
titulaciones: primero los del Grado, después los del Master en Gestion y Direccion Laboral,
y por ultimo los del Master en Prevencion).

ACUERDOS ADOPTADOS:

Por estar de baja por enfermedad el decano, actué como presidente de la Comisién el
vicedecano, y ante la ausencia por causa justificada del Secretario lo hizo en su lugar el
profesor Fernando Agullé Leal.

1. El presidente de la Comision inicié la reunion y a continuacion se procedié a la
aprobacion del acta de la reunién anterior, del 20 de febrero de 2024.

2. En relaciéon con los resultados académicos el vicedecano sefialé que los resultados
del curso 2022-2023 fueron satisfactorios, so6lo destacé el aumento de la tasa de
abandono tanto en el Grado como en el Master en Gestion y Direccion Laboral (16,07%
en el primero, muy superior al del curso anterior, que habia sido 3,45%; y en el master
fue del 17,86% frente al 3,7% del curso anterior). En los dos masters las tasas de
evaluacion (alumnado presentado en relacion con el total de matriculados) y de
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rendimiento (aptos en relacion con el total de matriculados) mas negativas se obtuvieron
en la materia del Trabajo Fin de Master.

3. Enlas encuestas de satisfaccion a los grupos de interés realizadas en el curso 2022-
2023 los resultados fueron satisfactorios en todos los casos (estudiantes, PDI, PAS,
tutores de empresa). Para dicho curso no se dispuso de los resultados de las encuestas
a titulados a la hora de recoger el titulo (a este respecto la representante del PAS
manifestd que en actual si se estan recogiendo las encuestas a titulados cuando pasan
a recoger el titulo), pero si se dispuso de una nueva encuesta del Observatorio
Ocupacional de la UDC, realizada en julio de 2023.

El vicedecano valor6 como muy satisfactorios los resultados de las encuestas a
estudiantes del Grado y, sobre todo, del Master en Gestion y Direccion Laboral (ya en
los ultimos afios se recibian valoraciones muy positivas, pero en este curso todavia mas
altas). El lado negativo siguio siendo la satisfaccion manifestada por los estudiantes del
Master en Prevencién en las encuestas hechas en el aula, no en las de “avaliemos” (que
se hacen online y una vez terminado el cuatrimestre) que fueron muy positivas. Aun asi
el vicedecano senald que esos resultados negativos son ligeramente mejores que los
de otros afios, pero se mantiene una valoracion baja a la “coordinacion entre el
profesorado”.

4. Respecto a las practicas externas no hay incidencias que destacar, la valoracion del
alumnado sigue siendo muy positiva respecto a la realizacion de las practicas.

5. En relacién con el perfil del personal académico, se incluyo en los archivos enviados
a los miembros de la Comision la informaciéon requerida para los informes de
seguimiento o para la renovacion de la acreditacion de los titulos (numero y categoria
del PDI, porcentaje de los evaluados por el Programa Docentia, cursos de formacion
recibidos, sexenios y quinquenios, y movilidad. Ademas, en la aplicacién “Avalia” de la
ACSUG se incluye una informacién detallada del profesorado con sus publicaciones,
proyectos de |+D+l, tesis doctorales leidas o dirigidas... de los ultimos cuatro afos.

6. Sobre los recursos materiales y servicios no hay cambios resefiables respecto a
cursos anteriores. Se ha actualizado la informacion sobre los fondos bibliograficos y
fuentes de informacién segun nos la ha facilitado la Casa del Patin.

7. El punto 7 hace referencia a la insercién laboral. Como se ha indicado anteriormente,
contamos con una nueva encuesta del Observatorio Ocupacional de la UDC realizada
en julio de 2023 a los egresados en el curso 2021-2022. Es una informacioén muy valiosa,
que nos permite contar con informes detallados sobre la situacién laboral de los
egresados del Grado y del Master en Prevencion. En el caso del Master en Gestion y
Direccion Laboral no se dispone de esa informacion, ya que al tratarse de una muestra
pequena el Observatorio no elabora un informe especifico de esta titulacion. Los
resultados de esta ultima encuesta se pueden considerar positivos, las tasas de
actividad y de empleo de los egresados en la Facultad superan en muchos casos a los
de la media de la rama y la media de la UDC, sobre todo en el caso de las mujeres,
aunque en general las diferencias con la rama y la media de la UDC no suele suponer
diferencias muy destacadas.

8. El analisis de los resultados del Sistema de Garantia de Calidad incluye muchas
cuestiones ya tratadas en puntos anteriores o en reuniones anteriores de la Comision
(grado de cumplimiento de los objetivos de calidad, insercion laboral, satisfaccion de los
grupos de interés...)

Todos los puntos anteriores fueron aprobados por la Comisioén.
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A continuacién se examinaron los planes de mejora pendientes en el Grado y en el

Master en Prevencion.

Planes de mejora pendientes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
después del ultimo proceso para la renovacion de la acreditaciéon del titulo (los cuatro
son conjuntos de nuestra Facultad y la E.U. de Relaciones Laborales de Corufia.:

Plan de mejora conjunto: Incrementar la productividad cientifica del profesorado.
Respecto a este plan, el vicedecano propone que en el plan de mejora se incluya un
resumen de los libros publicados, articulos en revistas de investigacion, capitulos de
libros, tesis doctorales dirigidas y leidas; y proyectos, contratos y convenios de |+D+I
de convocatorias publicas en vigor en los afios 2020 a 2023. En el informe de
seguimiento del titulo se incluiria un resumen, y en las evidencias e indicadores un
documento detallado con la productividad cientifica del profesorado en esos afnos.

Plan de mejora conjunto: Aumentar la movilidad nacional e internacional del
alumnado, y mejorar el sistema de convalidaciones con el objetivo de fomentar la
movilidad internacional. En relacion con este plan, la profesora Cristina Anido
informd sobre su experiencia a lo largo del actual curso, con su iniciativa de dar
pequefias charlas en los cursos de 1°, 2° y 3° para informar a los estudiantes sobre
las opciones de movilidad. Sefialé que la experiencia fue muy positiva, observando
mucho interés de los estudiantes, y que las pequefias charlas en el aula era la mejor
forma de informarles y no a través de correos electronicos que muchas veces no
leen. También sefald que, ante las dificultades que tienen con el idioma, lo que
dificulta la movilidad internacional, se esta centrando en informar sobre la movilidad
nacional, con el Programa SICUE, habiendo algun estudiante que se ha apuntado
para una estancia de movilidad nacional.

Plan de mejora conjunto: Aumento de la movilidad del profesorado. Respecto a esta
accion de mejora, el vicedecano senala que ha habido un ligero aumento, aunque
es posible que no se tenga la informacion de toda la movilidad habida.

Plan de mejora conjunto: Captacion de nuevo alumnado. El vicedecano recuerda
que en el ultimo informe final de la ACSUG, del 24 de octubre de 2023, para la
renovacion de la acreditacion del titulo, una de las recomendaciones fue “seguir
trabajando en las medidas de captacion de alumnos, aunque es loable el trabajo
realizado, sobre todo en la Facultad de Ferrol”. Se mantendra el plan de captacion
de cursos anteriores (aunque esto se analizara en una préxima reunion de la
Comision).

Planes de mejora pendientes del Master en Prevencion:

Facilitar que los estudiantes tengan mayor contacto con los equipamientos practicos
que utilizaran al finalizar sus estudios. (Plan de mejora sefialado como de obligado
cumplimiento en el Ultimo informe para la renovacion de la acreditacion).

Mas aplicacion practica en las materias del méaster, con mas horas préacticas y menos
teoria

En relacion con estos dos planes de mejora, el vicedecano manifesté que entre los
resultados obtenidos hay que sefialar las visitas a empresas, como la del 28 de abril
de 2023, dentro de la materia “Seguridad en el Trabajo en Sectores Econdmicos
Estratégicos”, una visita a NAVANTIA, conociendo las instalaciones del astillero de
Ferrol y posteriormente las de Fene; y en mayo una visita a la Unidad Militar de
Emergencias de, Torrejon de Ardoz organizada por el centro. También los profesores
del Master traen al aula a representantes de empresas, a veces con equipamientos
para que los estudiantes los conozcan. La representante del PAS, que también es
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estudiante del Master en Gestion y Direccion Laboral también manifesté que en
dicho master tienen visitas de personal de empresas.

- Aumentar las tasas de participacion en las encuestas de todos los grupos de interés.
Sigue siendo baja en el caso de las encuestas “avaliemos” online.

- Mantener un mayor contacto con los egresados del titulo. Sobre este plan se conto
con una nueva encuesta del Observatorio Ocupacional de la UDC, realizada en julio
de 2023. Se entrevistd al 91,30% de los titulados del Master en Prevencion en el
curso 2021-2022. Como en los informes de afios anteriores, se obtuvieron
resultados sobre su situacion laboral, tipo de trabajo, temporal o indefinido, parcial
o a tiempo completo, actividad desempefada, lugar de trabajo, ingresos mensuales,
etc.

- Recoger informacién sobre las necesidades y satisfaccion de los empleadores. En
el curso 2022-2023, al igual que en los anteriores, se contd con la informacion de
los tutores de practicas en empresas.

- Anélisis de las causas de la baja valoracion obtenida en las encuestas a estudiantes
realizadas en el aula. Como en cursos anteriores, el coordinador del Master mantuvo
reuniones con los estudiantes. La Comision de Organizacion Académica y la
Comision de Garantia de Calidad conocen los principales motivos de insatisfaccion
pero no son de facil solucion, al estar relacionados con cuestiones (exceso de carga
de trabajo en el segundo cuatrimestre, con trabajos de clase y examenes, realizacion
de las practicas externas, elaboracion del trabajo fin de master...) que, aligerando
esa carga de trabajo, podrian favorecer un menor nivel de exigencia y una peor
formacion de los titulados. Ademas debe considerarse que una vez terminado el
master, en las encuestas a los titulados, no parece apreciarse esa insatisfaccion,
sino lo contrario.

- Reforzar los mecanismos de coordinaciéon en asignaturas con varios docentes.
Desde la Coordinacién del Master y en las Comisiones de Organizacién Académica
y de Garantia de Calidad se recuerda constantemente a todo el profesorado la
importancia de la coordinacion.

10. Se aproboé el informe de seguimiento del curso 2022-2023 del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes.

Presidente de la Comisién Secretario

Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez Fdo.: Fernando Agullé Leal

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 26 de junio de 2024 HORA DE INICIO: 13:00 horas

LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:45 horas

CONVOCADOS ASISTENTES

- Lépez Fernandez, José Luis, presidente. De | - Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario
baja por enfermedad - Agullé Leal, Fernando, PDI

- Garcia Nunfez, Moisés Alberto, secretario - Anido Martinez, Cristina, PDI

- Agullé Leal, Fernando, PDI - Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI, vicedecano

- Anido Martinez, Cristina, PDI - Zar Varela, José, estudiante

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Zar Varela, José, estudiante

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

ORDEN DEL DIA:
1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunién anterior (8 de abril de 2024)

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de junio de 2024.

3. Estudio de los planes de mejora para el Seguimiento del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos del curso 2022-2023. Aprobacion de nuevos planes, decidir si se
dan por cerrados planes de cursos anteriores y propuestas de actuaciones a desarrollar
para conseguir los objetivos buscados (se adjunté archivo con propuesta inicial).

ACUERDOS ADOPTADOS:

Por estar de baja por enfermedad el decano, actu6 como presidente de la Comision el
vicedecano.

1. EIl presidente de la Comision inicié la reunion y a continuacién se aprobd el acta de la
reunion anterior.

2. El secretario de la Facultad informo sobre los TFG y TFM presentados para la convocatoria
de junio: 9 TFG, 14 TFM del Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos
Comunes; y 10 TFM de Master en Gestidn y Direccion Laboral. Se aprobé la asignacion de
tribunales, las fechas y horarios.

3. El vicedecano analizo los planes de mejora a incluir en el informe de seguimiento del Grado
del curso 2022-2023. Propuso cinco planes de mejora nuevos. Los planes de mejora 27, 28,
29, 30 y 31, que derivan del ultimo informe final para la renovacion de la acreditacion de
fecha 24 de octubre de 2023 (los cuatro primeros vienen a sustituir a otros planes de mejora
anteriores con objetivos similares). El 27 fue sefialado como de obligado cumplimiento, los
otros fueron recomendaciones para la mejora.
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1.1. ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DEL CURSO 2022-2023
Plan de Nivel de
mejora cumplimiento
conjunto o Denominacion en curso
individual 2022-2023

Conjunto 27 | Incrementar la productividad cientifica del profesorado -

Conjunto 28 | Aumentar la movilidad nacional e internacional del alumnado, y
mejorar el sistema de convalidaciones con el objetivo de fomentar la -
movilidad internacional

Conjunto 29 | Aumento de la movilidad del profesorado -

Conjunto 30 | Captacion de nuevo alumnado -

Conjunto 31 | Mejorar la formacion sobre herramientas tecnoldgicas o aplicaciones -
informaticas enfocadas a estos estudios, la orientacion practica de la
titulacién y la actualizacién de los contenidos, y la formacién en
Recursos Humanos

Sobre este Ultimo plan la Comisidn estudia distintas alternativas, con la participacion del
represente de los estudiantes, José Zar, y con la profesora Cristina Anido. Esta planted la
posibilidad de que en su materia “Iniciativa emprendedora” se busque la inclusion de
contenidos relacionados con la Inteligencia Artificial aplicada a los recursos humanos.
También Moisés Alberto Garcia sefial6 la posibilidad de contar con colaboradores externos
para ofrecer a los estudiantes una informacion complementaria a la de las clases.

Respecto a los planes anteriores que estaban en proceso de ejecucién se sometio a la
consideracion de la Comision si darlos por “cerrados”, aunque en algunos casos no se
hayan alcanzado los objetivos buscados, o ampliarlos para mas adelante. En principio, el
vicedecano se mostré partidario de darlos por “cerrados”

1.1. ACCIONES DE MEJORA DE CURSOS ANTERIORES QUE ESTABAN EN
PROCESO DE EJECUCION

Plan de Nivel de

mejora cumplimiento
conjunto o Denominacién €n curso
individual 2022-2023

Conjunto 06 | Aumento del numero del alumnado extranjero

Conjunto 15 | Modificacion y simplificacion de los procedimientos que conforman el
SGC del centro y aplicacién informatica a través de la que se gestiona

Conjunto 22 | Intensificar la interaccion entre el profesorado de ambos centros

Conjunto 26 | Recoger informacion sobre la satisfaccion de los empleadores

Ferrol 18 Incrementar el contacto con los egresados

El vicedecano sefialé que respecto al de modificacion y simplificacion de los procedimientos
del SGC puede considerarse cumplido y por tanto cerrarlo. Respecto al de recoger
informacion sobre la satisfaccion de los empleadores, el vicedecano repartid entre los
miembros de la Comision los resultados de la encuesta realizada a los empleadores en
mayo-junio de 2023 y considerd que con dicha encuesta podia darse por cerrado el plan, al
tener en cuenta que tras la renovacion de la acreditacion se inicia un proceso nuevo.
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Respecto del alumnado extranjero puede considerarse alto en los dos Masters. En el curso
2023-2024 en el Master de Gestion y Direccion Laboral hubo 8 extranjeros, y en el de
Prevencion 7. También sefialé que en el listado definitivo de admitidos en los masters para
el curso 2024-2025, que se publicéd este mismo dia, aparecen 25 admitidos en el Master en
Gestion y 22 en el de Prevencion, y que especialmente en el primero aparecen muchos
estudiantes extranjeros.

Sobre el plan de mejora para incrementar el contacto con los egresados, el vicedecano
sefald que se podrian hacer mas cosas, pero que a través del Observatorio Ocupacional de
la UDC se tiene un conocimiento bastante bueno sobre la situacién de los titulados.

La Comision acordd dar por cerrados estos cinco planes, aunque en todo caso, para la
elaboracion del autoinforme de seguimiento del Grado se dependera de lo acordado con la
E.U. de Relaciones Laborales de A Corufia.

Por ultimo el vicedecano pidié a los miembros de la Comisidn que revisaran las “actuaciones
a desarrollar” en los cinco primeros planes de mejora por si se les ocurrian algunas
actuaciones mas que se pudieran hacer.

El representante de los estudiantes también indico su disposiciéon a participar en visitas a
institutos para promocionar el titulo del Grado, lo que agradecio la direccion del centro.

Presidente de la Comisioén Secretario

Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 17 de julio de 2024 HORA DE INICIO: 13:00 horas
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:20 horas
CONVOCADOS ASISTENTES
- Gomis Rodriguez, Alfonso (vicedecano, - Gomis Rodriguez, Alfonso

que actué como presidente en sustitucion | - Garcia Nufiez, Moisés Alberto,

del decano, de baja por enfermedad) - Anido Martinez, Cristina, PDI

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario | - Fernandez Rey, Ana Maria

- Agullé Leal, Fernando, PDI (justificd
ausencia)

- Anido Martinez, Cristina, PDI

- Zar Varela, José, estudiante (justificd
ausencia)

- Ferndndez Rey, Ana Maria

ORDEN DEL DIA:
1. Aprobacion, si procede, de acta de reunidn anterior

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master
de la oportunidad de julio de 2024.

3. Asuntos relacionados con el Sistema de Garantia de Calidad:

3.1.Valoracion del Plan de Captacion de estudiantes del curso 2023-2024 y
propuesta para 2024-2025

3.2.Actuaciones de orientacion a estudiantes en el curso 2023-2024 vy
propuesta para 2024-2025

3.3.Valoracion del Plan de Accién Tutorial del curso 2023-2024

3.4.Seguimiento del Plan de orientacion profesional del curso 2023-2024 y
propuesta para 2024-2025

3.5.Informe sobre movilidad de estudiantes en el curso 2023-2024 y acciones
para fomentarla

3.6.Perfil de ingreso recomendado y real de las titulaciones de Grao y Masters

3.7.Informacioén publica

(Se adjuntaron archivos referentes a todos los asuntos a tratar)

ACUERDOS ADOPTADOS:

Por continuar de baja por enfermedad el decano, actué como presidente de la
Comision el vicedecano.

1. El presidente de la Comisién inicio la reuniéon y a continuacion se aprobo el acta
de la reunién anterior, del 26 de junio de 2024.

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master
de la oportunidad de julio de 2024. Se acordaron los tribunales, dias y horarios
para la lectura de 6 TFG del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, 10 de TFM del Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos
Comunes, y 4 TFM del Master en Gestion y Direccion Laboral. La profesora
Cristina Anido comento los problemas para acceder a los TFM por la plataforma
Sigma, a lo que respondio el profesor Garcia NUfiez que espera que se resuelvan
para el curso que viene al habilitar un circuito para los TFM en dicha plataforma.

3. Asuntos relacionados con el Sistema de Garantia de Calidad:
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

En relacién con el Plan de Captacion de Estudiantes se llevaron a cabo
todas las actuaciones previstas: Jornada de Orientacion Académica y
Profesional de Ferrol el 28 de febrero de 2024 en el Auditorio y en el
Conservatorio de Caranza, con unos 1.600 estudiantes; las Ill Jornadas de
Puertas Abiertas Presencial del Campus Industrial de Ferrol el 5 de abril,
con la presencia de mas de 500 estudiantes de institutos de la comarca de
Ferrol. Ademas de contar con la pagina web de “Futuros Estudiantes” de la
UDC, anuncios en la prensa, envio de informacion sobre el Grado a los
centros que imparten ciclos superiores con materias mas préximas a las
impartidas en dicho Grado, Jornada organizada por la UDC para el
personal de los Departamentos de Orientacion de Bachillerato y Ciclos
Formativos, etc. Se acordé mantener el mismo Plan para el curso 2024-
2025.

Respecto a las actuaciones de orientacion a estudiantes se celebraron
todas las previstas: Jornada de bienvenida en la Facultad y en el campus,
charlas sobre movilidad, charlas sobre practicas externas, sobre el Plan de
Accion Tutorial, un curso sobre elaboracion de TFG y TFM, curso de
iniciacion a la biblioteca, las jornadas de orientacién laboral, y jornadas de
actualizacion laboral y de la seguridad social (“La formacioén Profesional
Dual en la empresa”, el 23 de noviembre, organizada con el Consello
Galego de Relacions Laborais, la Facultad y el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufa y Ourense; dos charlas sobre
“Contratacion, permisos y prestaciones de la Seguridad Social” los dias 12
y 13 de marzo, impartidas por Jesus Garcia Pardo; una charla sobre
“Importass. Portal de la Tesoreria General de la Seguridad Social’, el 25
de abril; y en Corufia una “I Jornada Laboralista. A Corufia y Ourense” el
28 de septiembre, con varias conferencias sobre el teletrabajo, la reforma
laboral, el accidente de trabajo, organizada por el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de A Corufa y Ourense y por el Consejo General de
Graduados Sociales de Espaia a través de la Fundacion Justicia Social.

Respecto a la valoracién del Plan de Accién Tutorial en este curso se
conto con solo 5 profesores tutores, al estar de baja el coordinador y tutor.
En su lugar asumidé el papel de coordinador el vicedecano, y hubo un
importante retraso a la hora de asignar un tutor a los estudiantes de
primero, a los que el vicedecano explicé en el aula las principales
caracteristicas del PAT. En general, la participacion de los estudiantes en
las reuniones a las que fueron convocados fue baja. Para el préximo curso
se pretende la actualizacion del PAT, con un cronograma mas preciso para
indicar las acciones a llevar a cabo en cada momento. Se quiere aprobarlo
en la préxima reunion de la Junta de Facultad prevista para la semana que
viene.

En cuanto al seguimiento del Plan de Orientaciéon Profesional se llevaron
a cabo los tres seminarios de orientaciéon laboral. El primero el 23 de
noviembre en la Facultad de Humanidades, el segundo el 22 de febrero en
nuestra Facultad y el tercero el 13 de junio en modalidad virtual a través de
Teams. En este curso no se celebrd, como en cursos anteriores, la jornada
sobre los servicios que presta el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
A Coruia y Ourense, y sobre las salidas laborales de los titulados, y sobre
la precolegiacion y la colegiacion. En su lugar, y dentro de los actos de
despedida de la promocién del Grado se celebr6 una pequefa charla a
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3.5.

3.6.

3.7.

Por ultimo, el vicedecano informd que hasta ahora no se habia podido actualizar
para el curso 2023-2024 la tabla conjunta de reconocimiento de créditos con la
E.U. de Relaciones Laborales de Coruia, a pesar de los correos enviados a dicho
centro en febrero, mayo y julio, y de las conversaciones con su Técnico de
Calidad. Tampoco se ha podido elaborar el informe de seguimiento del Grado, ya
que la Escuela de Corufia todavia no ha elaborado su parte del informe.

Y sin mas asuntos que tratar, y agradeciendo su presencia a los asistentes, cerrd
la reunion el vicedecano.

cargo del Presidente del Colegio, D. José Lage Cervifio.

También se celebraron los dias 24, 25 y 26 de octubre el “Foro Avanza”,
los dos primeros dias con unas jornadas de empleo y el ultimo con una
feria de empleo. Se celebraron las primeras en la Facultad de Economia y
Empresa en el campus de Elvifia y la feria de empleo en el Pabellon de
Deportes. Se dispuso de buses con salida de Ferrol para la asistencia a
esas jornadas. Se acordd mantener el mismo Plan de Orientacion
Profesional para el curso 2024-2025.

En relacion con la movilidad de estudiantes no hubo ningun estudiante
de la Facultad con movilidad nacional o internacional. Se recibié a 2
estudiantes Erasmus. La profesora Cristina Anido, coordinadora de
movilidad, mantuvo charlas con los estudiantes de 1°, 2° y 3° del Grado
aportandoles toda la informacion sobre movilidad. También mantuvo
distintas reuniones con los coordinados de movilidad de los demas centros
de la UDC, donde se plantearon nuevas iniciativas para favorecer la
movilidad, en especial la de corta duracion. Se acordé6 mantener para el
curso 2024-2025 las mismas actuaciones para promover la movilidad de
los estudiantes. La profesora Anido comentd la situacion actual con las
plazas de Stella Junior y pidié poder contar con dos puestos en despachos
para los dos estudiantes que vengan a la Facultad.

En cuanto al perfil de ingreso real de los estudiantes, en los archivos
enviados previamente a los miembros de la Comision, se recoge esa
informacion, que es similar a la de cursos anteriores.

Por ultimo, respecto a la informacién publica, el vicedecano informé que
se ha actualizado la pagina web en diciembre de 2023, quedd pendiente
por poner en ella toda la informacién relativa al Sistema de Garantia de
Calidad pero actualmente ya esta en la pagina web.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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