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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 23 de noviembre de 2023 HORA DE INICIO: 13:00 horas

LUGAR: Sala de Juntas y a través de HORA DE FINALIZACION: 13:30 horas

Microsoft Teams

CONVOCADOS ASISTENTES

- Lopez Fernandez, José Luis, presidente | - Lopez Fernandez, José Luis, presidente

- Gomis Rodriguez, Alfonso, - Gomis Rodriguez, Alfonso,
vicepresidente vicepresidente

- Garcia Nufez, Moisés Alberto, - Garcia Nufiez, Moisés Alberto,
secretario secretario

- Agullé Leal, Fernando, PDI - Lépez Arranz, M2 Asuncion, PDI

- Lopez Arranz, M? Asuncion, PDI - Zar Varela, José, estudiante

- Reig Botella, Adela, PDI. EXCUSO
- Zar Varela, José, estudiante
- Lourés Amor, Vanesa, PAS

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion, si procede, de acta de reunion anterior
2. Informe del vicedecano
3. Adscripcion del Master en Gestion y Direccion Laboral

ACUERDOS ADOPTADOS:

1.

Abrio la reunion el presidente de la Comision y a continuacion se aprobo el acta
de la reunién anterior, del 12 de julio de 2023.

El vicedecano informa que se ha recibido de la ACSUG el Informe Final de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion del Grado (se adjunté con la
convocatoria a los miembros de la Comisién). El informe es favorable.

Sélo sefiala un aspecto de obligado cumplimiento:

- Debe incrementarse la produccion cientifica del profesorado, generando
planes de carrera que incrementen el numero de doctores y el prestigio
académico de los centros.

En la respuesta al Informe Provisional la Comisién de Coordinacién Ferrol-

Corufa propuso las siguientes actuaciones a desarrollar:

- Impulsar y favorecer que los profesores que todavia no son doctores den los
pasos para serlo.

- Impulsar la acreditacién del profesorado.

- Difundir las iniciativas de la UDC para aumentar la movilidad del PDI
(estancias en el extranjero y asistencias a congresos internacionales, etc.)

El resto de las cuestiones que plantea la Comisiéon Externa son

recomendaciones:

- Revisar el peso y la secuenciacion de algunas materias, por si fuera necesario
realizar algun ajuste. Varios grupos entrevistados han manifestado Ia
necesidad de aumentar contenidos sobre derecho procesal y mejorar la
formacion en RRHH.

En la respuesta al Informe Provisional desde nuestra Facultad se acordé tratar de

mejorar la formacién en RRHH recurriendo a ciclos de charlas para los

estudiantes con la intervencién de expertos en esa materia, que complementen de
forma mas practica la formacion que reciben en las clases de la materia. Al contar
la Facultad con un Master en Gestion y Direccién Laboral, se pretende aprovechar
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la aportacion de algunos profesionales que imparten charlas en él para que

ofrezcan mas informacién complementaria a los estudiantes del Grado. Seria una

charla semanal durante varias semanas a lo largo del curso, bien ocupando parte
del horario de las clases lectivas o en otro horario alternativo.

- Revisar las metodologias docentes y tratar de mejorar la orientacién practica
de la titulacioén y la actualizacion de los contenidos.

- Mejorar la formacion sobre herramientas tecnolégicas o aplicaciones
informaticas enfocadas a estos estudios. Egresados y empleadores han
manifestado que hay margen de mejora en este aspecto.

- Con el objetivo de fomentar la movilidad internacional, tratar de mejorar el
sistema de convalidaciones.

En la respuesta al Informe Provisional, la Comisién Coordinadora del titulo sefalo

que desde el equipo directivo de los centros y de los coordinadores del Grado se

insistira ante el profesorado para que mejore la orientacién practica de las
materias que imparte, la actualizacion de contenidos y el uso de herramientas
tecnolégicas o aplicaciones informaticas en las materias que asi lo requieren.

En relacién con el fomento de la movilidad del alumnado ya existia un plan de

mejora en vigor y, con motivo de la renovaciéon de la acreditacion, se decide

cerrarlo y actualizarlo en otro nuevo (PM conjunto num. 28).

- Revisar el acceso a los sistemas de evaluacion de algunas guias docentes. En
el caso de la E.U de Corufa no se puede acceder, salvo con clave de acceso.
- Habiendo detectado alguna discordancia entre las guias docentes y la
memoria del titulo en relacién a los sistemas de evaluacion, se debe realizar el
necesario ajuste.
En la respuesta al Informe Provisional, la Comisién Coordinadora sefial6 respecto
a lo primero, que se va a facilitar el acceso en las guias docentes a la informacion
referente a los sistemas de evaluacion. Antes del inicio del curso, la persona
coordinadora del titulo revisara que todas las guias sean de acceso publico.
Respecto a lo segundo, en el periodo de elaboracién de las guias, los equipos
directivos y/o los coordinadores de la titulacion, recuerdan al profesorado la
necesidad de evitar discordancias entre las guias y la memoria del titulo, en lo que
se volvera a incidir en el periodo de elaboracion de las guias para los proximos
cursos. La persona coordinadora del titulo también revisara que no haya
discordancias con la memoria del titulo.

- En Ciencias del Trabajo se recomienda favorecer la promocion interna del
profesorado, especialmente de Profesores titulares a Catedréticos, pues no
hay ninguno en la plantilla. Se recomienda igualmente incrementar la
participacion del profesorado en programas de movilidad.

- Ambos centros deben aumentar su participacion en convocatorias publicas
competitivas que les permitan gozar de proyectos de investigacion activos.

En la respuesta al Informe Provisional, la Comisién Coordinadora del titulo sefiald
respecto a la primera recomendacion que hay que considerar que la Facultad no
estd vinculada a ningun departamento o area de conocimiento propios, el
profesorado pertenece a cinco departamentos diferentes y a un nimero mucho
mas amplio de areas de conocimiento, lo cual tiene su repercusion a la hora de la
promocién del profesorado.

En relacién con la movilidad del profesorado tras la situacion provocada por el

covid-19 en la Facultad de Ciencias del Trabajo la movilidad ha vuelto a aumentar,

pasando del 7,14% en el curso 2020-2021 al 17,24% del profesorado en 2021-

2022. Con el objetivo de aumentar esta movilidad ya se contaba con un plan de
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mejora en vigor Y ahora se decidio cerrar ese plan y actualizarlo en otro nuevo.
Sobre la participacion del profesorado en convocatorias publicas competitivas, se
incluyd como uno de los objetivos en el Plan de Mejora Conjunto “Incrementar la
productividad cientifica del profesorado”.

- Mejorar la informacion y asesoramiento sobre movilidad para tratar de mejorar
estos indicadores.

En la respuesta al Informe Provisional, la Comision Coordinadora sefiala el plan de
mejora conjunto PM 28. Aumento de la movilidad nacional e internacional del alumnado.
Y que en el curso 2022-2023 la UDC organiz6 una “International Week™ con el objetivo de
fomentar la movilidad internacional tanto de estudiantes como de profesores. En toda la
UDC se llevaron a cabo actividades y campaiias de publicidad, con el fin de aumentar la
movilidad de alumnado, profesorado y PAS, y favorecer la firma de mas convenios
internacionales de intercambio. Se estd mejorando la informacion y se espera obtener cifras
mas altas de estudiantes en programas de movilidad.

- Segquir trabajando en las medidas de captacién de alumnos, aunque es loable
el trabajo realizado, sobre todo en la Facultad de Ferrol.
- Se recomienda tomar medidas para incrementar la tasa de graduacion de la
titulacion en ambos centros
- Realizar un seguimiento de la tasa de abandono para tomar medidas
enfocadas a reducirla.
En la respuesta al Informe Provisional, la Comision Coordinadora del Titulo
agradeci6 la valoracién de los evaluadores externos al trabajo realizado en la
captacion de nuevos estudiantes. Los dos centros tenian en proceso de ejecuciéon
el Plan de Mejora Conjunto, y con motivo de la renovacién de la acreditacion, se
decide cerrar ese plan y actualizarlo en otro nuevo (PM conjunto nam. 30).
Respecto a las tasas de graduacion y de abandono se viene haciendo su
seguimiento, y asi se seguira haciendo. En la respuesta al Informe Provisional, la
Comision Coordinadora del titulo sefialé que en los mas recientes datos
disponibles, los del curso 2021-2022, las tasas de graduacién y de abandono en
los dos centros cumplian plenamente las previstas en la Memoria del titulo.

3. Se acordo, para su consideracion por el Consello de Goberno de la UDC, y tras la
aprobacion por la Comision de Organizacion Académica de la Facultad y de la
Comision Académica Interuniversitaria del Master, la propuesta de adscripcion del
Master en Gestion y Direccion Laboral al ambito de conocimiento:

— Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

recogido en el Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: José Luis Lopez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 8 de abril de 2024
LUGAR: Sala de Juntas y Teams

HORA DE INICIO: 12:00 horas
HORA DE FINALIZACION: 12:30

CONVOCADOS

- Lopez Fernandez, José Luis, presidente.
De baja por enfermedad.

- Gomis Rodriguez, Alfonso, vicepresidente

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario.

- Agullé Leal, Fernando, PDI

- Lépez Arranz, Asuncion, PDI

- Reig Botella, Adela, PDI

- Zar Varela, José, estudiante

ASISTENTES

- Gomis Rodriguez, Alfonso, vicepresidente
- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario.
- Agullé Leal, Fernando, PDI

- Lépez Arranz, Asuncion, PDI

- Reig Botella, Adela, PDI

ORDEN DEL DIA:

Perfil del personal académico
Recursos materiales y servicios

Nooakwh=

Aprobacién, si procede, de acta de la reunién anterior
Resultados académicos del curso 2022-2023

Satisfaccion, expectativas y necesidades del curso 2022-2023
Practicas externas del curso 2022-2023

Insercion laboral (en archivo adjunto no se incluye informacion del Master en

Gestion y Direccién Laboral al no disponer de nuevos datos)

©

Resultados del Sistema de Garantia de Calidad

9. Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecucion (en el archivo adjunto se
incluyen los planes de mejora del Grado y del Master en Prevencion. De este ultimo
se incluyen cuestiones referentes al curso 2022-2023 para -si la Comision lo acuerda
asi o decide afadir o cambiar algo- aprobar el informe de seguimiento en el punto 9

del orden del dia.

10. Aprobaciéon del informe de seguimiento del curso 2022-2023 del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes.

(Se adjuntan archivos. Para reducir su numero se incluyen los datos conjuntos de las tres
titulaciones: primero los del Grado, después los del Master en Gestion y Direccion Laboral;

y por ultimo los del Master en Prevencion).

ACUERDOS ADOPTADOS:

Por estar de baja por enfermedad el decano, actué como presidente de la Comision el

vicedecano.

1. EIl presidente de la Comisién inicidé la reunidon y a continuaciéon se procedié a la
aprobacion del acta de la reunion anterior, del 23 de noviembre de 2023.

2. En relaciéon con los resultados académicos el vicedecano sefalé que los resultados
del curso 2022-2023 fueron satisfactorios, s6lo destacd el aumento de la tasa de
abandono tanto en el Grado como en el Master en Gestion y Direccion Laboral (16,07%
en el primero, muy superior al del curso anterior, que habia sido 3,45%; y en el master
fue del 17,86% frente al 3,7% del curso anterior). En los dos masters las tasas de
evaluacion (alumnado presentado en relacion con el total de matriculados) y de
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rendimiento (aptos en relacién con el total de matriculados) mas negativas se obtuvieron
en la materia del Trabajo Fin de Master.

En las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés realizadas en el curso 2022-
2023 los resultados fueron satisfactorios en todos los casos (estudiantes, PDI, PAS,
tutores de empresa). Para dicho curso no se dispuso de los resultados de las encuestas
a titulados a la hora de recoger el titulo (a este respecto la representante del PAS
manifestd que en actual si se estan recogiendo las encuestas a titulados cuando pasan
a recoger el titulo), pero si se dispuso de una nueva encuesta del Observatorio
Ocupacional de la UDC, realizada en julio de 2023.

El vicedecano valor6 como muy satisfactorios los resultados de las encuestas a
estudiantes del Grado y, sobre todo, del Master en Gestién y Direccion Laboral (ya en
los ultimos afios se recibian valoraciones muy positivas, pero en este curso todavia mas
altas). El lado negativo siguio siendo la satisfaccion manifestada por los estudiantes del
Master en Prevencion en las encuestas hechas en el aula, no en las de “avaliemos” (que
se hacen online y una vez terminado el cuatrimestre) que fueron muy positivas. Aun asi
el vicedecano sefialdé que esos resultados negativos son ligeramente mejores que los
de otros afios, pero se mantiene una valoracién baja a la “coordinacion entre el
profesorado”.

Respecto a las practicas externas no hay incidencias que destacar, la valoracion del
alumnado sigue siendo muy positiva respecto a la realizacion de las practicas.

En relacion con el perfil del personal académico, se incluyd en los archivos enviados
a los miembros de la Comisién la informacion requerida para los informes de
seguimiento o para la renovacion de la acreditacion de los titulos (nUmero y categoria
del PDI, porcentaje de los evaluados por el Programa Docentia, cursos de formacion
recibidos, sexenios y quinquenios, y movilidad. Ademas, en la aplicacion “Avalia” de la
ACSUG se incluye una informacion detallada del profesorado con sus publicaciones,
proyectos de [+D+l, tesis doctorales leidas o dirigidas... de los ultimos cuatro afios.

Sobre los recursos materiales y servicios no hay cambios resefables respecto a
cursos anteriores. Se ha actualizado la informacion sobre los fondos bibliograficos y
fuentes de informacién segun nos la ha facilitado la Casa del Patin.

Respecto a la insercién laboral, como se ha indicado anteriormente, se cuenta con una
nueva encuesta del Observatorio Ocupacional de la UDC realizada en julio de 2023 a
los egresados en el curso 2021-2022. Es una informacion muy valiosa, que nos permite
contar con informes detallados sobre la situacién laboral de los egresados del Grado y
del Master en Prevencion. En el caso del Master en Gestion y Direccién Laboral no se
dispone de esa informacion, ya que al tratarse de una muestra pequefia el Observatorio
no elabora un informe especifico. Los resultados de esta ultima encuesta se pueden
considerar positivos, las tasas de actividad y de empleo de los egresados en la Facultad
superan en muchos casos a los de la media de la rama y la media de la UDC, sobre
todo en el caso de las mujeres, aunque en general las diferencias con la rama y la media
de la UDC no suele suponer diferencias muy destacadas.

El analisis de los resultados del Sistema de Garantia de Calidad incluye muchas
cuestiones ya tratadas en puntos anteriores o en reuniones anteriores de la Comision
(grado de cumplimiento de los objetivos de calidad, insercion laboral, satisfaccién de los
grupos de interés...)

Todos los puntos anteriores fueron aprobados por la Comision.
Planes de mejora pendientes en el Grado y en el Master en Prevencion.
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Planes de mejora pendientes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
después del ultimo proceso para la renovacion de la acreditacion del titulo (los cuatro
son conjuntos de nuestra Facultad y la E.U. de Relaciones Laborales de Corufia.:

- Plan de mejora conjunto: Incrementar la productividad cientifica del profesorado.
Respecto a este plan, el vicedecano propone que en el plan de mejora se incluya un
resumen de los libros publicados, articulos en revistas de investigacién, capitulos de
libros, tesis doctorales dirigidas y leidas; y proyectos, contratos y convenios de |+D+I
de convocatorias publicas en vigor en los afios 2020 a 2023. En el informe de
seguimiento del titulo se incluiria un resumen, y en las evidencias e indicadores un
documento detallado con la productividad cientifica del profesorado en esos afios.

- Plan de mejora conjunto: Aumentar la movilidad nacional e internacional del
alumnado, y mejorar el sistema de convalidaciones con el objetivo de fomentar la
movilidad internacional. En la anterior Comision de Organizacion Académica, la
profesora encargada de la movilidad, Cristina Anido, habia expuesto su actividad a
lo largo del actual curso, con pequefias charlas a los estudiantes de 1°, 2° y 3° del
Grado para informarles sobre las opciones de movilidad, habiendo captado su
interés, consiguiendo que alguno se apuntara al Programa SICUE de movilidad
nacional. La profesora Adela Reig comenta la posibilidad de incluir materias en
inglés, ya que eso podria favorecer una mayor presencia de alumnado extranjero.

- Plan de mejora conjunto: Aumento de la movilidad del profesorado. El vicedecano
sefald que en el curso 2022-2023 hubo un ligero aumento en las tres titulaciones.

- Plan de mejora conjunto: Captacién de nuevo alumnado. El vicedecano recordé que
en el ultimo informe final de la ACSUG, del 24 de octubre de 2023, para la renovacion
de la acreditacion del titulo, una de las recomendaciones fue “seguir trabajando en
las medidas de captacién de alumnos, aunque es loable el trabajo realizado, sobre
todo en la Facultad de Ferrol”. En principio, se acordé mantener el plan de captacion
de cursos anteriores.

Planes de mejora pendientes del Master en Prevencion:

- Facilitar que los estudiantes tengan mayor contacto con los equipamientos practicos
que utilizaran al finalizar sus estudios. (Plan de mejora sefialado como de obligado
cumplimiento en el ultimo informe para la renovacién de la acreditacion).

- Mas aplicacion practica en las materias del master, con mas horas practicas y menos
teoria

En relacion con estos dos planes de mejora, el vicedecano manifestd que entre los
resultados obtenidos hay que sefalar las visitas a empresas, como la del 28 de abril
de 2023, dentro de la materia “Seguridad en el Trabajo en Sectores Econdmicos
Estratégicos”, una visita a NAVANTIA, conociendo las instalaciones del astillero de
Ferrol y posteriormente las de Fene; y en mayo una visita a la Unidad Militar de
Emergencias de,Torrejon de Ardoz organizada por el centro. También los profesores
del Master traen al aula a representantes de empresas, a veces con equipamientos
para que los estudiantes los conozcan.

Sobre esta cuestidn intervinieron varios miembros de la Comisién. El coordinador
del Master indicé que las visitas a Navantia se realizan desde hace anos, también
se realizaban visitas a Inditex (empresa que ahora es mas reacia), o a Reganosa.
La profesora Lopez Arranz sefiala que también se podria intentar que los estudiantes
visitaran la Unidad Militar de Emergencias de Ledn. Adela Reig pregunta cémo
habria que hacer para organizar las visitas, a lo que responde el Coordinador del
Master que hay una convocatoria de viajes para todo el centro.
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Aumentar las tasas de participacion en las encuestas de todos los grupos de interés.
Sigue siendo baja en el caso de las encuestas “avaliemos” online.

Mantener un mayor contacto con los egresados del titulo. Sobre este plan se conto
con una nueva encuesta del Observatorio Ocupacional de la UDC, realizada en julio
de 2023. Se entrevistd al 91,30% de los titulados del Master en Prevencion en el
curso 2021-2022. Como en los informes de afos anteriores, se obtuvieron
resultados sobre su situacion laboral, tipo de trabajo, temporal o indefinido, parcial
o a tiempo completo, actividad desempefiada, lugar de trabajo, ingresos mensuales,
etc.

Recoger informacion sobre las necesidades y satisfaccion de los empleadores. En
el curso 2022-2023, al igual que en los anteriores, se contd con la informacién de
los tutores de practicas en empresas.

Andlisis de las causas de la baja valoracion obtenida en las encuestas a estudiantes
realizadas en el aula. Como en cursos anteriores, el coordinador del Master mantuvo
reuniones con los estudiantes. La Comision de Organizacion Académica y la
Comision de Garantia de Calidad conocen los principales motivos de insatisfaccion
pero no son de facil solucion, al estar relacionados con cuestiones (exceso de carga
de trabajo en el segundo cuatrimestre, con trabajos de clase y examenes, realizacion
de las practicas externas, elaboracion del trabajo fin de master...) que, aligerando
esa carga de trabajo, podrian favorecer un menor nivel de exigencia y una peor
formacion de los titulados. Ademas debe considerarse que una vez terminado el
master, en las encuestas a los titulados, no parece apreciarse esa insatisfaccion,
sino lo contrario.

Reforzar los mecanismos de coordinacidon en asignaturas con varios docentes.
Desde la Coordinacion del Master y en las Comisiones de Organizacion Académica
y de Garantia de Calidad se recuerda constantemente a todo el profesorado la
importancia de la coordinacion.

10. Se aprobo el informe de seguimiento del curso 2022-2023 del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes.

Presidente de la Comisién Secretario

Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 19 de julio de 2024 HORA DE INICIO: 12:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:00 horas
CONVOCADOS ASISTENTES
- Gomis Rodriguez, Alfonso (vicedecano, | - Gomis Rodriguez, Alfonso, vicedecano
que actué como presidente en - Garcia Nufiez, Moisés Alberto,
sustitucion del decano, de baja por secretario
enfermedad) - Lépez Arranz, M2 Asuncion, PDI
- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, - Reig Botella, Adela, PDI
secretario - Zar Varela, José, estudiante
- Agullé Leal, Fernando, PDI. Justifico
ausencia
- Lépez Arranz, M2 Asuncion, PDI
- Reig Botella, Adela, PDI
- Zar Varela, José, estudiante

ORDEN DEL DiA:
1.
2.

3.

(Se adjuntaron archivos referentes a los asuntos a tratar)

Aprobacion, si procede, de acta de la reunién anterior

Aprobacion, si procede, del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad
del curso 2023-2024 y aprobacion de los objetivos para el curso 2024-2025

Aprobacion, si procede, de asuntos relacionados con el Sistema de Garantia
de Calidad, tratados previamente por la Comision de Organizacién Académica:
3.1. Valoracion del Plan de Captacion de estudiantes del curso 2023-2024 y
propuesta para 2024-2025

3.2. Actuaciones de orientacion a estudiantes en el curso 2023-2024 y
propuesta para 2024-2025

3.3. Valoracion del Plan de Accion Tutorial del curso 2023-2024

3.4. Seguimiento del Plan de orientacion profesional del curso 2023-2024 y
propuesta para 2024-2025

3.5. Informe sobre movilidad de estudiantes en el curso 2023-2024 y acciones
para fomentarla

3.6. Perfil de ingreso recomendado y real de las titulaciones de Grado y
Masters

3.7. Informacién publica

ACUERDOS ADOPTADOS:

Por continuar de baja por enfermedad el decano, actué como presidente de la
Comision el vicedecano.

1. El presidente de la Comision inicié la reunion y a continuacion se aprobo el acta
de la reunién anterior, del 8 de abril de 2024.

2. Se procedio a valorar el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos
de calidad propuestos para el curso 2023-2024. A continuacién se sefalan esos
objetivos y la valoracién del grado de cumplimiento que acordé la Comision:
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Objetivo Grado de cumplimiento

[CRITERIO 1. Medio.

ORGANIZACION Y Se llevaron a cabo todas las acciones previstas en
DESARROLLO] el plan de captacion.

Captacion de nuevo - El numero de nuevos estudiantes matriculados
alumnado: Mantener las en el Grado aumentd respecto al curso anterior
cifras de nuevo alumnado en | (37), pero sin llegar a los 45 que exige la Xunta de
los Masters y cubrir las Galicia.

plazas ofertadas a través de - En el Master en Prevencion hubo 44 nuevos

la CIUG para el Grado (para | matriculados

alcanzar al menos el minimo | - En el Master en Gestion y Direccion Laboral 33

establecido por la normativa | nuevos

de la Xunta de Galicia) - En el Programa Oficial de Doctorado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos hubo
dos nuevas alumnas matriculadas

Corregir desajustes entre lo | Alto.

indicado en las memorias de | Antes del inicio del curso, en el periodo de

verificacion de los titulos y lo | elaboraciéon de las guias docentes, por parte de la

que figura en las guias direccién de la Facultad se recorddé a todo el

docentes actuales profesorado la necesidad de corregir posibles

desajustes entre lo indicado en las memorias de

verificacion y lo indicado en las guias docentes.

Alto.

Se mantuvo la difusion del PAT y se llevaron a

cabo las actuaciones previstas.

Medio.

Como en los ultimos cursos, en las encuestas a

estudiantes del Grado y del Master en Gestion y

Direccion Laboral las valoraciones sobre la

coordinacién del profesorado son positivas. En

cambio en el Master en Prevencién siguen siendo

negativas, a pesar de que desde la Coordinacion

del Master se le ha indicado al profesorado la

necesidad de revisar los contenidos de materias

afines para evitar posibles solapamientos.

Bajo.

Se han realizado las acciones previstas, pero en

este curso no hubo ningun estudiante que

participara en programas de movilidad. Si hay

algun estudiante que lo hara en el curso 2024-

2025

Alto.

Se llevaron a cabo las acciones previstas.

El nimero de estudiantes extranjeros matriculados

sigue siendo alto en los dos masters. En el curso

2023-2024 hubo 12 matriculados en el Master en

Gestion y Direccion Laboral (de ellos, 8 nuevos).

En el de Prevencioén 8 (7 nuevos).

Ademas la Facultad recibi6 a 2 estudiantes

extranjeros, acogidos al programa internacional de

movilidad Erasmus, matriculados en asignaturas

Difusién del Plan de Accion
Tutorial

Mantener la coordinacion del
profesorado del centro para
evitar solapamientos de los
contenidos de las materias;
y la coordinacién en los
casos de titulaciones
compartidas  con otros
centros

Aumento de la movilidad
nacional e internacional del
alumnado

Aumento del numero de
alumnos extranjeros en la
Facultad
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del Grado.
[CRITERIO 2. Medio-alto.
INFORMACION Y Se llevaron a cabo las actuaciones previstas. La
TRANSPARENCIA] participacion de los estudiantes en las ultimas
Aumentar las tasas de encuestas cuyos resultados conocemos (las del
participacion en las curso 2022-2023) puede considerarse aceptable
encuestas de todos los en las hechas en el aula (Grado 65,44%, M.
grupos de interes, Gestion 42,42% y M. Prevencion 55%).
especialmente del alumnado | En las realizadas online la participacion fue menor
en las encuestas online (Grado 32,86%, M. Gestion 35,29% y M.
"Avaliemos" Prevencion 15%).
[CRITERIO 4. RECURSOS | Alto.
HUMANOS] Los porcentajes de docentes evaluados en el
Aumento de la evaluacién Programa Docentia se pueden considerar
docente del profesorado satisfactorios y han aumentado respecto al curso
(Programa Docentia) anterior: Grado 56,25%, M. Prevencion 88,46%,

M. Gestion y Direccion Laboral 50,00%.
Aumento de la movilidad del | Medio.
profesorado y del personal Se realizaron las acciones previstas. PDI y
de PTGAS conocen las iniciativas que la UDC lleva a
administracion y servicios cabo para favorecer su movilidad.
La movilidad del profesorado del Grado paso6 de 2
en el curso 2020-2021, 5 en el curso 2021-2022 y
4 en el 2022-2023.
Facilitar que los estudiantes | Medio.

del Master en Prevencion Se ha incrementado la utilizacion de
tengan mayor contacto con equipamientos en las aulas. Ademas se realizaron
los equipamientos visitas a la empresa Navantia, se cuenta con la
practicos que utilizaran al colaboracién del Servicio de Prevencion de
finalizar sus estudios Riesgos Laborales de la UDC y del Servicio de

Prevencion Quiron Prevencion. Dentro de la
Catedra de Proteccion Civil y Gestion de
Emergencias se llevaron a cabo tres simulacros
de rescate en el municipio de Naron y en el
Campus Industrial de Ferrol

[CRITERIO 6. Alto

RESULTADOS DE - Tasa de abandono:

APRENDIZAJE] . en el Grado: 16,07% (en curso anterior 3,45%)
Un aprendizaje de calidad . Master Gestion: 17,86% (en curso anterior 3,7%)
(tasas de abandono . Master Prevencién: 2,63% (en curso anterior 0%)
menores del 25%, tasas de | Subié6 mucho en el Grado y en el Master en
éxito Gestion y Direccion Laboral.

superiores al 75%...) - Tasa de éxito:

. en el Grado: 90,83%%

. en Master Gestion: 98,15%

. en Master Prevencion: 99,85%

- Participacion en encuestas "avaliemos" a los
estudiantes:

. Grado: 32,86% (curso anterior 29,88%)

. Master Gestion: 35,29% (curso anterior 31,03%)
. Master Prevencion: 15% (38% en curso anterior)
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[CRITERIO 7. Alto. . .

Se siguen recogiendo y analizando las encuestas
INDICADORES tudiant lead de | ¢
DE SATISFACCION ’?t Ies.unlan es y empleadores de las tres
Y RENDIMIENTO] fulaciones.

También se cuenta con la informacion del
Observatorio Ocupacional de la UDC, la mas
reciente de julio de 2023, y de la ACSUG (esta se
recibe con mucho retraso, en su ultimo informe
publicado en 2020 se habia entrevistado al
81,82% de los titulados en Ferrol en el Grado en
el curso correspondiente a dicho estudio).

Seguimiento de orientacion
profesional de estudiantes e
insercién laboral de
titulados, a fin de conocer la
situacion del mercado
laboral para los egresados
de las titulaciones

Medio.

Al igual que en cursos anteriores, se sigue
contando con informacion de los tutores de
practicas en empresas. Ademas en mayo-junio de
2023 se realizé otra encuesta/cuestionario a los
empleadores del Grado.

Una comunidad identificada | Alto.

Recoger informacioén sobre
las necesidades y
satisfaccion de los
empleadores

con la institucion La satisfaccion con el trabajo es alta en el PDI y
(indices de satisfaccion del en el PAS (ahora PTGAS) a juzgar por los
PDIy PAS altos) resultados de las ultimas

Encuestas realizadas.

Después se aprobaron los objetivos de calidad para el curso 2024-2025:

Se mantienen los mismos del curso 2023-2024 y se afiade uno nuevo:

“‘Mejorar la formaciéon sobre herramientas tecnolégicas o aplicaciones
informaticas enfocadas a los estudios del Grado, la orientacion practica, la
actualizacion de los contenidos, y la formacion en Recursos Humanos”. Las
acciones a desarrollar serian:

- por parte de la direccion del centro y del coordinador del titulo informar al
profesorado con docencia en la titulacion de la importancia de hacer todo lo posible
para cumplir estos objetivos

- posibilidad de contar con profesionales externos que estén mas familiarizados con
las aplicaciones informaticas

- colaboraciones con el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia-Ourense.
El vicedecano informé que contactd con la profesora que imparte esa materia y se
mostro dispuesta a contar con profesionales externos en sus horas de clase.

3. Aprobacion, si procede de asuntos relacionados con el Sistema de Garantia de
Calidad, tratados previamente por la Comision de Organizacién Académica:

3.1.  El vicedecano senalé que la captacion de nuevos estudiantes para el
Grado sigue siendo uno de los principales problemas de la Facultad.
Respeto el Plan de Captacion de Estudiantes se llevaron a cabo todas
las actuaciones previstas: Jornada de Orientacion Académica y Profesional
de Ferrol el 28 de febrero de 2024 en el Auditorio y en el Conservatorio de
Caranza, con asistencia de unos 1.600 estudiantes; las Ill Jornadas de
Puertas Abiertas Presenciales del Campus Industrial de Ferrol el 5 de abril,
con la presencia de mas de 500 estudiantes de institutos de la comarca de
Ferrol. Se publicaron anuncios en la prensa (La Voz de Galicia y Diario de
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3.2.

3.3.

3.4.

Ferrol), se envi6 informacion sobre el Grado a los centros que imparten
ciclos superiores con materias mas proximas a las impartidas en el mismo.
Ademas de contar con la pagina web de “Futuros Estudiantes” de la UDC,
se celebré una jornada organizada por la UDC para el personal de los
Departamentos de Orientacion de Bachillerato y Ciclos Formativos, y otras
actuaciones que se incluyen en el documento enviado a los miembros de
la Comision. Se acordd mantener el mismo Plan para el curso 2024-2025.

Todas las actuaciones de orientacion a estudiantes que estaban
previstas se celebraron: Jornadas de bienvenida, una en la Facultad y otra
general en el campus; charlas sobre movilidad, charlas sobre practicas
externas, sobre el Plan de Accién Tutorial, un curso sobre elaboracion de
TFG y TFM, curso de iniciacion a la biblioteca, las jornadas de orientacion
laboral, y jornadas de actualizacion laboral y de la seguridad social (“La
Formacion Profesional Dual en la empresa”, el 23 de noviembre,
organizada con el Consello Galego de Relaciéns Laborais, la Facultad y el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense; dos
charlas sobre “Contratacidon, permisos y prestaciones de la Seguridad
Social” los dias 12 y 13 de marzo, impartidas por Jesus Garcia Pardo; una
charla sobre “Importass. Portal de la Tesoreria General de la Seguridad
Social”, el 25 de abril; y en Corufia una “l Jornada Laboralista. A Corufia y
Ourense” el 28 de septiembre, con varias conferencias sobre el teletrabajo,
la reforma laboral, el accidente de trabajo, organizada por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense y por el Consejo General
de Graduados Sociales de Espafa a través de la Fundaciéon Justicia
Social.

En relacién con la valoracién del Plan de Accién Tutorial en este curso
se contd con soélo 5 profesores tutores, al estar de baja el coordinador y
tutor. Asumié el papel de coordinador el vicedecano, y hubo un importante
retraso a la hora de asignar tutores a los estudiantes de primero, a los que
el vicedecano explicd en el aula las principales caracteristicas del PAT.
Para el préximo curso se pretende la actualizacion del PAT, con un
cronograma mas preciso para indicar las acciones a llevar a cabo en cada
momento. Se quiere aprobarlo en la préxima reunién de la Junta de
Facultad prevista para la semana que viene. La profesora Lépez Arranz
comentd que, asi como en el curso pasado tuvo una alta participacién de
sus estudiantes tutorizados, en este curso la participacion fue baja.

También respecto al seguimiento del Plan de Orientacion Profesional se
llevaron a cabo los tres seminarios de orientacion laboral. El primero el 23
de noviembre en la Facultad de Humanidades, el segundo el 22 de febrero
en nuestra Facultad y el tercero el 13 de junio en modalidad virtual a través
de Teams. En este curso no se celebrd, como en cursos anteriores, la
jornada sobre los servicios que presta el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de A Coruia y Ourense, y sobre las salidas laborales de los
titulados, y sobre la precolegiacion y la colegiacion. En su lugar, y dentro
de los actos de despedida de la promocion del Grado se celebré una
pequeia charla a cargo del Presidente del Colegio, D. José Lage Cervifio.

Ademas los dias 24, 25 y 26 de octubre tuvo lugar el “Foro Avanza”, los
dos primeros dias con unas jornadas de empleo y el ultimo con una feria
de empleo. Se celebraron las primeras en la Facultad de Economia y
Empresa en el campus de Elvifia y la feria de empleo en el Pabellén de
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Deportes. Se dispuso de buses con salida de Ferrol para la asistencia a
esas jornadas.

La Comisién acordé6 mantener el mismo Plan de Orientacion Profesional
para el curso 2024-2025, aparte de otras acciones que se organicen para
el conjunto de la UDC.

3.5.  En relacion con la movilidad de estudiantes no hubo ningun estudiante
de la Facultad con movilidad nacional o internacional. Se recibié a 2
estudiantes Erasmus. La profesora Cristina Anido, coordinadora de
movilidad, mantuvo charlas con los estudiantes de 1°, 2° y 3° del Grado
aportandoles toda la informaciéon sobre movilidad, encontrando buena
disposicion sobre todo hacia la movilidad nacional. También mantuvo
distintas reuniones con los coordinadores de movilidad de los demas
centros de la UDC, donde se plantearon nuevas iniciativas para favorecer
la movilidad, en especial la de corta duracion. Se acordé mantener para el
curso 2024-2025 las mismas actuaciones para promover la movilidad de
los estudiantes.

3.6. En cuanto al perfil de ingreso real de los estudiantes, en los archivos
enviados previamente a los miembros de la Comision, se recoge esa
informacion, que es similar a la de cursos anteriores. En este curso en el
Grado hubo muchos mas estudiantes procedentes de Bachillerato (28) que
de FP (5). En el Master en Gestion y Direccion Laboral predominio de
titulados en RR.LL. y RR.HH. con 10; ADE/Empresariales y similares con
10, Psicologia 5, Derecho 4, Educacién Social 2. Y en el Master en
Prevencion hubo menos procedentes de ingenierias que otros cursos, con
19 procedentes de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 3 de ADE,
3 de Derecho, 3 de Psicologia, 3 de Terapia Ocupacional y 7 de distintas
ingenierias (3 de ingenieria industrial, 3 de ingenieria naval y 1 de
ingenieria civil).

3.7.  Por ultimo, respecto a la informacion publica, el vicedecano informé que
se ha actualizado la pagina web en diciembre de 2023, quedd pendiente
por poner en ella toda la informacién relativa al Sistema de Garantia de
Calidad, que no apareci6 en la web durante varios meses, pero
actualmente ya esta solucionado.

Y sin mas asuntos que tratar, y agradeciendo el vicedecano la presencia de los
asistentes, se puso término a la reunién.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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