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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA  

FECHA: 18 de septiembre de 2024
LUGAR: Despacho de Secretaría y a 
través de Microsoft Teams 

HORA DE INICIO: 13:30 horas
HORA DE FINALIZACIÓN:  14:00 horas

CONVOCADOS
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 

(en sustitución del presidente titular) 
- García Núñez, Moisés Alberto, 

secretario
- Agulló Leal, Fernando, PDI 
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Zar Varela, José, estudiante 
- Fernández Rey, Ana María, PTGAS 

ASISTENTES
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 
- García Núñez, Moisés Alberto, 

secretario
- Agulló Leal, Fernando, PDI 
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Zar Varela, José, estudiante 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Aprobación, si procede, de acta de la reunión anterior. 
2. Asignación de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Máster 

de la oportunidad de septiembre de 2024.
3. Debate y aprobación, si procede, de programa de estudiantes mentores.

(Se adjuntaron archivos referentes a los asuntos a tratar)

ACUERDOS ADOPTADOS:
1. Se aprobó el acta de la reunión anterior, celebrada el 17 de julio de 2024. 
2. Se aprobó la asignación de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado 

y Máster de la oportunidad de septiembre de 2024. El profesor García Núñez, 
secretario de la Comisión informó que para esta convocatoria se presentaron 7 
TFG del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 10 TFM del Máster 
en Gestión y Dirección Laboral, y 9 TFM del Máster en Prevención de Riesgos 
Laborales y Comunes. La defensa de dichos trabajos se celebrará entre los días 
24 y 26 del mes de septiembre.

3. El profesor Gomis, que viene actuando como coordinador del Plan de Acción 
Tutorial de la Facultad (sustituyendo al profesor López Fernández, de baja por 
enfermedad) somete a la consideración de la Comisión los pasos a seguir para 
proponer a estudiantes del Grado de los últimos cursos la posibilidad de ser 
mentores de estudiantes de primero. Señaló que se había puesto en contacto con 
la Coordinadora del PAT en la UDC, para establecer unas pequeñas �normas� a 
seguir, las cuales leyó. Por parte de todos los integrantes de la Comisión se 
debatió y se hicieron aportaciones sobre esta cuestión.  
Se acordó que el 26 de octubre, en el horario de clases impartidas por la profesora 
Cristina Anido a los estudiantes de 3º, intervendrán durante unos minutos el 
profesor Gomis y el representante de los estudiantes en la Junta y en esta
Comisión José Zar, para comentarles las características de la �mentorización� e 
invitarlos a que algunos se conviertan en mentores de los estudiantes de 1º que 
así lo deseen. José Zar también tratará de animarlos a que algunos se presenten 
al próximo proceso de elección de representantes de alumnos para la Junta de
Facultad, de la que actualmente sólo él es miembro, y dejará de serlo en breve 
cuando remate sus actuales estudios de máster. También en los próximos días 
se informará a los estudiantes de primer curso sobre la posibilidad de poder contar 
con un estudiante-mentor.
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Presidente de la Comisión 

Fdo.: Alfonso Gomis Rodríguez

Secretario

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA  

FECHA: 16 de octubre de 2024
LUGAR: Despacho de Secretaría y a 
través de Microsoft Teams 

HORA DE INICIO: 13:00 horas
HORA DE FINALIZACIÓN:  14:00 horas

CONVOCADOS
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 

(en sustitución del presidente titular) 
- García Núñez, Moisés Alberto, 

secretario
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Fernández Rey, Ana María, PTGAS 
- Zar Varela, José, estudiante 

ASISTENTES
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 
- García Núñez, Moisés Alberto, 

secretario
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Fernández Rey, Ana María, PTGAS 
- Zar Varela, José, estudiante 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Aprobación, si procede, de acta de la reunión anterior. 
2. Revisión de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas 
3. Revisión de solicitudes de matrícula a tiempo parcial 
4. Revisión de solicitudes de dispensa académica 
5. Resolución de reclamación sobre la calificación de la materia Dirección 

Estratégica de la oportunidad de julio de 2024. 
(Se adjuntaron archivos referentes a los asuntos a tratar)

ACUERDOS ADOPTADOS:
1. Se aprueba el acta de la reunión anterior, celebrada el 18 de septiembre de 2024. 
2. Revisión de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas. 

Se aprueban, según documentos adjuntos. 
3. Revisión de solicitudes de matrícula a tiempo parcial. 

Se aprueban, según documentos adjuntos. 
4. Revisión de solicitudes de dispensa académica.

Se aprueban, según documentos adjuntos. 
5. Resolución de reclamación sobre la calificación de la materia Dirección 

Estratégica de la oportunidad de julio de 2024. 
El estudiante Joaquín Froján Corral presenta el 18/07/2024 reclamación contra la 
calificación de la materia Dirección Estratégica, de 4º curso del Grado en 
Relaciones Laborales y RRHH. Tal y como establecen las Normas de Evaluación, 
Revisión y Reclamación de las calificaciones de los Estudios de Grado y Máster 
Universitario, se solicita Informe de Alegaciones al profesor responsable de la
materia, Juan Carlos Vez Vázquez, así como al Departamento de Empresa. Dicho 
Departamento designa a la Comisión integrada por los profesores Diego Crespo
Pereira, Rosa Ríos Prado y Gerardo Domínguez Feijoo, que emite el Informe 
adjunto a la presente acta. Esta Comisión de Organización Académica de la 
Facultad comparte plenamente los argumentos formulados por la Comisión 
designada por el Departamento, en particular:
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�� La reclamación no evidencia ni concreta ningún error objetivo en la calificación, 
como podría ser un error en el cálculo de la nota, una puntuación incorrecta en 
una respuesta, etc. El alumno no muestra ni señala un solo ejemplo concreto de 
que el profesor se haya equivocado. 

� El alumno no señala ningún incumplimiento en la guía docente, contenidos del 
examen ni ninguna otra causa de reclamación. 

� Por todo ello se concluye que la reclamación del alumno debería ser 
desestimada por no darse ninguna circunstancia que pudiera justificar una 
revisión de la calificación.�

Por ello esta Comisión decide, por unanimidad, desestimar la reclamación 
presentada.

Presidente de la Comisión 

Fdo.: Alfonso Gomis Rodríguez

Secretario

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA  

FECHA: 5 de diciembre de 2024
LUGAR: Despacho de Secretaría y a 
través de Microsoft Teams 

HORA DE INICIO: 13:30 horas
HORA DE FINALIZACIÓN:  14:00 horas

CONVOCADOS
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 

(en sustitución del presidente titular) 
- García Núñez, Moisés Alberto, 

secretario
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Fernández Rey, Ana María, PTGAS 
- Zar Varela, José, estudiante 

ASISTENTES
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 
- García Núñez, Moisés Alberto, 

secretario
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Fernández Rey, Ana María, PTGAS 
- Zar Varela, José, estudiante 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Aprobación, si procede, de acta de la reunión anterior. 
2. Asignación de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Máster 

de la oportunidad de diciembre de 2024.
3. Asignación de Trabajos Fin de Grado ofertados por los profesores (Anexo I).  

(Se adjuntaron archivos referentes a los asuntos a tratar)

ACUERDOS ADOPTADOS:
1. Se aprueba el acta de la reunión anterior, celebrada el 16 de octubre de 2024. 
2. Asignación de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Máster 

de la oportunidad de diciembre de 2024.
Se aprueban, según documentos adjuntos. 

3. Asignación de Trabajos Fin de Grado ofertados por los profesores (Anexo
I).
Se aprueba, según documento adjunto. 

Presidente de la Comisión 

Fdo.: Alfonso Gomis Rodríguez

Secretario

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA  

FECHA: 19 de febrero de 2025
LUGAR: Despacho de Secretaría y a 
través de Microsoft Teams 

HORA DE INICIO: 13:00 horas
HORA DE FINALIZACIÓN:  13:50 horas

CONVOCADOS
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 

(en sustitución del presidente titular) 
- García Núñez, Moisés Alberto, 

secretario
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Fernández Rey, Ana María, PTGAS 
- Zar Varela, José, estudiante 

ASISTENTES
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 
- García Núñez, Moisés Alberto, secretario 
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Zar Varela, José, estudiante 

EXCUSARON ASISTENCIA
- Fernández Rey, Ana María, PTGAS 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Aprobación, si procede, de acta de la reunión anterior. 
2. Asignación de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Máster de 

la oportunidad de febrero de 2025.
3. Asignación de Trabajos Fin de Máster ofertados por los profesores (Anexo I).

(Se adjuntaron archivos referentes a los asuntos a tratar)

ACUERDOS ADOPTADOS:
1. Se aprueba el acta de la reunión anterior, celebrada el 5 de diciembre de 2024. 
2. Asignación de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Máster 

de la oportunidad de febrero de 2025.
Se aprueban, según documentos adjuntos (2 TFMs del Máster XDL y 1 TFM del 
Máster PRLyRC). 

3. Asignación de Trabajos Fin de Máster ofertados por los profesores (Anexo I).
Se aprueba, según documento adjunto (2 TFMs del Máster XDL y 1 TFM del Máster 
PRLyRC).

Presidente de la Comisión 

Fdo.: Alfonso Gomis Rodríguez

Secretario

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA  

FECHA: 8 de abril de 2025
LUGAR: Sala de Juntas y Teams

HORA DE INICIO: 13:00 horas
HORA DE FINALIZACIÓN: 14:00

CONVOCADOS
- Gomis Rodríguez, Alfonso, vicedecano, 

(presidente en sustitución del decano) 
- García Núñez, Moisés Alberto, secretario 
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Zar Varela, José, estudiante 
- Fernández Rey, Ana María, PAS 

ASISTENTES
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 
- García Núñez, Moisés Alberto, secretario 
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Zar Varela, José, estudiante 
- Fernández Rey, Ana María, PAS 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Aprobación, si procede, de acta de la reunión anterior 
2. Aprobación de reconocimiento de créditos del Máster en Prevención de Riesgos 

Laborales y Riesgos Comunes, y del Máster en Gestión y Dirección Laboral 
3. Resultados académicos del curso 2023-2024 
4. Satisfacción, expectativas y necesidades del curso 2023-2024 
5. Prácticas externas del curso 2023-2024 
6. Personal académico y de administración y servicios 
7. Recursos materiales y bibliográficos 
8. Inserción laboral 
9. Informe de análisis de resultados del Sistema de Garantía de Calidad  
10. Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecución  

(Se adjuntaron archivos)
 

ACUERDOS ADOPTADOS:
1. El presidente de la Comisión inició la reunión y a continuación se procedió a la 

aprobación del acta de la reunión anterior, celebrada el 19 de febrero de 2025.
2. El Secretario de la Comisión se refirió a los reconocimientos de créditos del Máster 

Oficial en Prevención de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes, y del Máster en Gestión 
y Dirección Laboral. Se aprobó el reconocimiento de las �Prácticas externas� a un total de 
8 estudiantes del Máster en Prevención. En el Máster en Gestión y Dirección Laboral se 
aprobó el reconocimiento de créditos para un total de 10 estudiantes: a 8 se les reconoció 
la materia �Prácticas externas�, a 1 �Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales� y a 
1 las �Prácticas externas� y �Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales�. 

3. El Presidente de la Comisión informó sobre la documentación correspondiente al Sistema 
de Garantía de Calidad, que se había enviado previamente a los integrantes de la 
Comisión. Respecto a los resultados académicos de las tres titulaciones, señaló que no 
hubo grandes novedades, destacando el descenso en la tasa de abandono en el Grado,
se había pasado del 3,45% en el curso 2021-2022 al 16,07% en el curso 2022-2023 y 
bajando al 10,92% en el curso 2023-2024. El informe también incluye la relación de  
- aptos en relación con el total de matriculados (tasa de rendimiento): Las materias con

porcentajes inferiores al 75% fueron siete: Estadística Descriptiva: 50%, Organización 
de empresa: 62,50%, Derecho Societario y Cooperativo: 64,71%, Trabajo Fin de
Grado: 67,57%, Economía del Trabajo: 71,79%, Métodos de Trabajo: 72,97%, 
Dirección y Gestión de Recursos Humanos I: 72,97% 

- aptos sobre presentados (tasa de éxito): Los porcentajes más bajos (inferiores al 80%) 
fueron: Estadística Descriptiva: 62,50%, Organización de Empresa: 65,79%, Derecho 
Societario y Cooperativo: 73,33%, Economía del Trabajo: 75,68%, Métodos de 
Trabajo: 79,41%, Dirección y Gestión de Recursos Humanos I: 79,41% 
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En el Máster en Gestión y Dirección Laboral la tasa de abandono también pasó en los 
tres últimos cursos del 3,7%, al 17,86% y al 9,09%. En el de Prevención esta tasa fue 
muy baja en esos cursos.

4. Los resultados de las encuestas de satisfacción también los valoró el presidente como 
positivos, sobre todo en el Grado. En el Máster en Gestión y Dirección Laboral también 
lo fueron, la valoración más baja de los estudiantes en las encuestas hechas en el aula 
fue con la �carga de trabajo�, con una valoración de 3,24 (escala de 1 a 7). Las 
valoraciones más negativas siguieron siendo las hechas en el aula por los estudiantes 
del Máster en Prevención: la coordinación del profesorado 3,23; con la carga de trabajo 
3,81; con la planificación de la enseñanza 3,64; con los canales de participación 
disponibles para la mejora del título (participación en comisiones, encuestas, proceso de 
sugerencias, quejas�) 3,86. 

5. En relación a las prácticas externas no hubo ninguna incidencia que destacar y los
estudiantes se mostraron muy satisfechos.

6. Respecto al perfil del profesorado y del personal de administración la información 
que se envió en los archivos adjuntos es la oficial: categoría del profesorado, porcentajes 
del profesorado evaluado por Docentia, cursos de formación, sexenios y quinquenios, y 
movilidad.

7. Sobre los recursos materiales y servicios la información es igual a la del curso anterior, 
con algunos cambios en lo referente a los fondos bibliográficos. 

8. En cuanto a la inserción laboral se contó con nueva información del Observatorio 
Ocupacional de la UDC para el Grado y el Máster. Se trata de una encuesta realizada en 
julio de 2024. Las muestras utilizadas fueron más pequeñas que las de años anteriores 
(30,26% en el caso del Grado y del 40% en el del Máster en Prevención), pero los 
resultados fueron muy positivos: la tasa de paro en el Grado era del 4,3% (frente al 12,6%
en la rama y del 10,9% en el conjunto de la UDC). Y en el Máster en Prevención la tasa 
de paro era del 0%, frente al 18,6% en la rama de ciencias sociales y jurídicas, y el 12,6% 
en el conjunto de la UDC.
De la encuesta a titulados en el momento de recoger el título destaca la respuesta a la 
pregunta �el trabajo que desempeño actualmente está relacionado con la formación 
recibida�:  
- en el Grado la puntuación fue de 5,44 (la más alta alcanzada, en el curso 20-21 había 

sido del 4,22 y en el 21-22 del 3,50)
- en el Máster en Gestión y Dirección Laboral fue de 5,00 puntos (en el curso 18-19 

había sido del 6,08, en el 19-20 de 5,40, en el 20-21 de 4,33 y en el 21-22 de 4,20) 
- y en el Máster en Prevención la respuesta a esa pregunta tuvo una valoración de 5,45, 

también la más alta de la serie (aunque en cursos anteriores se aproximaba a esa 
cifra).

9. Sobre el Informe de análisis de resultados del Sistema de Garantía de Calidad se
incluyeron datos ya vistos en los puntos anteriores o en anteriores reuniones de la
Comisión (como el cumplimiento de los objetivos de calidad del curso 2023-2024). 
La Comisión aprobó todos los anteriores puntos del orden del día. 
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10. Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecución.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Incrementar la productividad científica del profesorado 
El vicedecano señaló que la información que se tiene sobre este punto permite valorar 
positivamente el avance en este plan de mejora. Señaló que en la anterior renovación de la 
titulación, los integrantes de la comisión evaluadora no debieron de haber considerado el 
archivo incluido en una de las evidencias, donde se incluían los proyectos, contratos y 
convenios de I+D+I, artículos en revistas de investigación, capítulos de libros, libros 
completos, tesis doctorales dirigidas o leídas y comunicaciones a congresos. Se seguirá en 
próximos informes de seguimiento informando detalladamente sobre la producción científica 
del profesorado.

Aumentar la movilidad nacional e internacional del alumnado, y mejorar el sistema de
convalidaciones con el objetivo de fomentar la movilidad internacional:
En este plan de mejora se ha dado un paso importante. Fruto de la acción de la coordinadora 
de movilidad, está previsto para el curso 2025-2026 un importante aumento de la movilidad
tanto nacional como Erasmus. De Erasmus acaba de salir el listado definitivo y hay 5
estudiantes y en SICUE unos 7. Cristina Anido manifestó la importancia de difundir la 
movilidad de modo presencial, no sólo a través de correo o carteles. También que ha estado 
buscando titulaciones afines al Grado para que pueda hacerse esta movilidad. El Secretario
y el Presidente felicitaron y agradecieron a la profesora Anido el trabajo realizado en esta
cuestión. 

Aumento de la movilidad del profesorado:
El vicedecano indicó que, según la información recibida, en el curso 23-24 fueron 6 profesores
con docencia en la Facultad. Cristina Anido indicó que había contactado con la Facultad de 
Empresa para que la información que les llegue sobre movilidad del profesorado la envíen 
también a nuestra Facultad, lo que ya se está haciendo. Además, ha estado buscando 
información sobre titulaciones similares en Europa para facilitar la movilidad del profesorado
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. También señaló que la información que envió 
hace unos meses sobre la celebración de un congreso internacional de recursos humanos a 
celebrar en Suiza, había suscitado el interés de un docente. 

Captación de nuevo alumnado: 
Sobre este asunto, el vicedecano indicó que se siguen llevando a cabo las actuaciones 
previstas en el Plan de Captación 

Mejorar la formación sobre herramientas tecnológicas o aplicaciones informáticas 
enfocadas a estos estudios, la orientación práctica de la titulación y la actualización 
de los contenidos, y la formación en Recursos Humanos: 
En la Junta de Facultad del 24 de julio de 2024 se había aprobado este objetivo de calidad�, 
dando respuesta también a lo que se nos pedía en el último informe de la ACSUG para la 
renovación de la acreditación del Grado. Como acciones a desarrollar para su cumplimiento, 
se propuso informar al profesorado de la importancia de este objetivo y la posibilidad de
contar con profesionales externos más familiarizados con las aplicaciones informáticas.  
Por otro lado en las memorias finales de prácticas externas del alumnado del curso 2023-
2024 las valoraciones que hicieron de las prácticas fueron en general positivas, pero 
incluyeron, como en cursos anteriores, algunas sugerencias. Entre otras:
- El alumnado del Grado señala que las prácticas han servido para adquirir competencias 
técnicas específicas, como el uso de software de recursos humanos: Sistema RED de la 
Tesorería General de la Seguridad Social, aplicación Contrat@ del Servicio Público de 
Empleo Estatal, BAS, programa de gestión de nóminas Alia o similares, etc. Concluye que 
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sería beneficioso mejorar la integración teórico-práctica ofreciendo más talleres prácticos y 
simulaciones que complementen la formación teórica. 
- El alumnado del Máster en Dirección y Gestión Laboral también señala que hay cosas que 
no pueden ver en el aula como el uso de programas de gestión, algunos sugieren incorporar 
en las clases el manejo de aplicaciones como SAP de gestión empresarial o el Sistema RED.  
En la Junta de Facultad del 20 de enero de 2025 se volvió a tratar esta cuestión. Se habló de 
las noticias relacionadas con la aplicación de la Inteligencia Artificial (IA) en el área de 
recursos humanos y de los cambios que supone en la gestión actual de las personas. Se 
planteó la importancia de conocer las acciones desarrolladas por el profesorado y saber si 
necesita apoyo para implementar herramientas tecnológicas en su docencia.  
Por todo ello, en febrero de 2025 desde el decanato se solicitó la colaboración del 
profesorado para el seguimiento del objetivo de calidad propuesto en relación al Grado y al 
Máster en Gestión y Dirección Laboral. Se recibieron 8 respuestas: 

 A la pregunta �¿el alumnado maneja alguna herramienta tecnológica para aplicar los 
conocimientos teóricos de la materia? Las respuestas fueron que utilizan ordenadores
para el manejo de los datos obtenidos de distintas fuentes (INE, IGE, Eurostat, OCDE
y otros), las herramientas de Microsoft365 con acceso a través de la UDC: Excel, 
Word, Power Point y Copilot. En un caso se indicó que manejan herramientas de 
Software Libre (Calc, Impress, y Writer principalmente) y contenidos basados en
aplicaciones IA de uso a través de la UDC, como Microsoft Copilot 

 A la pregunta �¿comunicas el nombre de alguna herramienta tecnológica utilizada en 
la práctica profesional?�. Sólo en el caso de una materia se señaló el Sistema RED 
de la Tesorería General de la Seguridad Social, la aplicación Contrat@ del Servicio 
Público de Empleo Estatal, programas de gestión de nóminas, u otro que pueda 
proceder en la sesión que corresponda. En otro caso se indicó Microsoft Excel y R 
Studio. Y en otro la base de datos de Aranzadi y las páginas de organismos oficiales. 

 A la pregunta �¿qué necesitas para mejorar la implantación de herramientas 
tecnológicas en esta materia?� Se señalaron un mayor conocimiento de las 
herramientas basadas en IA, el acceso a versiones demo de todas las herramientas
profesionales ligadas a la profesión, e información sobre software con acceso gratuito 
a través de la UDC y cómo acceder a ellos. 

Con el fin de dar respuesta a la cuestión planteada en este plan de mejora, y ofrecer una 
formación sobre aplicaciones informáticas empleadas en las titulaciones del Grado y del
Máster en Gestión y Dirección Laboral, se celebró una ponencia el 21 de marzo de 2025 
titulada �Aplicaciones informáticas empleadas en la Dirección y Gestión de Personas�, 
impartida por Marcos Peña y Vicente Bouza, de la Autoridad Portuaria Ferrol San Ciprián. 
Sus destinatarios fueron los estudiantes del máster, y estuvieron invitados los de 3º y 4º del 
Grado. José Zar, representante en la Comisión y estudiante del máster, indicó la satisfacción 
de los ponentes, animados a repetir la experiencia.

MÁSTER EN PREVENCIÓN. PLANES DE MEJOREA QUE SIGUEN EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN: 
Aumentar las tasas de participación en las encuestas de todos los grupos de interés 
En el curso 2023-2024 la participación fue la siguiente: 

- en encuestas hechas a los estudiantes en el aula fue del 51,92%, más alta que en 
cursos anteriores, en las online del 38% en las del 1º cuatrimestre y del 17,65% en 
las del 2º 

- en los titulados del 67,74%, bastante alta
- en los empleadores fue del 100%
- en el personal académico fue del 35,71%, baja 
- al personal de administración y servicios no se le encuestó, al ser cada dos años. 
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Mantener un mayor contacto con los egresados del título 
En julio de 2024 se realizó una nueva encuesta por parte del Observatorio Ocupacional de la 
UDC: Inserción laboral e características do emprego do alumnado egresado do Máster en 
Prevención de Riscos Laborais e Riscos Comúns da UDC, cohorte 2022-2023. En este caso
la participación fue del 40%. La tasa de paro de los encuestados era del 0% y el grado de
satisfacción laboral muy alto. Estos informes del Observatorio Ocupacional nos permiten 
obtener resultados sobre la situación laboral de los titulados, tipo de contrato, temporal o 
indefinido, parcial o a tiempo completo, actividad desempeñada, lugar de trabajo, ingresos 
mensuales, grado de satisfacción con el trabajo, etc.
Además, todos los cursos el Coordinador del máster les pide un correo electrónico a los 
egresados para seguir en contacto, en relación a ofertas de empleo que lleguen a la Facultad 
para difundirlas.

Recoger información sobre las necesidades y satisfacción de los empleadores 
Se sigue contando con la información de los tutores de prácticas en empresas. En julio de 
2018 se hizo una encuesta a los empleadores de titulados (no ya de estudiantes de prácticas), 
en que las valoraciones más bajas (aun siendo positivas) fueron sobre los conocimientos 
prácticos y el conocimiento de idiomas. 

Análisis de las causas de la baja valoración obtenida en las encuestas a estudiantes 
realizadas en el aula
En el curso 2023-2024 se siguieron conociendo las impresiones del alumnado a través de las 
encuestas y de las reuniones con el coordinador del máster. Muchas de las causas del 
descontento tienen que ver con lo indicado en otras ocasiones, como que los estudiantes
consideran excesiva carga de trabajo al realizar las tres especialidades del máster, los 
trabajos de clase, el TFM y las prácticas externas. 

Facilitar que los estudiantes tengan mayor contacto con los equipamientos prácticos 
que utilizarán al finalizar sus estudios 
Se cuenta con la colaboración del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la UDC y 
del Servicio de Prevención Quirón Prevención. Algunos profesores han incrementado la 
utilización de equipamientos prácticos. 

Más aplicación práctica en las materias del máster, con más horas prácticas y menos 
teoría 
En las reuniones del Coordinador con el profesorado del máster, y al igual que con el Plan 
de Mejora anterior, se ha tratado de que el profesorado tenga en cuenta, en la medida en
que ello sea posible, esta demanda del estudiantado.
Por otro lado, también a lo largo del curso se producen visitas a empresas, como a 
NAVANTIA, conociendo las instalaciones de los astilleros de Ferrol y Fene.

Reforzar los mecanismos de coordinación en asignaturas con varios docentes 
Desde la Coordinación del Máster se recuerda al profesorado la importancia de la
coordinación. 
El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobó el Reglamento de los Servicios 
de Prevención, establece los contenidos formativos mínimos (materias, contenidos y número 
de horas) para el desempeño de las funciones de prevención de riesgos de nivel superior. 
Ajustándose a lo que indica ese Real Decreto no debía haber problemas de solapamiento de 
contenidos. Sin embargo ésta sigue siendo una de las cuestiones que con frecuencia aparece 
con bajas valoraciones en las encuestas hechas a estudiantes en el aula, sin haber
conseguido mejores resultados en los últimos años. 
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MÁSTER EN GESTIÓN Y DIRECCIÓN LABORAL: 
Respecto al Informe de la ACSUG de Máster en Gestión y Dirección Laboral que afecte a la 
UDC, el vicedecano manifestó que él sólo destacaría: 
- Tratar de homogeneizar las guías docentes de las materias comunes en las tres sedes. Que 
los contenidos de �Gestión Tributaria� en la UDC están menos detallados que en USC y UVI, 
y que en UVI aparece un tema de fiscalidad internacional que no tienen las otras dos. -
Mejorar en los indicadores comunes de las tres sedes para generar acciones de mejora
oportunas (aunque se reconoce una mejora respecto a informes anteriores)
- A la UDC se le recomienda �dar participación al estudiantado en las reuniones de COA
y CGC, al igual que ocurre en las otras dos universidades, en las cuales tienen una
participación más activa�.  Sobre este plan de mejora, el vicedecano recordó que en 
nuestras reuniones no hubo "mucha" participación pero el único estudiante estuvo casi 
siempre. También indicó que en la reciente convocatoria para la elección de representantes 
de estudiantes en la Junta de Facultad, no hubo ningún candidato. Por parte de los 
integrantes de la Comisión se comentó considerar la posibilidad de invitar a estudiantes de 
los másters o del grado a reuniones de la Comisión de Organización Académica, de la 
Comisión de Garantía de Calidad o de la Junta de Facultad cuando se vayan a tratar temas 
que les afecten más directamente. 

Presidente de la Comisión 

Fdo.: Alfonso Gomis Rodríguez

Secretario

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA  

FECHA: 16 de junio de 2025
LUGAR: Sala de Juntas y Teams

HORA DE INICIO: 11:30 horas
HORA DE FINALIZACIÓN: 12:30 horas

CONVOCADOS
- García Núñez, Moisés Alberto, presidente 
- Rolón Varela, José María, secretario 
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Gomis Rodríguez, Alfonso, PDI 
- López Fernández, José Luis, PDI. Excusó. 
- Fernández Rey, Ana María, PAS. Excusó 

ASISTENTES
- García Núñez, Moisés Alberto, presidente 
- Rolón Varela, José María, secretario 
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Gomis Rodríguez, Alfonso, PDI 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Aprobación, si procede, de acta de reunión anterior 
2. Propuesta/aprobación de cambios en la normativa de TFG y TFM, y aprobación de 

plantilla para elaboración de TFG y TFM 
3. Aprobación de tabla de reconocimientos de créditos con universidades que acogen 

a estudiantes de nuestra Facultad
4. Valoración de asuntos relacionados con el Sistema de Garantía de Calidad: 

4.1. Plan de Captación de estudiantes del curso 2024-2025 y aprobación de 
propuesta para 2025-2026

4.2. Orientaciones a estudiantes
4.3. Valoración del Plan de Acción Tutorial 
4.4. Plan de orientación profesional 
4.5. Informe de movilidad de estudiantes
4.6. Perfiles de ingreso y egreso y oferta-demanda de las tres titualciones
4.7. Información pública 

     (Se adjuntaron archivos)

ACUERDOS ADOPTADOS:
1. El presidente de la Comisión inició la reunión y a continuación se procedió a la 

aprobación del acta de la reunión anterior, del 8 de abril de 2025. También comentó 
que en el Reglamento de Régimen Interno de la UDC se van a hacer cambios en 
relación con la representación estudiantil  (si serán mandatos de dos o tres años�). La 
profesora Cristina Anido propuso que se envíen avisos por correo electrónico o en la 
entrada de la Facultad informando de próximas reuniones de la Junta o Comisiones que
traten asuntos de interés de los estudiantes para que hagan sugerencias o si quieren 
asistir a las mismas, para de eso modo conseguir que de alguna manera estén 
representados, ante la ausencia actual de representantes de estudiantes en la Junta.

2. En relación con este punto, el decano expuso la obligación de hacer unos cambios en
la normativa de TFG y TFM, para dar cumplimiento a la �Normativa reguladora da 
matrícula e a defensa do traballo fin de grao (TFG) e do traballo fin de máster 
universitario (TFM)�, aprobado en Consello de Goberno de 19/2024, especialmente en 
lo relacionado con la posibilidad de que los estudiantes puedan presentar los TFG /TFM
en una modalidad diferente a la que figuraba en el reglamento anterior, debiendo hacer
una solicitud motivada y debidamente acreditada ante el decano del centro, quien
resolverá una vez comprobado que se dan las condiciones legales, administrativas, 
técnicas, económicas o de otra índoles que justifiquen la modalidad de defensa. Por otro 
lado, y frente a lo que se venía haciendo hasta ahora, no será necesario el informe 
favorable del director/a del TFG/TFM para que el estudiante solicite la defensa de su
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trabajo. Se acuerda aprobar la nueva normativa. Respecto al nuevo reglamento se
acordó añadirle que sea la COA la encargada de resolver todo lo no recogido en el 
reglamento y que su entrada en vigor será en el curso 2025-2026.El decano informó que 
en este momento hay un estudiante palestino que solicitó presentar su TFM por la 
modalidad online.

3. Se aprobó la tabla de reconocimiento de créditos con universidades que acogen a 
estudiantes de nuestra Facultad. La coordinadora de movilidad de estudiantes,
Cristina Anido, comentó el proceso de elaboración de las tablas de reconocimiento de 
créditos con las universidades a las que está previsto que asistan en el curso 2025-2026 
en el caso de Erasmus serán cinco alumnos del grado, a la Universidade Lusíada de 
Lisboa, al Instituto Superior Miguel Torga de Coimbra (Portugal) y a la Uniwersytet Im.
Adama Mickiewicza de Poznan (Polonia). También explicó las dificultades que se 
presentan con los estudiantes SICUE, lo que ya llevó a que algunos renunciaran a ello, 
por ejemplo en el caso de la Universidad de Málaga en algunas materias no pueden 
matricularse porque tienen limitación de plazas y no admiten estudiantes SICUE.
También señaló algunas dificultades por la falta de flexibilidad de los profesores de 
nuestra Facultad. Las tablas aprobadas serán dinámicas, podrán variar en cursos 
siguientes.

4. Valoración de asuntos relacionados con el Sistema de Garantía de Calidad: 

4.1. Plan de Captación de estudiantes del curso 2024-2025 y propuesta para 2025-
2026. Se realizaron a cabo todas las actividades previstas:
- IV Jornadas de puertas abiertas del Campus Industrial de Ferrol el 25 de

marzo de 2025
- VI Jornadas de orientación de la comarca de Ferrol, el 20 de marzo en el 

Auditorio de Caranza y en el Conservatorio Xan Viaño  
- difusión de las titulaciones con anuncios en prensa  
- edición de trípticos  
- en la página web de �Futuros Estudiantes� de la UDC figura información sobre 

las titulaciones, con una videoconferencia, vídeo con una presentación corta 
del centro (breve descripción de la Facultad y las titulaciones que imparte)  

- envío de información a orientadores de los centros que imparten Ciclos 
Superiores en las provincias de A Coruña y Lugo con materias más próximas 
a las impartidas en el Grado

- el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad organizó una Jornada para 
el personal de los Departamentos de Orientación de Bachillerato y Ciclos 
Formativos de Grado Superior, el 20 de febrero de 2025, con el objetivo de
dar a conocer la oferta de titulaciones de grado de la UDC para el curso 2025-
2026

Se aprobó mantener el mismo plan de captación para el curso 2025-2026. 
4.2. Actuaciones de orientación a estudiantes. Se aprobó el informe sobre las 

actuaciones del curso actual: ocho actuaciones programadas y todas
efectuadas, además de otras más (Jornada de bienvenida en la Facultad y en el 
campus de Ferrol, charlas sobre movilidad, charla sobre prácticas externas, 
sobre el Plan de Acción Tutorial, curso sobre elaboración de TFG y TFM, 
jornadas de orientación laboral, difusión de iniciativas del Colegio Oficial de 
Graduados Sociales de A Coruña y Ourense, Jornadas de actualización laboral 
(el trabajo informal en España), charla sobre las nuevas funcionalidades de 
Importass-portal de la Tesoreria General de la Seguridad Social, jornadas sobre
las novedades tributarias para la declaración del IRPF del ejercicio 2024, 
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ponencia sobre aplicaciones informáticas empleadas en la Dirección y Gestión 
de Personas, seminarios del PAT en colaboración con la Facultad de Economía 
y Empresas organizados por el profesor Joaquín Enríquez Díaz. 

            Y se aprobaron las actuaciones programadas para el curso 2025-2026.

4.3. Respecto al Plan de Acción Tutorial se acordó mantener el actual para el 
próximo curso. El coordinador del PAT informó que en este curso hubo un 
profesor tutor más, en total 7. La participación de los estudiantes en las 
reuniones convocadas por los tutores fue muy baja. Por primera vez, en este
curso se contó con estudiantes de 3º y 4º del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos que actuaron como mentores de aquellos de 1º que 
voluntariamente se apuntaron. Fueron 8 los estudiantes mentores, que afirman
que la experiencia les resultó muy positiva. 

4.4. Seguimiento del Plan de Orientación Profesional. El profesor Gomis informó 
que en este curso se cambió el anterior modelo de �Mejora de la empleabilidad� 
consistente en tres módulos, y que era el que se había indicado como previsto 
para este curso, por otro modelo de seis talleres del �Programa EMPRÉGAT-T�.
Se celebraron en el Edificio de Apoyo al Estudio y en el Edificio de Batallones
del campus de Ferrol. La participación de los estudiantes de la Facultad se puede 
considerar �media�. Según las técnicas de empleo de la UDC encargadas del
desarrollo de estas actividades la de Ciencias del Trabajo fue la Facultad que
aportó más alumnado a estos talleres.  
También se celebraron las Jornadas de empleo y una Feria de empleo, dentro 
del �Foro Avanza�, los días 15, 16 y 17 de octubre, en el campus de Elviña, con 
el objetivo de conocer estrategias para la inserción laboral, fórmulas para 
acceder a empleos privados, públicos y al emprendimiento de las personas
graduadas en la UDC.
Y se informó a los estudiantes de las iniciativas del Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de A Coruña y Ourense, como el derecho que este les concede a la 
precolegiación, pudiendo disponer de todas las ventajas que tienen los 
colegiados, como acceso a bases de datos, asistencia a charlas impartidas por
expertos invitados por el Colegio y acceso a las novedades legislativas
Se aprobó el Plan de Orientación para el curso 2025-2026, que está previsto que 
cuente con los talleres de orientación laboral, las jornadas del Foro Avanza y 
alguna otra iniciativa todavía sin determinar. 

4.5. Informe sobre movilidad de estudiantes en el curso 2024-2025 y acciones para
fomentarla. Respecto a la movilidad de estudiantes sólo hubo una estudiante de 
la Facultad que solicitó participar en el Programa SICUE, aunque finalmente lo 
canceló. Y se recibió a 3 estudiantes extranjeros en el Programa Erasmus, 1 por 
Convenio Bilateral y 1 acogido al programa Stella Junior.
Para el curso 2025-2026 hay 7 estudiantes admitidos para participar en el
Programa SICUE: 3 en la Universidad de Granada y 4 en la Universidad de
Málaga. Y 5 estudiantes admitidos en el Programa Erasmus: 2 en el Instituto 
Superior Miguel Torga de Coimbra, 2 en la Universidade Lusíada de Lisboa, y 1 
en la Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza, Poznan (Polonia).

4.6. Perfil de ingreso recomendado y real en el grado y los másters:  
La Comisión analizó el perfil de ingreso de los estudiantes en el curso 2024-2025 
y acordó mantener los mismos perfiles de ingreso recomendados.
Grado: Total matriculados: 138. Extranjeros: 6. Estudiantes de nuevo ingreso:
34.
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Modalidad de acceso:
- procedentes de Enseñanza Secundaria: 26  
- procedentes de Formación Profesional: 5  
- por validación de estudios extranjeros: 1 
- acceso desde otros estudios universitarios: 2
Máster en Gestión y Dirección Laboral: Total matriculados: 35. Nuevos
alumnos: 22 (además 4 de Universidad de Santiago y 2 de Universidad de Vigo).
Alumnos extranjeros: 11 (9 nuevos)
Titulaciones de origen de los estudiantes nuevos: Relaciones Laborales y
Recursos Humanos: 6; ADE, Empresariales y similares: 7; Psicología: 3; 
Pedagogía: 2 y otras titulaciones: 4 
Máster en Prevención de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes: Total
matriculados: 48. Nuevos alumnos: 36. Total de extranjeros: 11 (nuevos este
curso 10).
Los nuevos matriculados en este curso procedían: 12 de Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos; 6 de Ingenierías (1 de Ingeniería Eléctrica, 1 de 
Telecomunicaciones, 1 Mecánica, 2 Agrícolas y 1 Petróleo); 6 de Economía y 
similares; 3 de Sociología; 2 de Arquitectura; 2 de Educación Social y 5 de otras 
titulaciones.
Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: en este curso se
matricularon 8 nuevos estudiantes.

4.7. Información pública. El profesor Gomis recordó que es función de esta 
Comisión analizar la eficacia de la información pública de las titulaciones y 
establecer las acciones de mejora, de ser el caso, y remitirlas a la Comisión de 
Garantía de Calidad. Desde la dirección de la Facultad se considera que toda la 
información relevante de las titulaciones está publicada en la página web, que 
está actualizada y que es de fácil acceso para los que quieran consultarla, y en 
el espacio �Calidad� aparece toda la referente al Sistema de Gestión de Calidad. 

 
Presidente de la Comisión 

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez

Secretario

Fdo.: José María Rolón Varela

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE ORGANIZACIÓN ACADÉMICA  

FECHA: 18 de julio de 2025
LUGAR: Despacho de Decano

HORA DE INICIO: 13:00 horas
HORA DE FINALIZACIÓN:  13:30 horas

CONVOCADOS
- García Núñez, Moisés Alberto, decano 
- Rolón Varela, José María, secretario 
- López Fernández, José Luis, 

vicedecano
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Gomis Rodríguez, Alfonso, PDI 
- Fernández Rey, Ana María, PTGAS 

ASISTENTES
- García Núñez, Moisés Alberto, decano 
- Gomis Rodríguez, Alfonso (actúa de 

secretario en sustitución de José Mª 
Rolón Varela, de baja por enfermedad) 

- López Fernández, José Luis, vicedecano 
EXCUSARON:
- Anido Martínez, Cristina, PDI 
- Rolón Varela, José María, PDI 
- Fernández Rey, Ana Mª, PTGAS 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Aprobación, si procede, de acta de la reunión anterior. 
2. Asignación de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Máster de 

la oportunidad de julio de 2025.

(Se adjuntaron archivos referentes a los asuntos a tratar)

ACUERDOS ADOPTADOS:
1. Se aprueba el acta de la reunión anterior, celebrada el 25 de junio de 2025. 
2. Asignación de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Máster 

de la oportunidad de julio de 2025.
Se aprueban, según documentos adjuntos (6 TFGs, 5 TFMs del Máster XDL y 11 
TFMs del Máster PRLyRC). 

Presidente de la Comisión 

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez 

Secretario

Fdo.: Alfonso Gomis Rodríguez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad

 


