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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 21 de septiembre de 2022 HORA DE INICIO: 12:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas HORA DE FINALIZACION: 13:30 horas
ASISTENTES:

Lopez Fernandez, José Luis, presidente
Garcia Nufez, Moisés Alberto, secretario
Agullé Leal, Fernando, PDI

Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI
Fernandez Rey, Ana M2, PAS

Excusaron asistencia:

Anido Martinez, Cristina, PDI

Beceiro Castifeiras, Sara, estudiante

ORDEN DEL DiA:
1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunién anterior.

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de septiembre de 2022.

3. Revisién de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas.

4. Revision de solicitudes de permanencia.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunion anterior.
Se aprueba el acta de la reunion anterior, celebrada el 22 de julio de 2022.

2. Asignacién de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de
la oportunidad de septiembre de 2022.

Se aprueban, segun documentos adjuntos.
3. Revision de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas.
Se someten a consideracion los reconocimientos de créditos de los estudiantes:

lago Seijo Rodriguez. Grado en RRLL y RRHH
Andrea Diego Estévez. Grado en RRLL y RRHH

Clara Diaz Primoy. Grado en RRLL y RRHH

Ana Carmen Alonso Estévez. Grado en RRLL y RRHH
Maria Arias Lage. Grado en RRLL y RRHH

Monica Cotelo Mosqueira. Master XDL-RRHH

Martin Gallego Varela. Master XDL-RRHH

Aida Lorenzo Rodriguez. Master PRLYRC

Mariela Carolina Lousame Carro. Master PRLyRC

Se aprueban segun documentos adjuntos.
4. Revision de solicitudes de permanencia.
Se emite informe favorable de continuacién de estudios formuladas por los estudiantes:

¢ Benigno Pérez Garcia. Grado en RRLL y RRHH
e Lucia Pérez Placer. Grado en RRLL y RRHH
e Noemi Fraga Puentes. Master XDL-RRHH
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En cuanto a las dispensas académicas solicitadas:
Grado en RRLL y RRHH: se aprueban segun documento adjunto.

Master XDL-RRHH: se deniega a la estudiante Carla Castro Lage, por no alegar motivos
suficientes y solicitar la dispensa académica de todas las materias, ya que esta
matriculada a tiempo completo.

Master PRLYRC: se concede al estudiante Alberte Mato Lopez de las 2 materias
pendientes (Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo y
Ambito Juridico de la Prevencion ). No procede la solicitud de la estudiante Carolina
Pollan Guisasola, ya que ha presentado la anulacion de matricula.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por finalizada la reunién, de la que esta
acta es fiel reflejo, segun yo, el Secretario certifico y firmo con el visto bueno del Sr.
Presidente.

Presidente de la Comisién Secretario

Fdo.: José Luis Lépez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 25 de octubre de 2022 HORA DE INICIO: 12:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas HORA DE FINALIZACION: 13:00 horas
ASISTENTES:

Lopez Fernandez, José Luis, presidente
Garcia Nufez, Moisés Alberto, secretario
Agullé Leal, Fernando, PDI

Anido Martinez, Cristina, PDI

Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI
Fernandez Rey, Ana M2, PAS

Beceiro Castifeiras, Sara, estudiante
Zar Varela, José, estudiante

ORDEN DEL DiA:

1. Revisién de recurso de alzada sobre reconocimiento de créditos presentado.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Revision de recurso de alzada sobre reconocimiento de créditos presentado.

La estudiante Maria Arias Lage ha presentado recurso de alzada al Rector sobre la
resolucion decanal de 28.09.2022 en la que se desestima el reconocimiento de las
materias cursadas en el Master Universitario en Gestién y Direccion Laboral por los
correspondientes en la titulacion de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos:

- Direccién e Gestion de RRHH |

- Direccion e Gestion de RRHH 11

- Derecho de la Seguridad Social |

- Derecho de la Seguridad Social

Se acuerda informar negativamente sobre el recurso presentado debido a :

- El nimero insuficiente de créditos cursados en el Master.

- Los contenidos impartidos en las materias del Master no cubren la totalidad de
los impartidos en las materias que solicita del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por finalizada la reunién, de la que esta
acta es fiel reflejo, segun yo, el Secretario certifico y firmo con el visto bueno del Sr.
Presidente.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: José Luis Lépez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 7 de diciembre de 2022 HORA DE INICIO: 12:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas HORA DE FINALIZACION: 13:00 horas
ASISTENTES:

Lopez Fernandez, José Luis, presidente
Garcia Nufez, Moisés Alberto, secretario
Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

Zar Varela, José, estudiante

EXCUSARON ASISTENCIA:
Agullé Leal, Fernando, PDI

Anido Martinez, Cristina, PDI
Fernandez Rey, Ana M2, PAS

ORDEN DEL DIA:
1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunion anterior.

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Master de la oportunidad
de diciembre de 2022.

3. Debate y aprobacion, si procede, de tabla de reconocimiento de créditos en el Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunioén anterior.
Se aprueba el acta de la reunion anterior, celebrada el 25 de octubre de 2022.

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Master de la
oportunidad de diciembre de 2022.

Se aprueban, para el Master en Gestion y Direccion Laboral, segun documento adjunto.

3. Debate y aprobacion, si procede, de tabla de reconocimiento de créditos en el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Se aprueba, segun documento adjunto.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por finalizada la reunién, de la que esta
acta es fiel reflejo, segun yo, el Secretario certifico y firmo con el visto bueno del Sr.
Presidente.

Presidente de la Comisién Secretario

Fdo.: José Luis Lépez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 22 de febrero de 2023
LUGAR: Sala de Juntas y Teams

HORA DE INICIO: 12:15 horas
HORA DE FINALIZACION: 12:50 horas

CONVOCADOS

- Lépez Fernandez, José Luis, presidente

- Garcia Nunez, Moisés Alberto,
secretario

- Agullé Leal, Fernando, PDI

- Anido Martinez, Cristina, PDI

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Beceiro Castifieiras, Sara, estudiante

- Zar Varela, José, estudiante

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

ASISTENTES

- Lépez Fernandez, José Luis, presidente

- Garcia Nunez, Moisés Alberto,
secretario

- Agullé Leal, Fernando, PDI

- Anido Martinez, Cristina, PDI

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Beceiro Castifieiras, Sara, estudiante

- Zar Varela, José, estudiante

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunién anterior

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de TFG y TFM de la oportunidad de
marzo de 2023

3. Asignacion de TFM (Anexo I)

4. Solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas

5. Anadlisis y aprobacion de los siguientes puntos relacionados con el Sistema de
Garantia de calidad:
5.1. Andlisis de resultados académicos de las tres titulaciones
5.2. Informe de satisfaccion de los grupos de interés
5.3. Indicadores de practicas externas
5.4. Perfil del PDI y PAS
5.5. Recursos materiales y bibliograficos
5.6. Analisis de los resultados del Sistema de Garantia de Calidad

(Se adjuntaron archivos con la documentacion correspondiente)

ACUERDOS ADOPTADOS:
1. Se aprueba el acta de la reunién anterior, del 7 de diciembre de 2022.

2. Se aprueba la asignacion del tribunal evaluador de TFG de la oportunidad de
marzo de 2023. Estudiante Berta Riveira Porto.

3. Asignacion de TFM (Anexo ). Se aprueba la asignaciéon, por expediente
académico del Master respectivo, segun documentos adjuntos.

4. Solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas. Algunas ya fueron
aprobadas en reuniones anteriores. Se aprueban segun documentos adjuntos.

5. El vicedecano recuerda que con los cambios introducidos en el Manual y los
Procesos del Sistema de Garantia de Calidad muchos de los asuntos que antes
s6lo se trataban en la Comisién de Garantia de Calidad ahora deben ser
aprobados previamente por la Comisién de Organizacion Académica.

5.1. Respecto a los resultados académicos de las tres titulaciones, destacar la
baja tasa de abandono en el Grado en el curso 2021-2022 con el 3,45%.
Sobre las calificaciones de cada una de las materias, como se puede ver
en los archivos enviados, hay bastantes asignaturas con tasas de
evaluacion, rendimiento y éxito muy inferiores al 80%. En el Master en

Prevencion de Riesgos la tasa de abandono fue 0%, y en todas las
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materias se supera el 90% en las tasas de evaluacion, rendimiento y éxito,
con la excepcién del TFM (66,6%). En el Master en Gestion y Direccién
Laboral en todas las materias esas tasas superan el 90% excepto en el
TFM (60,71%) y en Direccion Estratégica de Recursos Humanos (77,27%
en la tasa de rendimiento y 80,95% en la de éxito).

5.2.  Respecto a las encuestas de satisfaccion los resultados son muy positivos
tanto en el Grado como en el Master en Gestion y Direccion Laboral, tanto
en las encuestas hechas en el aula, como en las online “avaliemos” y de
los titulados. No asi en las del Master en Prevencién, que en el caso de las
hechas en el aula vuelven a ser muy bajas, no asi en las de “avaliemos”.
Destacar que en las de avaliemos en el Master en Gestidon las
valoraciones dadas son las mas altas desde la implantacion de la
titulacion.

El vicedecano informa que en las encuestas de “avaliemos” cuyo plazo
termind el pasado domingo, a pesar de todos los esfuerzos, la
participacion siguio siendo bajisima: en el Grado 28,37% (40 de 141), en
Prevencion 15% (6 de 40) y en Gestion 33,33% (11 de 33).

5.3. De las practicas externas no hay ninguna novedad.

5.4.  Sobre el perfil del PDI y del PAS se incluyeron en los informes los datos de
porcentaje de profesores evaluados por el Programa Docentia, los cursos
de formacién en el CUFIE, sexenios, quinquenios y movilidad.

- Docentia: Grado 51,72%; Prevencion 77,41%, Gestion: 52,94%

- Cursos del CUFIE: Grado: 31,03%, Prevencion:41,94%, Gestion:17,65%
- Movilidad: Grado: 17,24% (5), Prevencion: 12,90% (4); Gestion: 11,76%
(2)

- Sexenios y quinquenios: Grado: 7 y 81; Prevencién: 27 y 112; Gestion: 6
y 57.

5.5. Recursos materiales y bibliograficos: Se mantienen basicamente los del
curso anterior

5.6. Sobre la insercion laboral, se tiene nueva informaciéon de las encuestas a
titulados, y del Observatorio Ocupacional de la UDC (2023): Insercion
laboral e caracteristicas do emprego do alumnado egresado de Graos e
Méasters da UDC. Cohorte 2020-2021. Encuesta realizada entre el 13 y el
28 de julio de 2022.Tenemos informacion detallada del Grado y del Master
en Prevencion (participacion del 80% en el Grado —se incluye a los
titulados en la E.U. de Coruna, y del 83,87% en el Master en Prevencion),
no asi del Master en Gestion, ya que el porcentaje de participacion en este
caso fue muy bajo y el Observatorio Ocupacional no ofrece la informacién
detallada.

5.7. Respecto al analisis de resultados del Sistema de Garantia de Calidad, la
informacién suministrada incluye la ya indicada en puntos anteriores o la
aprobada en anteriores reuniones de la Comisiéon de Garantia de Calidad o
de la Junta de Facultad (como el nivel de cumplimiento de los objetivos de
calidad del curso 2021-2022).
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Presidente de la Comision Secretario
Fdo.: José Luis Lépez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez
Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 28 de junio de 2023 HORA DE INICIO: 12:30 horas

LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:20 horas
CONVOCADOS ASISTENTES

- Lépez Fernandez, José Luis, presidente - Lépez Fernandez, José Luis, presidente
- Garcia Nunez, Moisés Alberto, secretario - Garcia Nuriez, Moisés Alberto, secretario
- Agullé Leal, Fernando, PDI - Agullé Leal, Fernando, PDI

- Anido Martinez, Cristina, PDI (excuso) - Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI - Zar Varela, José, estudiante

- Zar Varela, José, estudiante

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

ORDEN DEL DIiA:

1. Aprobacién, si procede, de acta de reunion anterior

2. Aprobacién del Autoinforme de seguimiento anual del Master en Prevencion en
Riesgos Laborales y Riesgos Comunes, que después debera presentarse a la
Comision de Garantia de Calidad para su posterior aprobacion por la Junta de
Facultad.

3. Valoracion del Plan de Captacion de estudiantes del curso 2022-2023 y propuesta
para 2023-2024.

4. Actuaciones de orientacion a estudiantes en curso 2022-2023 y propuesta para
curso 2023-2024.

5. Plan de Accién Tutorial. Valoracién del curso 2022-23 y propuesta para 2023-24.

. Seguimiento del Plan de Orientacion Profesional del curso 2022-23 y propuesta para

2023-24.

7. Informe sobre movilidad de estudiantes 2022-2023 y acciones para fomentarla.

8. Perfil de ingreso recomendado y real de las tres titulaciones.

9. Informacion publica

10. Resultados de encuesta a empleadores de titulados del Grado realizada en mayo y
junio de 2023.

11. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de junio de 2023.

ACUERDOS ADOPTADOS:

1.

2.

El presidente de la Comisién inicié la reunion y a continuacion se procedié a la
aprobacion del acta de la reunion anterior, del 22 de febrero de 2023.

A continuacion se analizé el Autoinforme de seguimiento del curso 2021-2022 del
Master en Prevencién de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes. El borrador que
se adjunté con la convocatoria de la reunién supone la actualizacion del informe del
curso anterior. En la convocatoria se recordé a los integrantes de la Comision que
atendieran con especial interés a las paginas 52 a 67, con los planes de mejora
pendientes, en donde interesa revisar lo referente a los “resultados obtenidos” en el
curso 2021-2022 y posibles “acciones correctoras a desarrollar’. El Autoinforme debera
presentarse a la Comision de Garantia de Calidad para su posterior aprobacion por la
Junta de Facultad. Los planes de mejora en proceso de ejecucion son nueve, de los
cuales hay tres que fueron sefialados en el Informe Final de renovacion de la
acreditacion del titulo (con fecha de 17 dic. 2021) como aspectos de obligado
cumplimiento:

- equilibrar la carga de trabajo del alumnado entre el primer y el sequndo cuatrimestre
- corregir los desajustes detectados entre la memoria y lo publicado en la web en

relacion con los sistemas de evaluacion
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- facilitar que los estudiantes tengan mayor contacto con los equipamientos practicos
que utilizaran al finalizar sus estudios
Finalmente, se acuerda aprobar el Autoinforme.

3. Valoracién del Plan de Captacion de estudiantes del curso 2022-2023 y propuesta
para 2023-2024. Se han llevado a cabo todas las actividades previstas para este curso
- Il Jornadas de puertas abiertas del Campus Industrial de Ferrol el 14 de abril
- asistencia a la Jornada de orientacion académica y profesional del concello de Ferrol

el 14 de febrero en el Auditorio de Caranza y el Conservatorio Xan Viafio

- asistencia a las Jornadas de orientacion universitaria y profesional organizada por
la UDC y el Concello de A Corufia en el ETS de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos del campus de Elvifia

- difusion de las titulaciones con anuncios en prensa

- edicion de nuevo modelo de tripticos

- en la pagina web de “Futuros Estudiantes” de la UDC figura informacion sobre las
titulaciones, con una videoconferencia, video con una presentacion corta del centro
(breve descripcion de la Facultad y las titulaciones que imparte)

- envio de informacién a orientadores de los centros que imparten Ciclos Superiores
en las provincias de A Corufa y Lugo con materias mas préximas a las impartidas
en el Grado.

Se aprueba mantener el mismo plan de captacion para el curso 2023-2024.

4. Actuaciones de orientacion a estudiantes en curso 2022-2023 y propuesta para
curso 2023-2024. Se aprobé el informe sobre las actuaciones del curso actual: ocho
actuaciones programadas y todas efectuadas (jornadas de bienvenida, charlas sobre
movilidad, elaboracion del TFG y TFM, jornadas en colaboracion con el ISSGA-Instituto
de Seguridade e Saude Laboral de Galicia (Teletraballo e os seus riscos laborais) y con
El Consello Galego de Relaciéns Laborais y la Asociacion de Graduados Sociales de
Ferrol (A proteccién das pensiéns de xubilacion: perspectivas actuais e de futuro).

Y se aprobaron las actuaciones programadas para el curso 2023-2024, que seran al
menos las mismas que en el curso actual.

5. Respecto al Plan de Accion Tutorial se acuerda mantener el actual para el proximo
curso. En relacion al curso 2022-2023 se mantuvo el mismo numero de profesores
tutores (6) y el de estudiantes participantes (unos 110 aproximadamente). El decano y
coordinador del PAT sefiala que la participacion de los estudiantes en las reuniones
convocadas por los tutores es baja.

6. Seguimiento del Plan de Orientacion Profesional del curso 2022-23 y propuesta para

2023-24. El vicedecano informd que se llevaron a cabo las acciones previstas:

- los tres seminarios de orientacién laboral (Seminario de emprendimiento, Pruebas
de seleccion de las empresas y recursos para la busqueda de empleo y précticas, y
Experiencias y casos practicos de insercién laboral), los dias 29 de noviembre de
20222, 8 de febrero y 8 de junio de 2023.

- la Jornada organizada con el Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia 'y
Ourense (26 de octubre) sobre salidas profesionales, precolegiacion y colegiacion

- también se celebraron unas Jornadas de empleo y una Feria de empleo, dentro del
Foro Avanza, los dias 25, 26 y 27 de octubre, en el campus de Elvifia, con salida de
un autobus desde el campus de Ferrol. Y un taller formativo online organizado por
el Consello Social de la UDC, el 5 de octubre, sobre “inteligencia artificial: cémo
reciclarte en nuevas tecnologias y nuevas profesiones. El representante de los
estudiantes informa que él ha participado en estas jorndas.

Se aprobé el Plan de Orientacién para el curso 2023-2024, que esta previsto que cuente

con los tres seminarios de orientacién laboral, la jornada sobre salidas profesionales
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organizada con el Colegio Oficial de Graduados Sociales y, ademas, es muy probable
que se celebren otras actividades como en cursos anteriores dentro del Foro Avanza o
Laboralia.

7. Informe sobre movilidad de estudiantes 2022-2023 y acciones para fomentarla.

En el curso actual no hubo ningun estudiante de la Facultad que participara en
programas de movilidad, y tampoco hay ninguno previsto para el curso 2023-2024. Se
recibid a 4 estudiantes extranjeros acogidos al programa internacional de movilidad
Erasmus (1), a Convenio Bilateral (3), matriculados en asignaturas del Grado, y a 1
alumno extranjero dentro del Programa Stella Junior (convocatoria 2022).

En este curso en relacion con las acciones para fomentar la movilidad se han llevado a
cabo las previstas y algunas mas, aparte de las charlas en la Facultad y en el campus
(presenciales, el 16 noviembre de 2022 y 9 enero 2023), otra a través de Teams (12 de
enero), se celebrd la International Week con el objetivo de fomentar la movilidad
internacional tanto de estudiantes como de profesores y PAS, celebrandose distintas
actividades los dias 28, 29 y 30 de marzo de 2023, con la presencia de estudiantes que
habian participado en programas de movilidad internacional para comentar su
experiencia y con otros de acogida en la UDC, asi como intervenciones de profesores
con movilidad a centros universitarios de otros paises, y de profesorado extranjero, todo
ello organizado en forma de charlas, coloquios, mesas redondas..., y acompafiado de
campanas de publicidad sobre estas actividades, con el fin de aumentar la movilidad, y
favorecer la firma de mas convenios internacionales de intercambio. En la Facultad se
celebré una mesa redonda el 28 de marzo, con la intervencién de cuatro profesores que
contaron sus experiencias en movilidad internacional, y que conté con una alta
asistencia del alumnado. En el mes de mayo tuvieron lugar varias reuniones para debatir
la estrategia de internacionalizacién de la Facultad y para presentar la metodologia
COIL (Collaborative Online International Learning o Aprendizaje Internacional
Colaborativo en Linea) al profesorado.

8. Perfil de ingreso recomendado y real de las tres titulaciones. La Comisién analizo el
perfil de ingreso de los estudiantes en las tres titulaciones en el curso 2022-2023 y
acordd mantener los mismos perfiles de ingreso recomendados.

Grado: Total matriculados: 141. Extranjeros: 5. Estudiantes de nuevo ingreso: 30.
Modalidad de acceso:

- procedentes de Ensenanza Secundaria: 19 (15 mujeres y 4 hombres)

- procedentes de Formacion Profesional: 9 (7 mujeres y 2 hombres)

- por Validacion de Estudios Extranjeros: 2 (1 mujer y 1 hombre)

Master en Gestion y Direccion Laboral: Total matriculados: 33. Nuevos alumnos: 24.
Alumnos extranjeros nuevos: 9

Titulaciones de origen de los estudiantes nuevos: Relaciones Laborales y Recursos
Humanos: 7, Derecho: 4, ADE: 2, Sociologia: 2, Psicologia y Psicopedagogia: 2,
Tecnologia de Software e Informatica: 2; y otras (1 Ciencias Politicas y de la
Administracién, 1 Historia, 1 Publicidad y Relaciones Publicas, 1 Bachiller en
Administracion, 1 Licenciatura en Estudios Fundamentales).

Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes: Total
matriculados: 40. Nuevos alumnos: 30 (de ellos, extranjeros: 5).

Los nuevos matriculados en este curso procedian de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos 12, de Derecho 4, de Quimica 3, de ingenierias (naval, electronica) 4, de
Sociologia 2, otras titulaciones contaban con 1 matriculados (Arquitectura, Podologia,
Nautica y Transporte Maritimo, Educacion Infantil, Administracion de Desastres).
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10.

11.

Informacion publica. El vicedecano recordé que es funcion de esta Comision analizar
la eficacia de la informacién publica de las titulaciones y establecer las acciones de
mejora, de ser el caso, y remitirlas a la Comisién de Garantia de Calidad. Desde la
direccién de la Facultad se considera que toda la informacion relevante de las
titulaciones esta publicada en la pagina web, que esta actualizada y que es de facil
acceso para los que quieran consultarla. Destaca como principal novedad la creacion
de un nuevo espacio “Calidad” en la pagina web de Ila Facultad
https://www.fcct.es/calidad/

Resultados de encuesta a empleadores de titulados del Grado realizada en mayo y
junio de 2023. Con objeto de atender a uno de los planes de mejora en ejecucion, en
los meses de mayo-junio se realizé una nueva encuesta a los empleadores de titulados
del Grado. Se recibieron 13 respuestas. Las valoraciones mas bajas fueron las referidas
a los conocimientos practicos y de idiomas, a su capacidad en la toma de decisiones, y
a que los conocimientos y competencias adquiridos por los titulados no se adecuan a
las funciones que se demandan en el mundo laboral. En las sugerencias pedidas a los
encuestados respondieron con respuestas como que los titulados necesitan mas
conocimientos practicos, con casos reales, utilizacion de programas de gestién y
plataformas y aplicaciones informaticas de uso habitual en departamentos de laboral y
recursos humanos.

Todos los asistentes a esta reunidn analizaron estas opiniones, asi como las
manifestadas por la presidenta de la Comision externa para la renovacion de la
acreditacion del Grado, cuya visita tuvo lugar el pasado 21 de junio. Se sefalan algunas
materias en concreto como las mas problematicas, porque su ensefanza practica
resulta muy importante para los titulados del Grado. También el representante de los
estudiantes sefald algunos de los problemas detectados en algunas materias y con
algunos contenidos.

Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de junio de 2023. Se aprueban los tribunales que han de juzgar los trabajos
presentados en esa oportunidad: 11 TFG, 1 TFM del Master en Gestion y Direccion
Laboral y 11 TFM del Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: José Luis Lopez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 17 de julio de 2023 HORA DE INICIO: 12:30 horas

LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:10 horas
CONVOCADOS ASISTENTES

- Lépez Fernandez, José Luis, presidente - Lépez Fernandez, José Luis, presidente
- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, secretario - Garcia Nunez, Moisés Alberto, secretario
- Agullé Leal, Fernando, PDI - Agullé Leal, Fernando, PDI

- Anido Martinez, Cristina, PDI - Anido Martinez, Cristina, PDI

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI - Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Fernandez Rey, Ana Maria, PAS - Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

- Zar Varela, José, estudiante (excuso)

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion, si procede, de acta de reunién anterior

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de julio de 2023.

3. Revision de solicitudes de cambio de Estudios y/o Universidad

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. El presidente de la Comisién inicié la reunidon y a continuacion se procedié a la
aprobacién del acta de la reunién anterior, del 28 de junio de 2023.

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de julio de 2023. Se aprueban los tribunales que han de juzgar los
trabajos presentados en esa oportunidad: 5 TFG, 4 TFM del Master en Gestion y
Direccion Laboral y 8 TFM del Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos
Comunes.

3. Revision de solicitudes de cambio de Estudios y/o Universidad. Se aprueba la
continuacion de estudios de los estudiantes:
Rodriguez Loaiza Luisbert Nathaly
Fernandez Villabrille Hugo
Ambos procedentes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Escuela de Relaciones Laborales de A Coruia.

Presidente de la Comisién Secretario

Fdo.: José Luis Lopez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nuhez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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