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ACTA DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 21 de septiembre de 2021 HORA DE INICIO: 13:00
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:50
ASISTENTES:

José Luis Lopez Fernandez, presidente
Moisés Alberto Garcia Nufiez, secretario
Fernando Agull6 Leal

Ana M? Fernandez Rey

Alfonso Gomis Rodriguez

Sara Beceiro Castifieiras

José Zar Varela

Excusa la asistencia Cristina Anido Martinez

ORDEN DEL DiA:

1. Debate y aprobacion de tribunales de TFG y TFM de la oportunidad de
septiembre.

2. Debate y aprobacion, si procede, de solicitudes de reconocimiento de créditos
presentadas.

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. Debate y aprobacion de tribunales de TFG y TFM de la oportunidad de
septiembre.

Se aprueban, por unanimidad, las fechas y composiciones de tribunales de TFG y TFM,
que constan en documentos adjuntos.

2. Debate y aprobacion, si procede, de solicitudes de reconocimiento de créditos
presentadas.

Se aprueban, por unanimidad, los reconocimientos de créditos que constan en
documentos adjuntos de las estudiantes:

Claudia Pedn Pena, Grado en RRLL y RRHH

Sandra Castifieira Coton, Grado en RRLL y RRHH
Blanca Folgar Lopez, Master en PRLyRC

Andrea Cristina Gonzalez dos Santos, Master en PRLyRC

Por parte del Vicedecano se informa que el 16 de septiembre recibid del jefe de
Negociado de la E.U. de Relaciones Laborales de A Coruna la lista de los
reconocimientos de créditos en el Grado en dicho centro. Se trata de los siguientes:

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO, UNIVERSIDAD CARLOS III
(PLAN DE ESTUDIOS BOE 07.11.2000)

Comportamiento Organizativo por Comportamiento Organizacional
Economia del Trabajo por Economia del Trabajo

Teoria de las Relaciones Laborales por Teoria de las Relaciones Laborales
Marco Normativo de las Politicas Sociolaborales por Politicas Sociolaborales
Direccion Estratégica de la Empresa por Direccion Estratégica




GRADO EN CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION,
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (PLAN DE ESTUDIOS BOE 16/09/2009)

e Economia Politica I por Economia y Empresa

e Sociologia por Sociologia del Trabajo

e Historia del Pensamiento y de las Instituciones Politicas por Historia Social y Politica
Contemporanea

e  Derecho Administrativo por Derecho Administrativo

Las anteriores materias del Grado en Ciencia Politica y de la Administracion son todas
de formacion basica, por lo que la Comision acuerda que no procede incluirlas en la
Tabla Conjunta de reconocimiento de créditos de Ferrol y Coruia.

En todo caso, antes de enviar a la Escuela de A Coruna el listado de los nuevos
reconocimientos anadidos en Ferrol, se va a esperar unas semanas por si todavia hubiera
nuevas solicitudes por parte de los estudiantes.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por finalizada la reunion, de la que esta
acta es fiel reflejo, segin yo, el Secretario certifico y firmo con el visto bueno del Sr.
Presidente.

Presidente de la Comision Secretario de la Comision

Fdo.: José Luis Lépez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufiez
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ACTA DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 9 de diciembre de 2021 HORA DE INICIO: 13:30.
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 14:00
ASISTENTES:

José Luis Lopez Fernandez, presidente
Moisés Alberto Garcia Nuflez, secretario
Fernando Agull6 Leal

Alfonso Gomis Rodriguez

Ana M?* Fernandez Rey

Sara Beceiro Castifieiras

José Zar Varela

Excusa la asistencia Cristina Anido Martinez

ORDEN DEL DiA:
1. Debate y aprobacion de tribunales de TFG y TFM de la oportunidad de
diciembre.

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. Debate y aprobacion de tribunales de TFG y TFM de la oportunidad de
diciembre.

Se aprueban, por unanimidad, las fechas y composiciones de tribunales de TFGy TFM,
que constan en documentos adjuntos.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por finalizada la reunion, de la que esta
acta es fiel reflejo, segiin yo, el Secretario certifico y firmo con el visto bueno del Sr.
Presidente.

Presidente de la Comision Secretario de la Comision

Fdo.: José Luis Lopez Ferndndez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufiez
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ACTA DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 23 de febrero de 2022 HORA DE INICIO: 11:00
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 11:30
ASISTENTES:

José Luis Lopez Fernandez, presidente
Moisés Alberto Garcia Nufiez, secretario
Fernando Agull6 Leal
Alfonso Gomis Rodriguez
Sara Beceiro Castifieiras
José Zar Varela
Excusa la asistencia Cristina Anido Martinez y Ana M? Ferndndez Rey

ORDEN DEL DiA:

1. Debate y aprobacion de tribunales de TFG y TFM de la oportunidad de marzo.

2. Asignacion de TFM (Anexo I).

3. Debate y aprobacion, si procede, de solicitudes de reconocimiento de créditos
presentadas.

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. Debate y aprobacion de tribunales de TFG y TFM de la oportunidad de
septiembre.

Se aprueban, por unanimidad, las fechas y composiciones de tribunales de TFG y TFM
del Master en PRLyRC, que constan en documentos adjuntos.

2. Asignacion de TFM (Anexo I).

Se aprueban, por unanimidad, la asignacion de TFM que constan en documentos
adjuntos; de los estudiantes que han presentado el Anexo I de los Trabajos ofertados por
los profesores de ambos Masteres. Todos ellos corresponden a la 1* opcion solicitada.

3. Debate y aprobacion, si procede, de solicitudes de reconocimiento de créditos
presentadas.

Se aprueban, por unanimidad, los reconocimientos de créditos de los estudiantes:

M? Susana Rey Calvo. Practicas Externas del Master en XDL-RRHH

M? Isabel Casteleiro Cuest. Practicas Externas del Master en PRLyRC

Roi Pantin Lopez. Practicas Externas del Master en PRLyRC

Marcos Pardifias Garcia. Practicas Externas del Master en PRLyRC

Francisco Javier Pérez Herndndez. Practicas Externas del Master en PRLyRC.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por finalizada la reunion, de la que esta
acta es fiel reflejo, segin yo, el Secretario certifico y firmo con el visto bueno del Sr.
Presidente.

Presidente de la Comision Secretario de la Comision

Fdo.: José Luis Lopez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nuifiez
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 28 de junio de 2022 HORA DE INICIO: 12:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas HORA DE FINALIZACION: 13:30 horas
ASISTENTES:

Lopez Fernandez, José Luis, presidente
Garcia Nunez, Moisés Alberto, secretario
Agullé Leal, Fernando, PDI

Anido Martinez, Cristina, PDI

Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI
Fernandez Rey, Ana Maria, PAS

Beceiro Castifeiras, Sara, estudiante
Zar Varela, José, estudiante

ORDEN DEL DIA:
1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunién anterior.

2. Analisis y propuestas en relacidn con los planes de mejora pendientes en que se habia
sefalado como responsable de su seguimiento, junto a la Comision de Garantia de
Calidad, a la Comision de Organizacion Académica.

3. Informe sobre adaptaciones propuestas para las guias docentes del préximo curso

4. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de junio-julio de 2022.

5. Revisién de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunién anterior.
Se aprueba el acta de la reunién anterior, celebrada el 23 de febrero de 2022.

2. Andlisis y propuestas en relacion con los planes de mejora pendientes en que
se habia sefialado como responsable de su seguimiento, junto a la Comisién de
Garantia de Calidad, a la Comisién de Organizacién Académica

El vicedecano sefala que hay unos planes de mejora pendientes que, ademas de por la
Comision de Garantia de Calidad, debian ser analizados por esta Comision. Se trata de
dos planes de mejora del Grado:

- Aumento de la movilidad nacional e internacional del alumnado, y ampliar el
numero e intensificar la diversidad de convenios de movilidad. Las acciones a
desarrollar que se habian propuesto eran: Mayor difusion entre los alumnos de
las iniciativas planteadas por la UDC, con el asesoramiento y colaboracion de la
Oficina de Relaciones Internacionales; Difusion de iniciativas del Centro de
Linguas; Establecer contactos con otros centros homaologos en el extranjero para
establecer convenios de movilidad; y Mayor publicidad de los estudios orientada
a estudiantes extranjeros

- Recoger informacién sobre satisfaccion de los empleadores. Las actuaciones a
desarrollar que se han propuesto son: Incrementar el contacto con los
empleadores, Obtener informacidén sobre las necesidades y satisfacciéon de
empleadores a traveés de las encuestas de calidad disefiadas a tal efecto;
Incorporar estas necesidades y satisfaccion a los informes de calidad;
Determinar aquellas acciones de mejora que resulten pertinentes en funcién de
los resultados obtenidos para mejorar los planes de orientacién profesional e
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insercion laboral. Como en cursos anteriores, la principal fuente de informacion
sigue siendo la encuesta a los tutores de practicas en empresas.

En relacion con el primero se propone que la Comision considere qué mas actuaciones
se pueden hacer para favorecer el aumento de la movilidad del alumnado. En este curso
hubo 3 estudiantes salientes, y 4 entrantes (estos matriculados sélo en algunas
asignaturas de las titulaciones de la Facultad).

Respecto al segundo, a recoger informacidn sobre satisfaccion de los empleadores, en
la dltima reunidn de la Comision de Garantia de Calidad se propuso pasar a los
empleadores una encuesta a lo largo del proximo curso, similar a la que se habia pasado
a empleadores de titulados del Master en Prevencion y del Grado en el afio 2018.

El vicedecano cree que también deben analizarse las propuestas relacionadas con
planes de mejora en el Master en Prevencidon en que como responsables de su
seguimiento figuran el coordinador del master o la Comisién de Garantia de Calidad,
pero que considera que deben ser tratados también por esta Comision:
- equilibrar la carga de trabajo del alumnado entre el primer y el segundo
cuatrimestre
- corregir los desajustes detectados entre la memoria y lo publicado en la web en
relacién con los sistemas de evaluacion
- facilitar que los estudiantes tengan mayor contacto con los equipamientos
practicos que utilizaran al finalizar sus estudios
- mas aplicacion practica en las materias del master, con mas horas practicas y
menos teoria
- reforzar los mecanismos de coordinacion en asignaturas con varios docentes
- andlisis de las causas de la baja valoracion obtenida en las encuestas a
estudiantes realizadas en el aula
- aumentar las tasas de participacion en las encuestas de todos los grupos de
interés
- mantener un mayor contacto con los egresados del titulo.

Sobre algunos de estos planes de mejora se envio un correo electrénico al profesorado
de las tres titulaciones (véase el punto 3 de esta reunion).

Por otro lado, también indicé que en la nueva documentacién del SGC hay una mayor
intervencion de la COA en todo lo que antes era competencia sobre todo de la Comisién
de Garantia de Calidad. En casi todos los “procesos” del nuevo SGC se establece que
las decisiones (captacion de estudiantes, analisis del perfil de ingreso, actuaciones de
orientacion al estudiantado, movilidad, practicas externas, informacion publica, etc.)
pasen por la Comisién Académica del Titulo. En el caso de la Facultad podriamos
mantener una Comision de Organizacion Académica unica, en vez de contar con tres
comisiones distintas para cada titulacién. El papel de la Comision de Calidad seria
revisar y analizar la informacion de las distintas Comisiones Académicas de cada titulo,
enviarla al Equipo de Direccion y este a la Junta de Facultad.

3. Informe sobre adaptaciones propuestas para las guias docentes del préximo
curso.

Se informa sobre el correo electrénico enviado el 17 de junio a todo el profesorado con
docencia en la Facultad, para que coincidiendo con el plazo abierto para elaborar las
nuevas guias docentes, tuvieran en cuenta que en la ultima renovacion de la acreditaciéon
del Master en Prevencién de Riesgos, la Comision Evaluadora aprecié que en los
sistemas de evaluacion de algunas materias existian desajustes entre lo que figuraba en
la memoria de verificacion del titulo y lo publicado en las guias. Se nos exigié modificar
las guias docentes adaptandolas a la memoria, eliminando en las materias donde eso
ocurre los desajustes que pueda haber. La Comisién de Garantia de Calidad elaboré un
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plan de mejora al que ahora se debe dar cumplimiento. El equipo decanal decidiod
extender esa informacion también a los docentes de las otras titulaciones.

También se recordd a los docentes la “obligatoriedad” de incluir en las guias docentes
un apartado de evaluacién para los estudiantes con dispensa académica.

En el mismo correo se indicaba que en el Master en Gestién y Direccién Laboral, ademas
del aspecto relativo al sistema de evaluacion, se debe vigilar que los contenidos de las
materias se correspondan con los descriptores establecidos en la Memoria de
Verificaciéon. Dado el caracter Interuniversitario del Master, si cabe en mayor medida en
las materias del primer cuatrimestre, las cuales se imparten paralelamente en la USC y
UVigo. Y en el Master en Prevencion de Riesgos también se les recordd — para ver si,
en la medida de lo posible, podian dar solucidn a estas cuestiones- que hay planes de
mejora que, ante las valoraciones del alumnado, tienen los objetivos de tratar
de equilibrar la carga de trabajo de los estudiantes entre el primer y el segundo
cuatrimestre (debemos reducir en el segundo los trabajos exigidos en cada
materia), reforzar los mecanismos de coordinacién en asignaturas con varios docentes,
y buscar mas horas de clases practicas y menos tedricas.

Por su parte el profesor Agullo, como coordinador del Grado, senalé que en los proximos
dias enviara un correo al profesorado para comprobar el cumplimiento de diez puntos a
la hora de elaborar las guias docentes (puntos en algunos casos obligatorios y en otros
voluntarios). También plantea la posibilidad de que se planteen problemas en la
evaluacién, de modo que pide que se establezcan unos criterios claros para evitar
posibles conflictos y cita ejemplos en otras facultades.

4. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de
la oportunidad de junio-julio de 2022.

Se aprueban, segun documentos adjuntos.
5. Revision de solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas.

Se aprueba el reconocimiento de créditos de la materia “Practicas externas” por
experiencia laboral a la alumna del Grado Laura Maria Pia Leonardo.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: José Luis Lépez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nuhez
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE ORGANIZACION ACADEMICA

FECHA: 22 de julio de 2022 HORA DE INICIO: 12:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas HORA DE FINALIZACION: 13:15 horas
ASISTENTES:

Lopez Fernandez, José Luis, presidente
Garcia Nunez, Moisés Alberto, secretario
Agullé Leal, Fernando, PDI

Anido Martinez, Cristina, PDI

Beceiro Castifieiras, Sara, estudiante
Excusaron asistencia:

Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI
Fernandez Rey, Ana M?, PAS

ORDEN DEL DIA:
1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunién anterior.

2. Asignacion de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de la
oportunidad de julio de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Aprobacion, si procede, de acta de la reunién anterior.
Se aprueba el acta de la reunion anterior, celebrada el 28 de junio de 2022.

2. Asignacién de los tribunales evaluadores de Trabajos Fin de Grado y Master de
la oportunidad de julio de 2022.

Se aprueban, segun documentos adjuntos.

Presidente de la Comisiéon Secretario

Fdo.: José Luis Lopez Fernandez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez




