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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 29 de octubre de 2024 HORA DE INICIO: 12:30 horas

LUGAR: A través del correo electronico HORA DE FINALIZACION: -
CONVOCADOS ASISTENTES

- Gomis Rodriguez, Alfonso, presidente - Gomis Rodriguez, Alfonso, presidente

- Garcia Nunez, Moisés Alberto, secretario - Garcia Nunez, Moisés Alberto, secretario
- Lépez Arranz, M? Asuncion, PDI - Lépez Arranz, M? Asuncion, PDI

- Zar Varela, José, estudiante - Zar Varela, José, estudiante

ORDEN DEL DiA:

- Propuesta de modificaciones no sustanciales en los planes de estudio de las
titulaciones

ACUERDOS ADOPTADOS:

A través del correo electrénico, el Presidente de la Comision informo de la obligacion de
hacer unas modificaciones no sustanciales en los planes de estudio de las titulaciones del
Grado y del Master en Prevencién de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes. De acuerdo
con el RD 822/2021 cada titulo tiene que incorporar un ambito de conocimiento de los
posibles que se indican en el Anexo | de ese RD. En él el ambito de conocimiento que
corresponde al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es “Ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales”. Y al titulo de Master en Prevencion de Riesgos Laborales y
Riesgos Comunes el ambito de conocimiento que parece mas adecuado es el de
“Interdisciplinar”.

También se indica que “las titulaciones de grado deberan adscribir las distintas materias de
Formacion Basica a un ambito de conocimiento, teniendo en cuenta que, por lo menos, la
mitad de los créditos de Formacion Basica del titulo estaran vinculados al mismo ambito de
conocimiento al que se adscribe la titulacion”. En el caso del Grado se propuso que se
incluyera a las diez materias de Formacion Basica en el ambito de conocimiento del titulo
(“Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales”).

Estos cambios deben ser propuestos, previo informe de la Comisién de Garantia de Calidad,
por la Junta de Facultad, para luego ser aprobados por los 6érganos de gobierno de la UDC
y remitidos a la agencia de calidad competente.

Con la convocatoria de la reunién se adjuntaron los modelos de informe que la Comisién de
Garantia de Calidad propondria con dicho objetivo.

Se convocé la reunion para el martes 29 de octubre a las 12:30 para aprobar dichos
informes. Al no haber propuestas de cambio o mejora por algun integrante de la Comision
antes de la fecha prevista para la reunion, se dio por aprobada la propuesta.

Presidente de la Comisién Secretario

Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 10 de abril de 2025 HORA DE INICIO: 13:00

LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:45

CONVOCADOS ASISTENTES

- Gomis Rodriguez, Alfonso, vicedecano, - Gomis Rodriguez, Alfonso, presidente
(presidente en sustitucion del decano) - Garcia Nunez, Moisés Alberto, secretario

- Garcia Nunez, Moisés Alberto, secretario - Lépez Arranz, Asuncion, PDI

- Lopez Arranz, Asuncion, PDI - Zar Varela, José, estudiante

- Zar Varela, José, estudiante

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion, si procede, de actas de las reuniones anteriores
Resultados académicos del curso 2023-2024

Satisfaccion, expectativas y necesidades del curso 2023-2024
Practicas externas del curso 2023-2024

Personal académico y de administracion y servicios

Recursos materiales y bibliograficos

Insercién laboral

Informe de analisis de resultados del Sistema de Garantia de Calidad
Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecucion

©CoNoOkWN

(Con la convocatoria se adjuntaron archivos con documentacion sobre cada uno de los
puntos del orden del dia).

ACUERDOS ADOPTADOS:

1.

El presidente de la Comisién inicid la reunidon y a continuacién se procedio a la
aprobacion de las actas de las dos reuniones anteriores, del 19 de julio y del 29 de
octubre de 2024.

A continuacion el Presidente de la Comision comenté brevemente los asuntos
relacionados con el Sistema de Garantia de Calidad del centro, previamente tratados en
la Comisién de Organizacion Académica del 8 de abril:

Se aprobd el informe sobre los resultados académicos del curso 2023-2024 de las tres
titulaciones.

De los resultados de las encuestas de satisfaccion sefiald6 que, en general, son
valoraciones positivas, excepto en el caso de las encuestas hechas en el aula por los
estudiantes del Master en Prevencion (en una escala de 1 a 7: con la coordinacion del
profesorado 3,23; con la carga de trabajo 3,81; con la planificacion de la ensefanza 3,64).

En cuanto a las practicas externas durante el curso pasado no hubo ninguna incidencia
que destacar y los estudiantes y los tutores profesionales se mostraron satisfechos.

Respecto al perfil del profesorado y del personal de administracion la informacion
que se envid en los archivos que se adjuntaron con la convocatoria fue la que aparece en
las fuentes de documentacion de la UDC: xestat, xescampus, nueva aplicacion del
sistema de calidad de la UDC: categoria del profesorado, porcentajes del profesorado
evaluado por Docentia, cursos de formacién recibidos, sexenios y quinquenios, asi como
la de movilidad que envié el profesorado por correo electronico. El presidente de la
Comision también hizo referencia a los problemas habidos en el curso actual por la
tardanza en asignarse profesorado a algunas materias.
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Sobre los recursos materiales y servicios la informacién es igual a la del curso anterior,
con algunos cambios en lo referente a los fondos bibliograficos.

En cuanto a la insercién laboral se conté con nueva informacién del Observatorio
Ocupacional de la UDC para el Grado y el Master, una encuesta realizada en julio de
2024. Las muestras utilizadas fueron mas pequenas que las de afios anteriores (30,26%
en el Grado y 40% en el Master en Prevencion), pero los resultados fueron muy positivos:
la tasa de paro en el Grado era del 4,3% (frente al 12,6% en la rama y del 10,9% en el
conjunto de la UDC). Y en el Master en Prevencion la tasa de paro era del 0%, frente al
18,6% en la rama de ciencias sociales y juridicas, y el 12,6% en el conjunto de la UDC.
De la encuesta a titulados en el momento de recoger el titulo destaca la respuesta a la
pregunta “el trabajo que desempefio actualmente esta relacionado con la formacién
recibida”:
- en el Grado la puntuacion fue de 5,44 (la mas alta alcanzada)
- en el Master en Gestion y Direccion Laboral fue de 5,00 puntos
-y en el Master en Prevencion una valoracién de 5,45, también la mas alta de la serie
(aunque en cursos anteriores se aproximaba a esa cifra).

Sobre el Informe de andlisis de resultados del Sistema de Garantia de Calidad se
incluyeron datos ya vistos en los puntos anteriores o en anteriores reuniones de la
Comisién (como el cumplimiento de los objetivos de calidad del curso 2023-2024). En los
informes de la ACSUG no se hizo ninguna recomendacion u obligacion para mejorar o
revisar el SGC.

La Comisién aprobé todos los anteriores puntos del orden del dia.

Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecucion. Sobre este punto se revisaron
los asuntos vistos previamente en la Comision de Organizacién Académica:

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

- Incrementar la productividad cientifica del profesorado: El vicedecano sefal6 que la
informacion que se tiene sobre este punto permite valorar positivamente el avance en
este plan de mejora. Se seguira en proximos informes de seguimiento informando
detalladamente sobre la produccion cientifica del profesorado.

- Aumentar la movilidad nacional e internacional del alumnado, y mejorar el sistema de
convalidaciones con el objetivo de fomentar la movilidad internacional: Sobre este
plan de mejora ha habido un importante progreso, al estar previsto para el curso 2025-
2026 un aumento de la movilidad, al haber 5 estudiantes de Erasmus y 7 de SICUE.

- Aumento de la movilidad del profesorado: En el curso 23-24 fueron 6 profesores con
docencia en la Facultad. La coordinadora de movilidad de la Facultad ha difundido
distintas iniciativas y buscado informacion sobre titulaciones similares en Europa para
facilitar la movilidad.

- Captacion de nuevo alumnado: A lo largo del curso pasado y del actual se siguen
llevando a cabo las actuaciones previstas en el Plan de Captacion.

- Mejorar la formacion sobre herramientas tecnolégicas o aplicaciones informaticas
enfocadas a estos estudios, la orientacion practica de la titulacion y la actualizacion
de los contenidos, y la formacion en Recursos Humanos: En febrero de 2025 desde
el decanato se solicito la colaboracion del profesorado para el seguimiento del objetivo
de calidad propuesto en relacion al Grado y al Master en Gestion y Direccion Laboral.
Se recibieron 8 respuestas para conocer si el alumnado maneja alguna herramienta
tecnoldgica para aplicar los conocimientos tedricos de la materia, si el profesorado
informa sobre alguna herramienta tecnoldgica utilizada en la practica profesional; y
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pidiéndoles que necesitarian para mejorar la implantacion de herramientas
tecnoldgicas en las materias que imparten.

Con el fin de dar respuesta a la cuestion planteada en este plan de mejora, y ofrecer
una formacion sobre aplicaciones informaticas empleadas en las titulaciones del
Grado y del Master en Gestién y Direccion Laboral, se celebré una ponencia el 21 de
marzo de 2025 titulada “Aplicaciones informaticas empleadas en la Direccién y
Gestion de Personas”, impartida por Marcos Pefa y Vicente Bouza, de la Autoridad
Portuaria Ferrol San Ciprian. Sus destinatarios fueron los estudiantes del master, y
estuvieron invitados los de 3° y 4° del Grado.

MASTER EN PREVENCION. PLANES DE MEJORA QUE SIGUEN EN PROCESO DE
EJECUCION:

Aumentar las tasas de participacion en las encuestas de todos los grupos de interés:
En el curso 2023-2024 la participacidon en las encuestas hechas a los estudiantes en
el aula fue del 51,92%, mas alta que en cursos anteriores, en las online del 38% en
las del 1° cuatrimestre y del 17,65% en las del 2°; en las encuestas a titulados del
67,74%, bastante alta; en los empleadores fue del 100%; en el personal académico
del 35,71%, baja; y al personal de administracion y servicios no se le encuesto, al ser
cada dos afnos.

Mantener un mayor contacto con los egresados del titulo: En julio de 2024 se realizd
una nueva encuesta por parte del Observatorio Ocupacional de la UDC. La
participacién fue del 40%. La tasa de paro de los encuestados era del 0% y el grado
de satisfaccion laboral muy alto. Los informes del Observatorio Ocupacional nos
permiten obtener resultados sobre la situacién laboral de los titulados, tipo de
contrato, temporal o indefinido, parcial o a tiempo completo, actividad desempenada,
lugar de trabajo, ingresos mensuales, grado de satisfaccién con el trabajo, etc.
Ademas, todos los cursos el Coordinador del master pide un correo electrénico a los
egresados para seguir en contacto, en relacion a la difusion de ofertas de empleo que
lleguen a la Facultad.

Recoger informacién sobre las necesidades y satisfaccion de los empleadores: Se
sigue contando con la informacion de los tutores de practicas en empresas. En julio
de 2018 se hizo una encuesta a los empleadores de titulados (no ya de estudiantes
de practicas), en que las valoraciones mas bajas (aun siendo positivas) fueron sobre
los conocimientos practicos y el conocimiento de idiomas.

Analisis de las causas de la baja valoracion obtenida en las encuestas a estudiantes
realizadas en el aula: En el curso 2023-2024 se siguieron conociendo las impresiones
del alumnado a través de las encuestas y de las reuniones con el coordinador del
master. Muchas de las causas tienen que ver con lo indicado en otras ocasiones,
como que los estudiantes consideran excesiva carga de trabajo al realizar las tres
especialidades del master, los trabajos de clase, el TFM y las practicas externas.
Facilitar que los estudiantes tengan mayor contacto con los equipamientos practicos
que utilizaran al finalizar sus estudios: Se cuenta con la colaboracion del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la UDC y el de Quiron Prevencion. Los
profesores han incrementado la utilizacion de equipamientos practicos.

Mas aplicacion practica en las materias del master, con mas horas préacticas y menos
teoria: En las reuniones del Coordinador con el profesorado del master, y al igual que
con el plan de mejora anterior, se ha tratado de que el profesorado tenga en cuenta,
en la medida en que ello sea posible, esta demanda del estudiantado. Por otro lado,
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también a lo largo del curso se producen visitas a empresas, como a NAVANTIA,
conociendo las instalaciones de los astilleros de Ferrol y Fene.

- Reforzar los mecanismos de coordinacion en asignaturas con varios docentes: Desde
la Coordinacién del Master se recuerda al profesorado la importancia de la
coordinacion. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobd el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, establece los contenidos formativos
minimos (materias, contenidos y numero de horas) para el desempefo de las
funciones de prevencion de riesgos de nivel superior. Ajustandose a lo que indica ese
Real Decreto no debia haber problemas de solapamiento de contenidos. Sin embargo
ésta sigue siendo una de las cuestiones que con frecuencia aparece con bajas
valoraciones en las encuestas hechas a estudiantes en el aula, sin haber conseguido
mejores resultados en los ultimos anos.

MASTER EN GESTION Y DIRECCION LABORAL:

Respecto al Informe de la ACSUG de Master en Gestidn y Direccion Laboral que afecte a la
UDC, el vicedecano manifestd que él sélo destacaria:

- Tratar de homogeneizar las guias docentes de las materias comunes en las tres
sedes. Que los contenidos de “Gestion Tributaria” en la UDC estan menos detallados
que en USC y UVI, y que en UVI aparece un tema de fiscalidad internacional que no
tienen las otras dos.

- Mejorar en los indicadores comunes de las tres sedes para generar acciones de
mejora oportunas (aunque se reconoce una mejora respecto a informes anteriores)

- Ala UDC se le recomienda “dar participacion al estudiantado en las reuniones de
COA y CGC, al igual que ocurre en las otras dos universidades, en las cuales tienen
una participacion mas activa”. Sobre este plan de mejora, el vicedecano record6 que
en nuestras reuniones no hubo "mucha" participacién pero el unico estudiante estuvo
casi siempre. También indicé que en la reciente convocatoria para la eleccién de
representantes de estudiantes en la Junta de Facultad, no hubo ningun candidato.
Por parte de la Comision de Organizacion Académica se valoro la posibilidad de invitar
a estudiantes de los masters o del grado a reuniones de la Comisién de Organizacion
Académica, de la Comision de Garantia de Calidad o de la Junta de Facultad cuando
se vayan a tratar temas que les afecten mas directamente.

Fuera del orden del dia, la profesora Lopez Arranz comunico las novedades que supone
desde el 3 de abril de este ano la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2025, que introduce
cambios profundos al hacer de la mediacion un paso obligatorio antes de presentar
demandas en los ambitos civil y mercantil, con el fin de aliviar la carga de los tribunales y
fomentar soluciones mas rapidas y econdmicas. Esto afecta a la formacion de los
estudiantes, siendo necesario revisar los contenidos de muchas materias, proponiendo una
reunion de los docentes del area juridica.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: Alfonso Gomis Rodriguez Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nunez

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 16 de junio de 2025 HORA DE INICIO: 12:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:00 horas
CONVOCADOS ASISTENTES

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, presidente | - Garcia Nufiez, Moisés Alberto,

- Rolén Varela, José Maria, secretario presidente

- Gomis Rodriguez, PDI - Rolén Varela, José Maria, secretario

- Lopez Arranz, M2 Asuncion, PDI - Gomis Rodriguez, PDI

- Lopez Fernandez, José Luis, PDI. Excusd | - Lopez Arranz, M2 Asuncién, PDI

ORDEN DEL DIA:

1.
2.

3.

(Se adjuntaron archivos)

Aprobacion, si procede, de acta de la reunioén anterior

Aprobacion, si procede, del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad
del curso 2023-2024 y aprobacion de los objetivos para el curso 2024-2025
Aprobacion, si procede, del Informe de seguimiento del Master en Prevencion
de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes correspondiente al afio 2023-2024.
Aprobacion de asuntos relacionados con el Sistema de Garantia de Calidad,
tratados previamente por la Comision de Organizacion Académica:

4.1. Plan de Captacion de estudiantes del curso 2024-2025 y aprobacién del
Plan para 2025-2026

4.2. Orientacion a estudiantes

4.3. Valoracion del Plan de Accion Tutorial

4.4. Plan de orientacién profesional

4.5. Informe sobre movilidad de estudiantes

4.6. Perfiles de ingreso y egreso y oferta-demanda

4.7. Informacion publica

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. El presidente de la Comision inicid la reunion y a continuacion se aprobé el acta
de lareunion anterior, del 10 de abril de 2025.

2. Se procedi6 a valorar el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos
de calidad propuestos para el curso 2024-2025. A continuacion se sefialan esos
objetivos y la valoracion del grado de cumplimiento que acordé la Comision

Objetivo Grado de cumplimiento
[CRITERIO 1. Alto en los mésters, medio en el grado.
ORGANIZACION Y
DESARROLLOQO] Se llevaron a cabo todas las acciones previstas en
Captacion de nuevo el plan de captacion.
alumnado: Mantener las - El nimero de nuevos estudiantes matriculados
cifras de nuevo alumnado en | en el Grado fue de 34, sin llegar a los 45 que
los Masters y cubrir las exige la Xunta de Galicia.
plazas ofertadas a través de - En el Master en Prevencion hubo 36 nuevos

la CIUG para el Grado (para | matriculados

alcanzar al menos el minimo | - En el Master en Gestion y Direccion Laboral 22
establecido por la normativa = nuevos.

de la Xunta de Galicia) - En el Programa Oficial de Doctorado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos hubo
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8 nuevos estudiantes matriculados

Corregir desajustes entre lo | Alto.

indicado en las memorias de

verificacién de los titulos y lo | Antes del inicio del curso, en el periodo de

gue figura en las guias elaboracion de las guias docentes, por parte de la

docentes actuales direccién de la Facultad se recordd a todo el
profesorado la necesidad de corregir posibles
desajustes entre lo indicado en las memorias de
verificacion y lo indicado en las guias docentes.

Difusion del Plan de Accion Alto.

Tutorial Se mantuvo la difusion del PAT y se llevaron a

cabo las actuaciones previstas.

La participacion de los estudiantes fue muy baja.
Este curso se implantdé el modelo de “mentorias”
con ocho estudiantes de 3° y 4° del grado que
actuaron de mentores de algunos estudiantes de
1°.

. ., Medio.
Mantener la coordinacion del

profesorado del centro para
evitar solapamientos de los
contenidos de las materias;
y la coordinacion en los
casos de titulaciones
compartidas con otros
centros

En las encuestas a estudiantes del Grado y del
Master en Gestion y Direcciébn Laboral las
valoraciones sobre la  coordinacion  del
profesorado fueron positivas. En el Master en
Prevencién siguen siendo negativas, a pesar de
qgue desde la Coordinacion del Master se le ha
indicado al profesorado la necesidad de revisar los
contenidos de materias afines para evitar posibles
solapamientos.

En el Master en Gestion y Direccién Laboral se
celebraron reuniones de coordinacion del
profesorado con docencia en las materias
comunes que se imparten en las tres sedes: UDC,
Universidad de Santiago y Universidad de Vigo

Aumento de la movilidad Alto.

nacional e internacional del ' Se han realizado las acciones previstas, y aunque

alumnado en este curso sbélo hubo un solicitante en
programas de movilidad, para el curso 2025-2026
hay 7 estudiantes admitidos para participar en el
Programa SICUE y 5 en el Programa Erasmus.

Aumento del nimero de Alto.

alumnos extranjeros en la

e llevaron a cabo las acciones previstas.
Facultad S P

El nimero de estudiantes extranjeros matriculados
siguen siendo alto en los dos masters. En el curso
2024-2025 hubo 11 matriculados en el Master en
Gestion y Direccion Laboral (de ellos, 9 nuevos).
En el de Prevencion 11 (10 nuevos).

Ademas la Facultad recibi6 a 6 estudiantes
extranjeros, 3 acogidos al programa internacional




>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

FACULTADE DE CIENCIAS
DO TRABALLO

9
Y
® J AU
\]} Facultade de Ciencias do Traballo

Mejorar la formacion sobre
herramientas tecnolégicas o
aplicaciones informéticas
enfocadas a los estudios del
Grado, la orientacion
practica, la actualizacién de
los contenidos, y la
formacion en Recursos
Humanos

Facilitar que los estudiantes
del Master en Prevencion
tengan mayor contacto con
los equipamientos practicos
que utilizaran al finalizar sus
estudios

[CRITERIO 2.
INFORMACION Y
TRANSPARENCIA]
Aumentar las tasas de
participacion en las
encuestas de todos los
grupos de interés,
especialmente del alumnado
en las encuestas online
"Avaliemos"

[CRITERIO 4. RECURSOS
HUMANOS]

Aumento de la evaluacion
docente del profesorado
(Programa Docentia)

Aumento de la movilidad del
profesorado y del personal
de administracion y servicios

de movilidad Erasmus, 1 por Convenio Bilateral, y
2 por el programa Stella Junior.
Medio.

Se pas6 un cuestionario al profesorado del Grado
y del Master en Gestion y Direccién Laboral para
conocer como se podia mejorar y se celebraron
seminarios de  refuerzo  complementarios
impartidos por profesionales externos.

Ademas a partir del proximo curso 2025-2026 se
volvera a impartir la materia “Informatica Aplicada”
gue se habia eliminado en cursos anteriores por
tener muy pocos matriculados.

Medio.

Aunque algunos profesores ya venian utilizando
equipos practicos en sus clases, otros
incrementaron la utilizacion de equipamientos
practicos. Ademas se cuenta con la colaboracion
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la UDC y del Servicio de Prevenciéon Quirén
Prevencion. El coordinador del master considero
gue se estaban solucionando algunos de los
puntos débiles detectados.

Medio-alto.

Se llevaron a cabo las actuaciones previstas. La
participacién de los estudiantes en las ultimas
encuestas cuyos resultados conocemos (las del
curso 2023-2024) puede considerarse aceptable
en las hechas en el aula (Grado 60,75%, M.
Gestion 41,46% y M. Prevencion 51,92%).

En las realizadas online la participacion fue menor
(Grado 45,16%, M. Gestion 29,63% en el primer
cuatrimestre y 0% en el 2° y M. Prevencion
38,10%en el primer cuatrimestre y 17,65% en el
29).

Alto.

Los porcentajes de docentes evaluados en el
Programa Docentia en el curso 23-24 se pueden
considerar satisfactorios: Grado 48,39% (inferior
al del curso anterior 56,25%), M. Prevencion
82,14% (curso anterior 88,46%), M. Gestion y
Direccién Laboral 56,25% (curso anterior 50,00%).

Medio.

Se realizaron las acciones previstas. PDI y
PTGAS conocen las iniciativas que la UDC lleva a
cabo para favorecer su movilidad.

La movilidad del profesorado del Grado pas6 de 2
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[CRITERIO 6.
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE]

Un aprendizaje de calidad
(tasas de abandono
menores del 25%, tasas de
éxito

superiores al 75%...)

[CRITERIO 7.
INDICADORES

DE SATISFACCION

Y RENDIMIENTO]
Seguimiento de orientacion
profesional de estudiantes e
insercion laboral de
titulados, a fin de conocer la
situacion del mercado
laboral para los egresados
de las titulaciones

Recoger informacion sobre
las necesidades y
satisfaccion de los
empleadores

Una comunidad identificada
con la institucion

(indices de satisfaccion del
PDI y PAS altos)

en el curso 2020-2021, 5 en el curso 2021-2022, 4
en el 2022-2023 y 3 en 2023-2024.
Alto.

En el curso 2023-2024 (ultimos datos disponibles):
- Tasa de abandono:

. en Grado: 10,92% (en curso anterior 16.07%)

. Master Gestion: 9,09% (curso anterior 17,86%)

. Master Prevencion: 5,41% (curso anterior 2,63%)
- Tasa de éxito:

. en Grado: 92,67%%

. Master Gestion: 98,65%

. Master Prevencion: 99,6%
Participacibn en encuestas
estudiantes:

- Grado: 45,16% (curso anterior 32,86%)

"avaliemos" a

- Master Gestion: 29,63% en el primer
cuatrimestre, 0% en el 2° (curso anterior 35,29%)

- Maéster Prevencion: 38,10% en el primer
cuatrimestre y 17,65% en el 2° (15% en el curso
anterior)

Alto.

Se siguen recogiendo y analizando las encuestas
a estudiantes y empleadores de las tres
titulaciones.

También se cuenta con la informacion del
Observatorio Ocupacional de la UDC, la més
reciente de julio de 2024, y de la ACSUG (esta se
recibe con mucho retraso, en su ultimo informe
publicado en 2020 se habia entrevistado al
81,82% de los titulados en Ferrol en el Grado en
el curso correspondiente a dicho estudio).

La informacién del Observatorio sobre los titulados
en el Master en Gestion y Direccion Laboral es
menor en los dltimos afios porque al tratarse de
muestras pequefias, no se ofrecen por
titulaciones, sino por ramas de conocimiento.
Medio.

Al igual que en cursos anteriores, se sigue
contando con informacion de los tutores de
practicas en empresas. Ademas en el curso 2022-
2023 se habia realizado otra
encuesta/cuestionario a los empleadores del
Grado.

Alto.

La satisfaccion con el trabajo es alta en el PDI y
en el PAS (ahora PTGAS) a juzgar por los
resultados de las Gltimas encuestas realizadas.
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Después se aprobaron los objetivos de calidad para el curso 2025-2026, acordandose
mantener los mismos del curso 2024-2025.

3. Se aprobd el Informe de seguimiento del Master en Prevencidén de Riesgos
Laborales y Riesgos Comunes correspondiente al afio 2023-2024.

El profesor Gomis informé que también se habia aprobado hace unos dias el
Informe de seguimiento del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
del curso 2022-2023 por parte de la Comision Coordinadora del Grado (nuestra
Facultad y la E.U. de Relaciones Laborales de Corufia). No se habia hecho antes
porque desde la Escuela de Corufia no se habia cubierto su parte del informe.
Aun asi, sefald, que vamos con retraso y que espera que en las proximas
semanas se pueda terminar el informe de seguimiento del Grado del curso 2023-
2024.

4. Se aprobaron los asuntos relacionados con el Sistema de Garantia de
Calidad, tratados previamente por la Comision de Organizacion Académica:
- Plan de Captacion de estudiantes del curso 2024-2025 y aprobacion del Plan
para 2025-2026
- Orientacion a estudiantes
- Valoracion del Plan de Accién Tutorial
- Plan de orientacién profesional
- Informe sobre movilidad de estudiantes
- Perfiles de ingreso y egreso y oferta-demanda
- Informacion publica

Y sin mas asuntos que tratar, y agradeciendo el decano la presencia de los
asistentes, se puso término a la reunién.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufnez Fdo.: José Maria Rolén Varela

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad




