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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD   

 
FECHA: 29 de octubre de 2024 
LUGAR: A través del correo electrónico 

 
HORA DE INICIO: 12:30 horas 
HORA DE FINALIZACIÓN: - 

CONVOCADOS 
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 
- García Núñez, Moisés Alberto, secretario 
- López Arranz, Mª Asunción, PDI 
- Zar Varela, José, estudiante 

ASISTENTES 
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente 
- García Núñez, Moisés Alberto, secretario 
- López Arranz, Mª Asunción, PDI 
- Zar Varela, José, estudiante 

ORDEN DEL DÍA: 

- Propuesta de modificaciones no sustanciales en los planes de estudio de las 
titulaciones 

ACUERDOS ADOPTADOS: 

A través del correo electrónico, el Presidente de la Comisión informó de la obligación de 
hacer unas modificaciones no sustanciales en los planes de estudio de las titulaciones del 
Grado y del Máster en Prevención de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes. De acuerdo 
con el RD 822/2021 cada título tiene que incorporar un ámbito de conocimiento de los 
posibles que se indican en el Anexo I de ese RD. En él el ámbito de conocimiento que 
corresponde al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es “Ciencias sociales, 
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales”. Y al título de Máster en Prevención de Riesgos Laborales y 
Riesgos Comunes el ámbito de conocimiento que parece más adecuado es el de 
“Interdisciplinar”. 

También se indica que “las titulaciones de grado deberán adscribir las distintas materias de 
Formación Básica a un ámbito de conocimiento, teniendo en cuenta que, por lo menos, la 
mitad de los créditos de Formación Básica del título estarán vinculados al mismo ámbito de 
conocimiento al que se adscribe la titulación”. En el caso del Grado se propuso que se 
incluyera a las diez materias de Formación Básica en el ámbito de conocimiento del título 
(“Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, 
ciencia política y relaciones internacionales”). 

Estos cambios deben ser propuestos, previo informe de la Comisión de Garantía de Calidad, 
por la Junta de Facultad, para luego ser aprobados por los órganos de gobierno de la UDC 
y remitidos a la agencia de calidad competente. 

Con la convocatoria de la reunión se adjuntaron los modelos de informe que la Comisión de 
Garantía de Calidad propondría con dicho objetivo. 

Se convocó la reunión para el martes 29 de octubre a las 12:30 para aprobar dichos 
informes. Al no haber propuestas de cambio o mejora por algún integrante de la Comisión 
antes de la fecha prevista para la reunión, se dio por aprobada la propuesta. 

Presidente de la Comisión 
 
 
 
 
 

Fdo.: Alfonso Gomis Rodríguez 

Secretario 
 
 
 
 
 

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez 

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad 
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  
 
FECHA: 10 de abril de 2025 
LUGAR: Sala de Juntas y Teams 

 
HORA DE INICIO: 13:00 
HORA DE FINALIZACIÓN: 13:45 

CONVOCADOS 
- Gomis Rodríguez, Alfonso, vicedecano, 

(presidente en sustitución del decano) 
- García Núñez, Moisés Alberto, secretario 
- López Arranz, Asunción, PDI 
- Zar Varela, José, estudiante 

ASISTENTES 
- Gomis Rodríguez, Alfonso, presidente  
- García Núñez, Moisés Alberto, secretario 
- López Arranz, Asunción, PDI 
- Zar Varela, José, estudiante 
  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Aprobación, si procede, de actas de las reuniones anteriores 
2. Resultados académicos del curso 2023-2024 
3. Satisfacción, expectativas y necesidades del curso 2023-2024 
4. Prácticas externas del curso 2023-2024 
5. Personal académico y de administración y servicios 
6. Recursos materiales y bibliográficos 
7. Inserción laboral 
8. Informe de análisis de resultados del Sistema de Garantía de Calidad  
9. Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecución  

(Con la convocatoria se adjuntaron archivos con documentación sobre cada uno de los 
puntos del orden del día). 
 

ACUERDOS ADOPTADOS: 

1. El presidente de la Comisión inició la reunión y a continuación se procedió a la 
aprobación de las actas de las dos reuniones anteriores, del 19 de julio y del 29 de 
octubre de 2024. 

A continuación el Presidente de la Comisión comentó brevemente los asuntos 
relacionados con el Sistema de Garantía de Calidad del centro, previamente tratados en 
la Comisión de Organización Académica del 8 de abril: 

2. Se aprobó el informe sobre los resultados académicos del curso 2023-2024 de las tres 
titulaciones. 

3. De los resultados de las encuestas de satisfacción señaló que, en general, son 
valoraciones positivas, excepto en el caso de las encuestas hechas en el aula por los 
estudiantes del Máster en Prevención (en una escala de 1 a 7: con la coordinación del 
profesorado 3,23; con la carga de trabajo 3,81; con la planificación de la enseñanza 3,64). 

4. En cuanto a las prácticas externas durante el curso pasado no hubo ninguna incidencia 
que destacar y los estudiantes y los tutores profesionales se mostraron satisfechos. 

5. Respecto al perfil del profesorado y del personal de administración la información 
que se envió en los archivos que se adjuntaron con la convocatoria fue la que aparece en 
las fuentes de documentación de la UDC: xestat, xescampus, nueva aplicación del 
sistema de calidad de la UDC: categoría del profesorado, porcentajes del profesorado 
evaluado por Docentia, cursos de formación recibidos, sexenios y quinquenios, así como 
la de movilidad que envió el profesorado por correo electrónico. El presidente de la 
Comisión también hizo referencia a los problemas habidos en el curso actual por la 
tardanza en asignarse profesorado a algunas materias. 
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6. Sobre los recursos materiales y servicios la información es igual a la del curso anterior, 
con algunos cambios en lo referente a los fondos bibliográficos. 

7. En cuanto a la inserción laboral se contó con nueva información del Observatorio 
Ocupacional de la UDC para el Grado y el Máster, una encuesta realizada en julio de 
2024. Las muestras utilizadas fueron más pequeñas que las de años anteriores (30,26% 
en el Grado y 40% en el Máster en Prevención), pero los resultados fueron muy positivos: 
la tasa de paro en el Grado era del 4,3% (frente al 12,6% en la rama y del 10,9% en el 
conjunto de la UDC). Y en el Máster en Prevención la tasa de paro era del 0%, frente al 
18,6% en la rama de ciencias sociales y jurídicas, y el 12,6% en el conjunto de la UDC. 
De la encuesta a titulados en el momento de recoger el título destaca la respuesta a la 
pregunta “el trabajo que desempeño actualmente está relacionado con la formación 
recibida”:  
- en el Grado la puntuación fue de 5,44 (la más alta alcanzada) 
- en el Máster en Gestión y Dirección Laboral fue de 5,00 puntos  
- y en el Máster en Prevención una valoración de 5,45, también la más alta de la serie 

(aunque en cursos anteriores se aproximaba a esa cifra). 

8. Sobre el Informe de análisis de resultados del Sistema de Garantía de Calidad se 
incluyeron datos ya vistos en los puntos anteriores o en anteriores reuniones de la 
Comisión (como el cumplimiento de los objetivos de calidad del curso 2023-2024). En los 
informes de la ACSUG no se hizo ninguna recomendación u obligación para mejorar o 
revisar el SGC. 

La Comisión aprobó todos los anteriores puntos del orden del día. 

9. Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecución. Sobre este punto se revisaron 
los asuntos vistos previamente en la Comisión de Organización Académica: 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

- Incrementar la productividad científica del profesorado: El vicedecano señaló que la 
información que se tiene sobre este punto permite valorar positivamente el avance en 
este plan de mejora. Se seguirá en próximos informes de seguimiento informando 
detalladamente sobre la producción científica del profesorado. 

- Aumentar la movilidad nacional e internacional del alumnado, y mejorar el sistema de 
convalidaciones con el objetivo de fomentar la movilidad internacional: Sobre este 
plan de mejora ha habido un importante progreso, al estar previsto para el curso 2025-
2026 un aumento de la movilidad, al haber 5 estudiantes de Erasmus y 7 de SICUE.  

- Aumento de la movilidad del profesorado: En el curso 23-24 fueron 6 profesores con 
docencia en la Facultad. La coordinadora de movilidad de la Facultad ha difundido 
distintas iniciativas y buscado información sobre titulaciones similares en Europa para 
facilitar la movilidad. 

- Captación de nuevo alumnado: A lo largo del curso pasado y del actual se siguen 
llevando a cabo las actuaciones previstas en el Plan de Captación. 

- Mejorar la formación sobre herramientas tecnológicas o aplicaciones informáticas 
enfocadas a estos estudios, la orientación práctica de la titulación y la actualización 
de los contenidos, y la formación en Recursos Humanos: En febrero de 2025 desde 
el decanato se solicitó la colaboración del profesorado para el seguimiento del objetivo 
de calidad propuesto en relación al Grado y al Máster en Gestión y Dirección Laboral. 
Se recibieron 8 respuestas para conocer si el alumnado maneja alguna herramienta 
tecnológica para aplicar los conocimientos teóricos de la materia, si el profesorado 
informa sobre alguna herramienta tecnológica utilizada en la práctica profesional; y 
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pidiéndoles que necesitarían para mejorar la implantación de herramientas 
tecnológicas en las materias que imparten. 
Con el fin de dar respuesta a la cuestión planteada en este plan de mejora, y ofrecer 
una formación sobre aplicaciones informáticas empleadas en las titulaciones del 
Grado y del Máster en Gestión y Dirección Laboral, se celebró una ponencia el 21 de 
marzo de 2025 titulada “Aplicaciones informáticas empleadas en la Dirección y 
Gestión de Personas”, impartida por Marcos Peña y Vicente Bouza, de la Autoridad 
Portuaria Ferrol San Ciprián. Sus destinatarios fueron los estudiantes del máster, y 
estuvieron invitados los de 3º y 4º del Grado.  

MÁSTER EN PREVENCIÓN. PLANES DE MEJORA QUE SIGUEN EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN: 

- Aumentar las tasas de participación en las encuestas de todos los grupos de interés: 
En el curso 2023-2024 la participación en las encuestas hechas a los estudiantes en 
el aula fue del 51,92%, más alta que en cursos anteriores, en las online del 38% en 
las del 1º cuatrimestre y del 17,65% en las del 2º; en las encuestas a titulados del 
67,74%, bastante alta; en los empleadores fue del 100%; en el personal académico 
del 35,71%, baja; y al personal de administración y servicios no se le encuestó, al ser 
cada dos años. 

- Mantener un mayor contacto con los egresados del título: En julio de 2024 se realizó 
una nueva encuesta por parte del Observatorio Ocupacional de la UDC. La 
participación fue del 40%. La tasa de paro de los encuestados era del 0% y el grado 
de satisfacción laboral muy alto. Los informes del Observatorio Ocupacional nos 
permiten obtener resultados sobre la situación laboral de los titulados, tipo de 
contrato, temporal o indefinido, parcial o a tiempo completo, actividad desempeñada, 
lugar de trabajo, ingresos mensuales, grado de satisfacción con el trabajo, etc. 
Además, todos los cursos el Coordinador del máster pide un correo electrónico a los 
egresados para seguir en contacto, en relación a la difusión de ofertas de empleo que 
lleguen a la Facultad. 

- Recoger información sobre las necesidades y satisfacción de los empleadores: Se 
sigue contando con la información de los tutores de prácticas en empresas. En julio 
de 2018 se hizo una encuesta a los empleadores de titulados (no ya de estudiantes 
de prácticas), en que las valoraciones más bajas (aun siendo positivas) fueron sobre 
los conocimientos prácticos y el conocimiento de idiomas. 

- Análisis de las causas de la baja valoración obtenida en las encuestas a estudiantes 
realizadas en el aula: En el curso 2023-2024 se siguieron conociendo las impresiones 
del alumnado a través de las encuestas y de las reuniones con el coordinador del 
máster. Muchas de las causas tienen que ver con lo indicado en otras ocasiones, 
como que los estudiantes consideran excesiva carga de trabajo al realizar las tres 
especialidades del máster, los trabajos de clase, el TFM y las prácticas externas. 

- Facilitar que los estudiantes tengan mayor contacto con los equipamientos prácticos 
que utilizarán al finalizar sus estudios: Se cuenta con la colaboración del Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales de la UDC y el de Quirón Prevención. Los 
profesores han incrementado la utilización de equipamientos prácticos. 

- Más aplicación práctica en las materias del máster, con más horas prácticas y menos 
teoría: En las reuniones del Coordinador con el profesorado del máster, y al igual que 
con el plan de mejora anterior, se ha tratado de que el profesorado tenga en cuenta, 
en la medida en que ello sea posible, esta demanda del estudiantado. Por otro lado, 
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también a lo largo del curso se producen visitas a empresas, como a NAVANTIA, 
conociendo las instalaciones de los astilleros de Ferrol y Fene. 

- Reforzar los mecanismos de coordinación en asignaturas con varios docentes: Desde 
la Coordinación del Máster se recuerda al profesorado la importancia de la 
coordinación. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobó el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, establece los contenidos formativos 
mínimos (materias, contenidos y número de horas) para el desempeño de las 
funciones de prevención de riesgos de nivel superior. Ajustándose a lo que indica ese 
Real Decreto no debía haber problemas de solapamiento de contenidos. Sin embargo 
ésta sigue siendo una de las cuestiones que con frecuencia aparece con bajas 
valoraciones en las encuestas hechas a estudiantes en el aula, sin haber conseguido 
mejores resultados en los últimos años. 

MÁSTER EN GESTIÓN Y DIRECCIÓN LABORAL: 

Respecto al Informe de la ACSUG de Máster en Gestión y Dirección Laboral que afecte a la 
UDC, el vicedecano manifestó que él sólo destacaría: 

- Tratar de homogeneizar las guías docentes de las materias comunes en las tres 
sedes. Que los contenidos de “Gestión Tributaria” en la UDC están menos detallados 
que en USC y UVI, y que en UVI aparece un tema de fiscalidad internacional que no 
tienen las otras dos.  

- Mejorar en los indicadores comunes de las tres sedes para generar acciones de 
mejora oportunas (aunque se reconoce una mejora respecto a informes anteriores) 

- A la UDC se le recomienda “dar participación al estudiantado en las reuniones de 
COA y CGC, al igual que ocurre en las otras dos universidades, en las cuales tienen 
una participación más activa”.  Sobre este plan de mejora, el vicedecano recordó que 
en nuestras reuniones no hubo "mucha" participación pero el único estudiante estuvo 
casi siempre. También indicó que en la reciente convocatoria para la elección de 
representantes de estudiantes en la Junta de Facultad, no hubo ningún candidato. 
Por parte de la Comisión de Organización Académica se valoró la posibilidad de invitar 
a estudiantes de los másters o del grado a reuniones de la Comisión de Organización 
Académica, de la Comisión de Garantía de Calidad o de la Junta de Facultad cuando 
se vayan a tratar temas que les afecten más directamente. 

Fuera del orden del día, la profesora López Arranz comunicó las novedades que supone 
desde el 3 de abril de este año la entrada en vigor de la Ley Orgánica 1/2025, que introduce 
cambios profundos al hacer de la mediación un paso obligatorio antes de presentar 
demandas en los ámbitos civil y mercantil, con el fin de aliviar la carga de los tribunales y 
fomentar soluciones más rápidas y económicas.  Esto afecta a la formación de los 
estudiantes, siendo necesario revisar los contenidos de muchas materias, proponiendo una 
reunión de los docentes del área jurídica. 
Presidente de la Comisión 
 
 
 
 
 

Fdo.: Alfonso Gomis Rodríguez 

Secretario 
 
 
 
 
 

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez 

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad 
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD

FECHA: 16 de junio de 2025
LUGAR: Sala de Juntas y Teams

HORA DE INICIO: 12:30 horas
HORA DE FINALIZACIÓN: 13:00 horas

CONVOCADOS
- García Núñez, Moisés Alberto, presidente
- Rolón Varela, José María, secretario
- Gomis Rodríguez, PDI
- López Arranz, Mª Asunción, PDI
- López Fernández, José Luis, PDI. Excusó

ASISTENTES
- García Núñez, Moisés Alberto,

presidente
- Rolón Varela, José María, secretario
- Gomis Rodríguez, PDI
- López Arranz, Mª Asunción, PDI

ORDEN DEL DÍA:
1. Aprobación, si procede, de acta de la reunión anterior
2. Aprobación, si procede, del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad

del curso 2023-2024 y aprobación de los objetivos para el curso 2024-2025
3. Aprobación, si procede, del Informe de seguimiento del Máster en Prevención

de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes correspondiente al año 2023-2024.
4. Aprobación de asuntos relacionados con el Sistema de Garantía de Calidad,

tratados previamente por la Comisión de Organización Académica:
4.1. Plan de Captación de estudiantes del curso 2024-2025 y aprobación del
Plan para 2025-2026
4.2. Orientación a estudiantes
4.3. Valoración del Plan de Acción Tutorial
4.4. Plan de orientación profesional
4.5. Informe sobre movilidad de estudiantes
4.6. Perfiles de ingreso y egreso y oferta-demanda
4.7. Información pública

(Se adjuntaron archivos)

ACUERDOS ADOPTADOS:
1. El presidente de la Comisión inició la reunión y a continuación se aprobó el acta

de la reunión anterior, del 10 de abril de 2025.
2. Se procedió a valorar el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos

de calidad propuestos para el curso 2024-2025. A continuación se señalan esos
objetivos y la valoración del grado de cumplimiento que acordó la Comisión

Objetivo Grado de cumplimiento

[CRITERIO 1.
ORGANIZACIÓN Y
DESARROLLO]
Captación de nuevo
alumnado: Mantener las
cifras de nuevo alumnado en
los Másters y cubrir las
plazas ofertadas a través de
la CIUG para el Grado (para
alcanzar al menos el mínimo
establecido por la normativa
de la Xunta de Galicia)

Alto en los másters, medio en el grado.

Se llevaron a cabo todas las acciones previstas en
el plan de captación.
- El número de nuevos estudiantes matriculados
en el Grado fue de 34, sin llegar a los 45 que
exige la Xunta de Galicia.
- En el Máster en Prevención hubo 36 nuevos
matriculados
- En el Máster en Gestión y Dirección Laboral 22
nuevos.
- En el Programa Oficial de Doctorado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos hubo
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8 nuevos estudiantes matriculados

Corregir desajustes entre lo
indicado en las memorias de
verificación de los títulos y lo
que figura en las guías
docentes actuales

Alto.

Antes del inicio del curso, en el periodo de
elaboración de las guías docentes, por parte de la
dirección de la Facultad se recordó a todo el
profesorado la necesidad de corregir posibles
desajustes entre lo indicado en las memorias de
verificación y lo indicado en las guías docentes.

Difusión del Plan de Acción
Tutorial

Alto.

Se mantuvo la difusión del PAT y se llevaron a
cabo las actuaciones previstas.
La participación de los estudiantes fue muy baja.
Este curso se implantó el modelo de “mentorías”
con ocho estudiantes de 3º y 4º del grado que
actuaron de mentores de algunos estudiantes de
1º.

Mantener la coordinación del
profesorado del centro para
evitar solapamientos de los
contenidos de las materias;
y la coordinación en los
casos de titulaciones
compartidas con otros
centros

Medio.

En las encuestas a estudiantes del Grado y del
Máster en Gestión y Dirección Laboral las
valoraciones sobre la coordinación del
profesorado fueron positivas. En el Máster en
Prevención siguen siendo negativas, a pesar de
que desde la Coordinación del Máster se le ha
indicado al profesorado la necesidad de revisar los
contenidos de materias afines para evitar posibles
solapamientos.
En el Máster en Gestión y Dirección Laboral se
celebraron reuniones de coordinación del
profesorado con docencia en las materias
comunes que se imparten en las tres sedes: UDC,
Universidad de Santiago y Universidad de Vigo

Aumento de la movilidad
nacional e internacional del
alumnado

Alto.

Se han realizado las acciones previstas, y aunque
en este curso sólo hubo un solicitante en
programas de movilidad, para el curso 2025-2026
hay 7 estudiantes admitidos para participar en el
Programa SICUE y  5 en el Programa Erasmus.

Aumento del número de
alumnos extranjeros en la
Facultad

Alto.

Se llevaron a cabo las acciones previstas.
El número de estudiantes extranjeros matriculados
siguen siendo alto en los dos másters. En el curso
2024-2025 hubo 11 matriculados en el Máster en
Gestión y Dirección Laboral (de ellos, 9 nuevos).
En el de Prevención 11 (10 nuevos).
Además la Facultad recibió a 6 estudiantes
extranjeros, 3 acogidos al programa internacional
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de movilidad Erasmus, 1 por Convenio Bilateral, y
2 por el programa Stella Junior.

Mejorar la formación sobre
herramientas tecnológicas o
aplicaciones informáticas
enfocadas a los estudios del
Grado, la orientación
práctica, la actualización de
los contenidos, y la
formación en Recursos
Humanos

Medio.

Se pasó un cuestionario al profesorado del Grado
y del Máster en Gestión y Dirección Laboral para
conocer cómo se podía mejorar y se celebraron
seminarios de refuerzo complementarios
impartidos por profesionales externos.
Además a partir del próximo curso 2025-2026 se
volverá a impartir la materia “Informática Aplicada”
que se había eliminado en cursos anteriores por
tener muy pocos matriculados.

Facilitar que los estudiantes
del Máster en Prevención
tengan mayor contacto con
los equipamientos prácticos
que utilizarán al finalizar sus
estudios

Medio.

Aunque algunos profesores ya venían utilizando
equipos prácticos en sus clases, otros
incrementaron la utilización de equipamientos
prácticos. Además se cuenta con la colaboración
del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales
de la UDC y del Servicio de Prevención Quirón
Prevención. El coordinador del máster consideró
que se estaban solucionando algunos de los
puntos débiles detectados.

[CRITERIO 2.
INFORMACIÓN Y
TRANSPARENCIA]
Aumentar las tasas de
participación en las
encuestas de todos los
grupos de interés,
especialmente del alumnado
en las encuestas online
"Avaliemos"

Medio-alto.

Se llevaron a cabo las actuaciones previstas. La
participación de los estudiantes en las últimas
encuestas cuyos resultados conocemos (las del
curso 2023-2024) puede considerarse aceptable
en las hechas en el aula (Grado 60,75%, M.
Gestión 41,46% y M. Prevención 51,92%).
En las realizadas online la participación fue menor
(Grado 45,16%, M. Gestión 29,63% en el primer
cuatrimestre y 0% en el 2º; y M. Prevención
38,10%en el primer cuatrimestre y 17,65% en el
2º).

[CRITERIO 4. RECURSOS
HUMANOS]
Aumento de la evaluación
docente del profesorado
(Programa Docentia)

Alto.

Los porcentajes de docentes evaluados en el
Programa Docentia en el curso 23-24 se pueden
considerar satisfactorios:  Grado 48,39% (inferior
al del curso anterior 56,25%), M. Prevención
82,14% (curso anterior 88,46%), M. Gestión y
Dirección Laboral 56,25% (curso anterior 50,00%).

Aumento de la movilidad del
profesorado y del personal
de administración y servicios

Medio.

Se realizaron las acciones previstas. PDI y
PTGAS conocen las iniciativas que la UDC lleva a
cabo para favorecer su movilidad.
La movilidad del profesorado del Grado pasó de 2
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en el curso 2020-2021, 5 en el curso 2021-2022, 4
en el 2022-2023 y 3 en 2023-2024.

[CRITERIO 6.
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE]
Un aprendizaje de calidad
(tasas de abandono
menores del 25%, tasas de
éxito
superiores al 75%...)

Alto.

En el curso 2023-2024 (últimos datos disponibles):
- Tasa de abandono:
 . en Grado: 10,92% (en curso anterior 16.07%)
. Máster Gestión: 9,09% (curso anterior 17,86%)
. Máster Prevención: 5,41% (curso anterior 2,63%)
- Tasa de éxito:
. en Grado: 92,67%%
. Máster Gestión: 98,65%
. Máster Prevención: 99,6%
Participación en encuestas "avaliemos" a
estudiantes:
- Grado: 45,16% (curso anterior 32,86%)
- Máster Gestión: 29,63% en el primer
cuatrimestre, 0% en el 2º (curso anterior 35,29%)
- Máster Prevención: 38,10% en el primer
cuatrimestre y 17,65% en el 2º (15% en el curso
anterior)

[CRITERIO 7.
INDICADORES
DE SATISFACCIÓN
Y RENDIMIENTO]
Seguimiento de orientación
profesional de estudiantes e
inserción laboral de
titulados, a fin de conocer la
situación del mercado
laboral para los egresados
de las titulaciones

Alto.

Se siguen recogiendo y analizando las encuestas
a estudiantes y empleadores de las tres
titulaciones.
También se cuenta con la información del
Observatorio Ocupacional de la UDC, la más
reciente de julio de 2024, y de la ACSUG (esta se
recibe con mucho retraso, en su último informe
publicado en 2020 se había entrevistado al
81,82% de los titulados en Ferrol en el Grado en
el curso correspondiente a dicho estudio).
La información del Observatorio sobre los titulados
en el Máster en Gestión y Dirección Laboral es
menor en los últimos años porque al tratarse de
muestras pequeñas, no se ofrecen por
titulaciones, sino por ramas de conocimiento.

Recoger información sobre
las necesidades y
satisfacción de los
empleadores

Medio.

Al igual que en cursos anteriores, se sigue
contando con información de los tutores de
prácticas en empresas. Además en el curso 2022-
2023 se había realizado otra
encuesta/cuestionario a los empleadores del
Grado.

Una comunidad identificada
con la institución
(índices de satisfacción del
PDI y PAS altos)

Alto.

La satisfacción con el trabajo es alta en el PDI y
en el PAS (ahora PTGAS) a juzgar por los
resultados de las últimas encuestas realizadas.



FACULTADE DE CIENCIAS
DO TRABALLO

5

Después se aprobaron los objetivos de calidad para el curso 2025-2026, acordándose
mantener los mismos del curso 2024-2025.

3. Se aprobó el Informe de seguimiento del Máster en Prevención de Riesgos
Laborales y Riesgos Comunes correspondiente al año 2023-2024.

El profesor Gomis informó que también se había aprobado hace unos días el
Informe de seguimiento del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
del curso 2022-2023 por parte de la Comisión Coordinadora del Grado (nuestra
Facultad y la E.U. de Relaciones Laborales de Coruña). No se había hecho antes
porque desde la Escuela de Coruña no se había cubierto su parte del informe.
Aun así, señaló, que vamos con retraso y que espera que en las próximas
semanas se pueda terminar el informe de seguimiento del Grado del curso 2023-
2024.

4. Se aprobaron los asuntos relacionados con el Sistema de Garantía de
Calidad, tratados previamente por la Comisión de Organización Académica:
- Plan de Captación de estudiantes del curso 2024-2025 y aprobación del Plan

para 2025-2026
- Orientación a estudiantes
- Valoración del Plan de Acción Tutorial
- Plan de orientación profesional
- Informe sobre movilidad de estudiantes
- Perfiles de ingreso y egreso y oferta-demanda
- Información pública

Y sin más asuntos que tratar, y agradeciendo el decano la presencia de los
asistentes, se puso término a la reunión.

Presidente de la Comisión

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez

Secretario

Fdo.: José María Rolón Varela

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad


