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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 24 de febrero de 2026
LUGAR: Sala de Juntas

HORA DE INICIO: 12:30 horas
HORA DE FINALIZACION: 13:00 horas

CONVOCADOS

- Garcia Ntfiez, Moisés Alberto,
presidente

- Gomis Rodriguez, Alfonso,
vicepresidente

- Rolén Varela, José Maria, secretario

- Lopez Arranz, M? Asuncién, PDI

ASISTENTES

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto,
presidente

- Gomis Rodriguez, Alfonso,
vicepresidente

- Rolén Varela, José Maria, secretario

- Lépez Arranz, M2 Asuncion, PDI

| ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacién de modificacién en encuesta al alumnado.
2. Propuesta de modificacion sustancial del Master en Gestién y Direccién

Laboral

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. En cumplimiento de lo acordado en

la reunién celebrada el pasado 4 de

febrero entre la direccion de la Unidad Técnica de Calidad de la UDC y los
representantes de calidad de los centros, y tal como indica el proceso del
SGC D06-P03. Satisfaccién se debe convocar a la Comisién de Garantia de
Calidad para aprobar una propuesta de modificacién de la encuesta de
satisfaccion del alumnado (la que se hace presencialmente en el aula). Lo

que se propone es:
Reconvertir el item 2:

-Con las acciones que orientan al estudiante (PAT, atencibn a la diversidad,
organizacion de los programas de movilidad, organizacién y gestion de las
practicas externas, preparacién para la insercién en el mundo laboral o para

la continuacion de nuevos estudios.
En los nuevos items:

2. Con los programas y actividades de apoyo y orientacién (PAT, atencién a
la diversidad, preparacion para la insercién en el mundo laboral o para la
continuacion de nuevos estudios o similar)

3. Con la gestién de la movilidad nacional e internacional (contesta sélo si

realizaste alguna gestion)

4. Con la gestién de las précticas externas en empresas (contesta sélo si

realizaste alguna gestién
(En la encuesta a titulados/as ya se

pregunta por “Si participaste en algtn

programa de movilidad, consideras que ayudod a tu formacién” y “Si realizaste

practicas, consideras que ayudaron
es preguntar en ia encuesta al alum

a tu formacidn”. Por lo tanto, la propuesta
nado por la gestién).
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Eliminar el item 16:
- “Con el servicio de reprograffa del centro”

Cambiar el item “Con los recursos de teledocencia (Moodle, Teams...)” por
el nuevo “Con los recursos de teledocencia (Campus Online, Teams...)”.

La Comisién aprobé los cambios en la encuesta.

2. Se aprobé la propuesta de modificacién sustancial del Master en Gestion y
Direccién Laboral, con la memoria para la solicitud de verificacion del titulo,
que se sometera a la aprobacion de la Junta de Facultad el préximo dia 26.

Presidente de la Comision Secretario

FACULTADE OF CIENCIAS DO TRABALI
UNIVERSIDADE DA CORUN

Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufiez Fdo.: José Maria Rolon Varela

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 11 de mayo de 2026
LUGAR: Sala de Juntas y Teams

HORA DE INICIO: 12:30 horas
HORA DE FINALIZACION: 13:00 horas

CONVOCADOS

ASISTENTES

- Garcla Nufiez, Moisés Alberto, presidente
- Rolon Varela, José Maria, secretario

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Lopez Arranz, Maria Asuncion, PDI

- Diaz Seijas, Valentin Manuel, PTGAS

- Rolén Varela, José Maria, secretario
- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI
- Lépez Arranz, Maria Asuncién, PDI

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, presidente

ORDEN DEL DIA:

Aprobacién, si procede, de acta de reunion anterior

Resultados académicos de las tres titulaciones 2024-2025

Satisfaccion, expectativas y necesidades del curso 2024-2025

Practicas externas de las tres titulaciones del curso 2024-2025

Perfil PDI y personal de administracion y servicios 2024-2025

Recursos materiales y bibliograficos 2024-2025

Insercion laboral

Oferta-demanda y perfiles de ingreso-egreso de las tres titulaciones en 2025-2026
. Informe de andlisis de resultados del Sistema de Garantia de Calidad

10. Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecucion
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ACUERDOS ADOPTADOS:

1.
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Se inici6 la reunion con la aprobacién del acta de la reunién anterior, del 24 de febrero de 2026..

A continuacion se aprobaron los informes que habian sido analizados previamente por la
Comisién de Organizacién Académica en su reunion del 7 de mayo y que constituyen los puntos
2 a 9 del orden del dia:

Aprobacion de informe de resultados académicos de las tres titulaciones en el curso 2024-2025
Aprobacion de informe de satisfaccion, expectativas y necesidades del curso 2024-2025
Aprobacion de informe sobre practicas externas de las tres titulaciones del curso 2024-2025
Aprobacion de informe sobre el perfil del PDI y del personal de administracion y servicios 2024-
2025

Aprobacion del informe sobre recursos materiales y bibliograficos 2024-2025

Aprobacion del informe sobre insercidn laboral de las tres titulaciones.

Aprobacion del informe de oferta-demanda y perfiles de ingreso-egreso de las tres titulaciones en
el curso 2025-2026

Aprobacion del informe de andlisis de resultados del Sistema de Garantia de Calidad

. Estudio de respuesta a planes de mejora en ejecucion.

El vicedecano sefialé que creia que la Comisién debia poner especial interés en los planes de
mejora del Master en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes, ya que el autoinforme
de seguimiento que debe presentarse en las préximas semanas en la aplicacion “Avalia” de la
ACSUG, sera el ultimo antes del de la renovacion de la acreditacion. Y que en los préximos dias
se enviara el borrador del autoinforme de este méaster a la COA y a la CGC para su consideracion.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. PLANES DE MEJORA
QUE SIGUEN EN PROCESO DE EJECUCION:

1. Incrementar la productividad cientifica del profesorado

El vicedecano sefial6 que los datos del informe proceden de la “Ficha do PDI” que aparece en la
pagina web de la UDC y que se resume en |a tabla siguiente:

Tipo de contribucion Afo 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Proyectos, contratos y convenios de |+D+i (se

considera solamente el afio de inicio del mismo) 8 10 11 10 11 6
Articulos en revistas de investigacion 18 20 28 17 4 2
Libros completos publicados 4 11 3 1 2 2
Capitulos de libros 12 12 12 6 2
Tesis doctorales dirigidas o leidas 1 1 4 1 1
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2. Aumentar la movilidad nacional e internacional del alumnado, y mejorar el sistema de
convalidaciones con el objetivo de fomentar la movilidad internacional:

En el curso 2025-2026 hubo un aumento de la movilidad del alumnado. En Erasmus se apuntaron

5 estudiantes y en SICUE 7 (aunque al final ésta solo la realizaron 2). A pesar de la alta asistencia

a las charlas informativas celebradas en este curso para la difusién de la movilidad, para el curso

proximo sélo hay un estudiante presentado al programa Erasmus.

3. Aumento de la movilidad del profesorado:

En el curso 2024-2025 la movilidad del PDI fue inferior a la de cursos anteriores: solo tenemos
informacion de 1 profesor con docencia en el Grado, 3 con docencia en el Master en Gestion y
Direccion Laboral, y 2 con docencia en el Master en Prevencion.

4. Captacidn de nuevo alumnado:

Los estudiantes de nuevo ingreso en el Grado fueron 39 en el curso 2025-2026, cifra superior a la
de los tres cursos anteriores; en el Master en Gestion y Direccion Laboral 21; y en el Master en
Prevencion 43. Se vienen realizando distintas actuaciones para la captacién de estudiantes, pero
sigue siendo necesario aumentar algo mas los de nuevo ingreso en el Grado.

5. Mejorar la formacion sobre herramientas tecnolégicas o aplicaciones informéticas enfocadas
a estos estudios, la orientacion practica de la titulacién y la actualizacién de los contenidos, y
la formacién en Recursos Humanos:

En este curso 2025-2026 se volvié a impartir “Informatica Aplicada” entre las materias optativas,

que habia dejado de hacerse al contar con muy pocos matriculados. Por parte de la profesora

responsable de la materia se ha hecho un gran esfuerzo por acercar las herramientas digitales
que utilizan las empresas, contando con la participacién de distintos expertos.

Ademas, los viernes del 2° cuatrimestre se celebraron conferencias de ponentes externos

relevantes en el &mbito de la gestion y direccion de recursos humanos, dirigidas a estudiantes del

master y del grado. Asi, el 13 de marzo de 2026 se celebré una sobre “Herramientas digitales en
la empresa” impartida por D* Teresa Galdo, de la empresa Navantia, y la ponencia “Herramientas
operativas en Recursos Humanos: optimizacion en la gestién de personas’, a cargo de Marcos

Pefa y Vicente Bouza de la Autoridad Portuaria Ferrol-San Ciprian. Otra sesién estuvo a cargo de

Victor Manuel Prieto Arglelles, director de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Ferrol.

Y otra del responsable de Recursos Humanos del Grupo TT Pablo Pardo.

MASTER EN PREVENCION. PLANES DE MEJORA QUE SIGUEN EN PROCESO DE

EJECUCION:

1. Aumentar las tasas de participacién en las encuestas de todos los grupos de interés:

En el curso 2024-2025 la participacion fue la siguiente:

- enlas hechas a los estudiantes en el aula fue muy alta: 91,67% (51,92% el curso anterior)

- en las online mas baja que el curso anterior: 16,67% en el 1° cuatrimestre y 12,20% en el 2°
(aungue debe sefialarse que en toda la UDC este tipo de encuesta tiene una participacion
bajisima, a pesar de las distintas iniciativas para hacer la participacion mas atractiva)

- en los titulados del 17,14% (muy inferior al 67,74% del curso anterior)

- enlos empleadores fue del 100%

- en el personal académico del 64% (el curso anterior habia sido del 35,71%)

- en el personal de administracion y servicios fue del 46% (a este sector se le pasa la encuesta
cada dos afios, en la del curso 2022-2023 habia sido del 65,22%).

2. Mantener un mayor contacto con los egresados del titulo:

En este curso se conté con una nueva encuesta del Observatorio Ocupacional de la UDC:
“Insercién laboral e caracteristicas do emprego do alumnado egresado do Master en Prevencién
de Riscos Laborais e Riscos Comtns da UDC, cohorte 2023-2024" realizada en julio de 2025. La
participacion fue muy alta: 88,57% (en la del afio anterior habia sido del 40%). Estos informes del
Observatorio Ocupacional nos permiten obtener resultados sobre la situaciéon laboral de los
titulados, tipo de contrato, temporal o indefinido, parcial o a tiempo completo, actividad
desempefada, lugar de trabajo, ingresos mensuales, grado de satisfaccién con el trabajo, etc.
Ademas, todos los cursos el Coordinador del master les pide un correo electrénico a los egresados
para seguir en contacto, en relacion a ofertas de empleo que lleguen a la Facultad para difundirlas.
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3. Recoger informacion sobre las necesidades y satisfaccion de los empleadores:

Sobre este plan de mejora, el vicedecano sefiald que se sigue contando con la informacion de los
tutores de practicas de las empresas. Ademas el coordinador del master mantiene contacto con
empleadores y responsables de las empresas, que en algunos casos son antiguos estudiantes de
la Facultad, que también intervienen en charlas y ponencias que se celebran a lo largo del curso y
gue muestran a los actuales estudiantes como funciona su empresa y cémo deben afrontar sus
responsabilidades futuras,

Por otro lado, se celebra en el Pabellon Municipal de Esteiro la Feria de Empresas y Talento
FESTALENT, para dar visibilidad a las empresas de la comarca y tejer puentes de contacto con el
alumnado que busca su primera oportunidad laboral, celebrandose conferencias, mesas redondas
y talleres, con la presencia de recién titulados, estudiantes y representantes de las empresas. Las
dos ultimas se celebraron el 10 de octubre de 2024 y el 30 de octubre de 2025.

4. Analisis de las causas de la baja valoracién obtenida en las encuestas a estudiantes realizadas
en el aula:

En las encuestas hechas en el curso 2024-2025 las valoraciones de los estudiantes sobre
determinadas cuestiones casi siempre peor valoradas se puede considerar que han mejorado
ligeramente. En todo caso, y como ya se analizd en anteriores reuniones de las Comisiones de
Organizacién Académica y de Garantia de Calidad se considera que las causas de algunas
valoraciones se deben a las caracteristicas del master y a que los estudiantes hacen las tres
especialidades, siendo muy dificil equilibrar la carga de trabajo entre el primer y el segundo
cuatrimestre, como algunos estudiantes han pedido en ocasiones.

5. Facilitar que los estudiantes tengan mayor contacto con los equipamientos précticos que
utilizaran al finalizar sus estudios:

Segun lo tratado en la dltima reunién de la Comision de Organizacién Académica, aunque no se

da por cerrado este plan de mejora, se consideré que se estaba haciendo lo posible para dar

respuesta a las demandas de los estudiantes, con la utilizacién de equipamientos préacticos y con

las visitas a empresas. Ademas algunos profesores estan aportando equipos procedentes de la

Facultad de Ciencias.

6. Mas aplicacion practica en las materias del méster, con méas horas précticas y menos teorfa:
Aligual que con el plan de mejora anterior, en las reuniones del coordinador con el profesorado les
ha pedido que tengan en cuenta, en la medida en que ello sea posible, esta demanda del
estudiantado. Por otro lado, como ya se indicé anteriormente, a lo largo del curso se hacen visitas
a empresas, como Navantia, conociendo las instalaciones del astillero de Ferrol y las de Fene.

7. Reforzar los mecanismos de coordinacién en asignaturas con varios docentes:

En la ultima encuesta hecha en el aula, del curso 2024-2025, la valoracion de los estudiantes sobre
la coordinacion entre el profesorado ha mejorado algo, ademas con un porcentaje de participacion
mucho mas alto que en cursos anteriores. El coordinador del master recuerda al profesorado la
importancia de evitar solapamientos entre los contenidos de las diferentes materias, y que el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobd el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, establece los contenidos formativos minimos (materias, contenidos y ntimero de
horas) para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos de nivel superior y que
ajustandose a lo que indica ese Real Decreto no debia haber problemas de solapamiento de
contenidos.

MASTER EN GESTION Y DIRECCION LABORAL. PLANES DE MEJORA QUE SIGUEN EN
PROCESO DE EJECUCION:
Siguiendo las recomendaciones del tltimo Informe de la ACSUG para la renovacion de la acreditacion,
el vicedecano manifestd que muchas de ellas van dirigidas a la Universidad de Santiago y a la
Universidad de Vigo, y que afecten a la UDC sélo destacd las siguientes:
1. Se recomienda impulsar la incorporacion de contenidos précticos y de herramientas digitales
especificas en las asignaturas del titulo:

(O8]
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Sobre este punto véase el plan de mejora del Grado: “Mejorar la formacién sobre herramientas

tecnolégicas o aplicaciones informaticas enfo
de la titulacidn y la actualizacién de los conten

cadas a estos estudios, la orientacion practica
idos, y la formacién en Recursos Humanos”.

2. Potenciar la actividad investigadora del profesorado vinculado al titulo en la UDC, promoviendo
su participacion en proyectos competitivos, la obtencién de sexenios y la produccién cientifica,
con el fin de reforzar la solvencia investigadora de la sede y equilibrar el perfil del profesorado
respecto a las otras universidades participantes:

La actividad investigadora del profesorado con docencia en el Master de la Facultad de
Ciencias del Trabajo en los afios 2020 a 2025 (15 docentes en el curso 2024-2025) la podemos

resumir en la siguiente tabla:

Tipo de contribucion Afo
Libros completos publicados

Capitulos de libros

Articulos en revistas de investigacion

Tesis doctorales dirigidas

Proyectos, contratos y convenios de 1+D+ (se
considera solamente el afio de inicio del mismo)

Sin mas asuntos que tratar, el Presidente dio por termi

2020 2021 2022 2023 2024 2025

2 4 2 1 5 2
4 12 16 3 2 6
16 25 34 8 4 21
1 1 - 2 - 2
10 10 15 11 12 3

nada la reunion.

Presidente de la Comision Secretario
FACULTADE DE CIENGIAS DO TRAZZ)
6% UNIVERSIDADE DA COAL,

Fd isés Alberto Garcia Nufiez

#
Fdo.: José Maria Rolén Varela

Acta completa archivada en: Despacho del Secret

ario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 10 junio de 2026
LUGAR: Convocatoria virtual

HORA DE INICIO: 13:3Q horas
HORA DE FINALIZACION: 13:30 horas

CONVOCADOS

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, presidente
- Rolon Varela, José Maria, secretario

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Lopez Arranz, Maria Asuncion, PDI

- Diaz Seijas, Valentin Manuel, PTGAS

ASISTENTES

- Garcia Nufiez, Moisés Alberto, presidente
- Rolon Varela, José Maria, secretario

- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI

- Lopez Arranz, Maria Asuncién, PDI

- Diaz Seijas, Valentin Manuel, PTGAS

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion del autoinforme de seguimiento del Master en Prevencién de Riesgos Laborales y

Riesgos Comunes del curso 2024-2025

(Se adjuntd un borrador con la propuesta del autoinforme).

ACUERDOS ADOPTADOS:

[Con la convocatoria se abrid un plazo desde el dia 8 hasta el 10 de junio a las 12:00 horas
para analizar, comunicar alguna propuesta de cambio o informacién adicional al borrador del
autoinforme enviado a los integrantes de la Comision. En la convocatoria de la reunion se indicé
que si transcurrido este plazo no se recibia ninguna propuesta se entenderia que la Comisién
daba el visto bueno a la propuesta de autoinforme, que quedaria aprobado sin necesidad de

reunion presenciall.

Al no haberse recibido alegaciones, sugerencias o enmiendas al autoinforme, se acordé su

aprobacion.,

Posteriormente debera ser aprobado por la Junta de Facultad.

Presidente de la Comision
—\ﬁ

%/Q:;,

Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nufiez

= - MCULmDEUECTENCIA D
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Secretario

g

Fdo.: José Maria Rolén Varela

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

FECHA: 21 de julio de 2026 HORA DE INICIO: 12:30 horas
LUGAR: Sala de Juntas y Teams HORA DE FINALIZACION: 13:00 horas
CONVOCADOS ASISTENTES
- Garcia Nufez, Moisés Alberto, presidente - Garcia Nurfiez, Moisés Alberto, presidente
- Rolén Varela, José Maria, secretario - Rolén Varela, José Maria, secretario
- Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI - Gomis Rodriguez, Alfonso, PDI
- Lopez Arranz, M2 Asuncion, PDI - Lopez Arranz, M2 Asuncién, PDI
- Diaz Seijas, Valentin Manuel, PTGAS
EXCUSARON
- Diaz Seijas, Valentin Manuel, PTGAS

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion, si procede, de actas anteriores

2. Aprobacion, si procede, del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad del
curso 2025-2026 y aprobacion de los objetivos para el curso 2026-2027

3. Aprobacion, si procede, de asuntos relacionados con el seguimiento de los titulos,
tratados previamente por la Comision de Organizacion Académica:
3.1. Valoracion del Plan de Captacion de estudiantes del curso 2025-2026 y propuesta
para 2026-2027
3.2. Actuaciones de orientacion a estudiantes en el curso 2025-2026 y propuesta para
2026-2027
3.3. Valoracion del Plan de Accién Tutorial del curso 2025-2026
3.4. Seguimiento del Plan de orientacién profesional del curso 2025-2026 y propuesta
para 2026-2027
3.5. Informe sobre movilidad de estudiantes en el curso 2025-2026 y acciones para
fomentarla
3.6. Informacion publica

(Se adjuntaron archivos referentes a los asuntos a tratar)

[El vicedecano pidi6 especialmente revisar la columna del grado de cumplimiento en los
objetivos de calidad de 2025-2026, unica que varia respecto al curso anterior. Y sobre la
propuesta para 2026-2027 ver la posibilidad de incluir algin objetivo nuevo o suprimir alguno
de los que aparecen, que son los mismos del curso anterior].

ACUERDOS ADOPTADOS:

1. Inicié la reunién el presidente de la Comision saludando a los asistentes y a continuacion
sometio a aprobacion las actas de las dos reuniones anteriores, del 11 de mayo y del
10 de junio de 2026, que fueron aprobadas.

2. Se procedio a valorar el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos de
calidad propuestos para el curso 2025-2026. A continuacion se sefialan esos objetivos y
la valoracion del grado de cumplimiento que acordo la Comision:

Objetivo Grado de cumplimiento

[CRITERIO 1. ORGANIZACION | Alto en los masters, medio en el grado.
Y DESARROLLOQO]

Captacion de nuevo Se llevaron a cabo todas las acciones previstas en el
alumnado: Mantener las cifras plan de captacién.

de’nuevo alum_nado en los - El nimero de nuevos estudiantes matriculados en el
Masters y cubrir las plazas Grado fue de 39, superior a los 34 del curso anterior

ofertadas a través de la CIUG
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para el Grado (para alcanzar al
menos el minimo establecido
por la normativa de la Xunta de
Galicia)

Corregir desajustes entre lo
indicado en las memorias de
verificacion de los titulos y lo
que figura en las guias
docentes actuales

Difusién del Plan de Accién
Tutorial

Mantener la coordinacion del
profesorado del centro para
evitar solapamientos de los
contenidos de las materias; y la
coordinacion en los casos de
titulaciones compartidas con
otros centros

Aumento de la movilidad
nacional e internacional del
alumnado

Aumento del numero de
alumnos extranjeros en la
Facultad

- En el Master en Prevencién hubo 43 nuevos

- En el Master en Gestion y Direccion Laboral 21
nuevos (ademas de 4 de la USC)

- En el Programa de Doctorado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos hubo 4 nuevos
matriculados.

(En relacion con este punto el decano comenté que
este curso se habia leido la primera tesis doctoral de
este Programa de Doctorado).

Alto.

En el periodo de elaboracién de las guias docentes, por
parte de la direccién de la Facultad se recuerda al
profesorado la necesidad de corregir posibles
desajustes entre lo indicado en las memorias de
verificacion y en las guias. Ademas los coordinadores
de los titulos tratan de corregir posibles desajustes.

Alto.

Se mantuvo la difusién del PAT y se llevaron a cabo las
actuaciones previstas.

La participacion de los estudiantes fue baja.

Este curso fue el segundo en que hubo “mentores”, con
10 estudiantes de 3° y 4° del grado que mentorizaron a
algunos de 1°.

El numero de profesores tutores fue 8, uno mas que el
curso anterior.

Medio.

En las encuestas a estudiantes del Grado y del Master
en Gestion y Direccion Laboral las valoraciones sobre
la coordinacion del profesorado fueron positivas (5,20 y
4,52 en una escala de 1 a 7). En el Master en
Prevencioén la valoracion fue mas alta que en cursos
anteriores: 3,91 (2,33 en 2022-2023 y 3,23 en 2023-
2024).

El decano también recordd que en el caso del Master
en Gestion y Direccion Laboral en este curso se aprob6
una Modificacion Sustancial, lo que dio lugar a
reuniones y debates previos en las tres sedes donde se
imparte: UDC, Universidad de Santiago y Universidad
de Vigo

Alto.

Se realizaron las acciones de difusion previstas, segun
informo el profesor coordinador de movilidad.

En este curso hubo 5 estudiantes que participaron en el
Programa Erasmus y 2 en el Programa SICUE.

Alto.
Se llevaron a cabo las acciones previstas.

El ndmero de estudiantes extranjeros matriculados
sigue siendo alto en los dos masters. En el curso 2025-
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Mejorar la formacién sobre
herramientas tecnologicas o
aplicaciones informaticas
enfocadas a los estudios del
Grado, la orientacion
practica, la actualizacion de
los contenidos, y la
formacion en Recursos
Humanos

Facilitar que los estudiantes
del Master en Prevencion
tengan mayor contacto con
los equipamientos practicos
que utilizaran al finalizar sus
estudios

[CRITERIO 2. INFORMACION
Y TRANSPARENCIA]
Aumentar las tasas de
participacion en las
encuestas de todos los
grupos de interés,
especialmente del alumnado
en las encuestas online
"Avaliemos"

2026 hubo 6 matriculados en el Master en Gestién y
Direccion Laboral (de ellos, 5 nuevos). En el de
Prevencion 13 (de ellos, 8 nuevos).

Ademas la Facultad recibié a 4 estudiantes extranjeros:
1 acogido al programa internacional de movilidad
Erasmus, 1 por Convenio Bilateral, 1 por SICUE y 1 por
Stella Junior

Medio.

Este curso se volvio a impartir la materia “Informatica
Aplicada” que se habia eliminado en cursos anteriores
por tener muy pocos matriculados.

Ademas se celebraron charlas y conferencias sobre
distintas areas practicas relacionadas con el uso de
herramientas informaticas y la gestion de recursos
Humanos, como

- “Herramientas operativas en Recursos Humanos:
optimizacion en la gestion de personas”, a cargo de
Marcos Pefa y Vicente Bouza de la Autoridad Portuaria
Ferrol-San Ciprian.

- “Herramientas digitales”, a cargo de Maria Teresa
Galdo Aldrey, de Navantia S.A.

. “Las nuevas funcionalidades de Importass. Portal de
la Tesoreria General de la Seguridad Social” impartida
por Victor Manuel Prieto Arguelles, director de la
Tesoreria General de la SS de Ferrol.

En materias como “Direccion Estratégica”, “Informatica
Aplicada” o “Iniciativa Emprendedora” se contd con la
presencia de expertos invitados para acercar a los
estudiantes la realidad practica en las empresas.

Medio.

Las Comisiones de Organizacion Académica y de
Garantia de Calidad consideraron que se estaba
haciendo todo lo posible para dar respuesta a las
demandas de los estudiantes, con la utilizacion de
equipamientos practicos y —dada la dificultad de contar
en las aulas con determinados equipos- con visitas a
empresas. Algunos profesores siguen aportando
equipos procedentes de la Facultad de Ciencias.

Medio-alto.

Se llevaron a cabo las actuaciones previstas. La
participacion de los estudiantes en las ultimas
encuestas cuyos resultados conocemos (del curso
2024-2025) fue muy alta en las hechas en el aula
(Grado 83,73%, M. Gestion y Direccion Laboral 100% y
M. Prevencion 91,67 %).

En las realizadas online la participacion fue baja (Grado
28,79%, M. Gestion 34,62% en el primer cuatrimestre y
10,34% en el 2°, y M. Prevencién 16,67% en el primer
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[CRITERIO 4. RECURSOS
HUMANOS]

Aumento de la evaluacién
docente del profesorado
(Programa Docentia)

Aumento de la movilidad del
profesorado y del personal
de administracion y servicios

[CRITERIO 6. RESULTADOS
DE APRENDIZAJE]

Un aprendizaje de calidad
(tasas de abandono menores
del 25%, tasas de éxito
superiores al 75%...)

[CRITERIO 7. INDICADORES
DE SATISFACCION

Y RENDIMIENTOQO]
Seguimiento de orientacion
profesional de estudiantes e
insercion laboral de titulados,
a fin de conocer la situacion
del mercado laboral para los
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cuatrimestre y 12,20% en el 2°).

Comenté el vicedecano que esta baja participacion en
las encuestas online es algo generalizado en toda la
UDC, a pesar de los distintos cambios que desde la
Unidad Técnica de Calidad se han introducido para
aumentarla.

Alto.

Los porcentajes de docentes evaluados en el Programa
Docentia en el curso 24-25 se pueden considerar
satisfactorios:

- Grado 50%,

- M. Prevencién 88%,

- M. Gestién y Direccion Laboral 60%.

El vicedecano sefiald que debe tenerse en cuenta que
hay docentes jovenes que todavia no pueden ser
evaluados por llevar menos de cinco afos.

Bajo

Se realizaron las acciones previstas. PDI y PAS
conocen las iniciativas que la UDC lleva a cabo para
favorecer su movilidad.

La movilidad del PDI en el curso 2024-2025 fue baja:
en el Grado 1 docente. En el M. Gestién y Direccién
Laboral fueron 3 docentes. Y en el de Prevencion 2.

Alto.

En el curso 2024-2025 (ultimos datos disponibles):
- Tasa de abandono:

. Grado:13,79%

. M. Gestién: 15,38% (curso anterior 9,09%)

. M. Prevencion: 3,30% (curso anterior 5,41%)

- Tasa de éxito:

. Grado: 91,53%

. Master Gestion: 100%

. M. Prevencion: 100%

Participacion en encuestas online "avaliemos" a
estudiantes:

- Grado: 28,79% (curso anterior 45,16%)

- Master Gestion: 34,62% en el primer cuatrimestre y
10,34% en el 2°

- Master Prevencion: 16,67% en el primer cuatrimestre
y 12,20% en el 2°.

Alto.

Se siguen recogiendo y analizando las encuestas a
estudiantes y empleadores de las tres titulaciones.

También se cuenta con la informacion del Observatorio
Ocupacional de la UDC, la mas reciente de julio de
2025. Del Grado se entrevistdé al 74,29% de los
titulados que terminaron sus estudios en el curso 2023-
2024 en la UDC. Del Master en Gestidon y Direccion
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egresados de las titulaciones | Laboral al 72% de los titulados en dicho curso. Y del

Recoger informacion sobre
las necesidades y
satisfaccion de los
empleadores

Una
con

(indices de satisfaccion del PDI | La satisfaccion con el trabajo es alta en el PDI y en el
y PAS altos) PAS a juzgar por los resultados de las ultimas

A continuacion la Comision aprobé los objetivos de calidad para el curso 2026-2027. A
pesar de que el grado de cumplimiento de algunos de los objetivos fue considerado alto en
este curso, se acordé mantener los mismos objetivos para el curso siguiente.

3. Aprobacion, si procede, de asuntos relacionados con el seguimiento de los titulos,
tratados previamente por la Comisiéon de Organizacion Académica:

3.1

3.2.

3.3.

34.

Master en Prevencion al 88,75%.

La informacion de la ACSUG se recibe con mucho
retraso, y sin datos desagregados por titulacion.

Medio.

Al igual que en cursos anteriores, se sigue contando
con informacién de los tutores de practicas en
empresas.

En el curso 2022-2023 se habia realizado otra
encuesta/cuestionario a los empleadores del Grado.

comunidad identificada Alto.
la institucion

encuestas realizadas.

Sobre el plan de captacién de estudiantes, el vicedecano sefial6 que en este curso
se habian realizado todas las actividades programadas y alguna mas, destacando las
V Jornadas de puertas abiertas del campus el 25 de marzo de 2026, con visita de
estudiantes a nuestra Facultad, las Jornadas de orientacion de la comarca de Ferrol
en el Auditorio y en el Conservatorio de Caranza el 25 de febrero, la 12 Feria de
Educaciéon y Formacion el 6 de noviembre en el Auditorio, anuncios en la prensa,
envio de informacion a orientadores de los centros de secundaria, etc.

La Comisién aprobé mantener el mismo plan para el curso préximo.

De las 8 actuaciones de orientacion a estudiantes se llevaron a cabo 7, ademas de
alguna no programada inicialmente. La Comision aprobd el informe previamente
aprobado por la Comisién de Organizacion Académica en el que se recogen las
acciones desarrolladas: Jornadas de bienvenida en la Facultad y en el campus,
charlas sobre movilidad para los estudiantes, sobre practicas externas, sobre el Plan
de Accion Tutorial, jornadas de actualizacién laboral organizadas con el Consello
Galego de Relacions Laborais, las organizadas con MC MUTUAL y con la Asociacion
de Graduados Sociales de Ferrol.

Y se aprobaron las actuaciones programadas para el curso 2026-2027.

En relacion con la valoracion del Plan de Accion Tutorial, el vicedecano y
coordinador del PAT informé que en este curso hubo un profesor tutor mas, en total 8.
Aunque a todos los estudiantes del grado se les asigna un tutor o tutora, luego la
participacion en las reuniones a las que se les convoca, o la relacién con sus tutores
por otros medios como el correo electronico, fue muy baja. Este curso fue el segundo
en que hubo estudiantes de 3° y de 4° del grado que actuaron como mentoras/es de
los de 1°. En total fueron 10 mentoras/es.

Del Plan de Orientacion Profesional el vicedecano informé que se llevaron a cabo
las actuaciones previstas, destacando los talleres del Programa EMPREGA-T, doce en
total, con una participacion “media” de los estudiantes de nuestra Facultad. Otra
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3.5.

3.6.

actividad destacada fue la Ill Feria de Empresas y Talento FESTALENT, el 30 de
octubre de 2025 en el Pabellén de Esteiro.

La Comision aprob¢ el Plan de Orientacion previsto para el curso 2026-2027.

En cuanto a la movilidad de estudiantes, en este curso 2025-2026 hubo 5
estudiantes de la Facultad que participaron en el Programa ERASMUS, y 2 en el
Programa SICUE. Se celebraron las charlas de presentacion de los programas de
movilidad para los estudiantes del grado, con una alta participacion. Por otro lado la
Facultad recibi6 a 4 estudiantes extranjeros: 1 acogido al programa Erasmus
(procedente de Portugal), 1 por Convenio Bilateral (procedente de Argentina), 1 del
Programa SICUE (procedente de la Universidad de Malaga) y 1 del Programa Stella
Junior (procedente de México). La Comision aprobd las acciones previstas para el
curso 2026-2027 para fomentar la participacion del alumnado en los programas de
movilidad.

Por ultimo, respecto a la informacién publica, el vicedecano informé que desde la
direccion de la Facultad se sigue tratando de mantener actualizada en la pagina web
toda la informacion de interés, y recordé que todo lo referente al Sistema de Garantia
de Calidad del centro se encuentra en el apartado “calidad” de la pagina web.

Sin mas asuntos que tratar, y agradeciendo el presidente la presencia de los asistentes, se
puso término a la reunion.

Presidente de la Comision Secretario

Fdo.: Moisés Alberto Garcia Nuhez Fdo.: José Maria Rolén Varela

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad

Facultade de Ciencias do Traballo




