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AcrA DE REUt¡lót¡ oe LA coutstoN og caRt¡¡rín DE CALIDAD

FECHA: 1 I de mayo de 2026
LUGAR: Sala de Juntas y Teams

HORA DE lNlClO: 12:30 horas
oe r¡Helzlc¡óN; 13:oo horas

CONVOCADOS
- Garcla Núñez, Moisés Alberto, presidente
- Rolón Varela, José MarÍa, secretar¡o
- Gomis Rodrlguez, Alfonso, POI
- López Arranz, Marla Asunción, PDI

ASISTENTES
- Garcfa Núñez, Moisés Alberto, presidente
- Rolón Varela, José María, secretario
- Gom¡s Rodríguez. Alfonso, PDI
- López Arranz, Máría Asunc¡ón, PDI

l. Aprobación, si procede, de acta de reun¡ón anter¡or
2. Resultados académicos de las tres titulaciones 2024-2025
3. Satisfacción, expectativas y necestdades del curso 2024-20254. Prácticas externas de las tres titulaciones del curso 2024-2025
5. Perf¡l PDI y personat de adm¡n¡stración y servicios 2024-20256. Recursos materiales y bibliográficos 2024-2025
7. lnserción laboral
8. Oferta-demanda y perf¡les de ingreso-egreso de las tres titulaciones en 2025-20269. lnforme de anális¡s de resuttados del S¡stema de Garantía de Calidad

ACUERDOS ADOPTADO$:
1. Se in¡ciÓla reunióncon la aprobac¡ón del acta de la r6unión anterior, del 24 de febrero de2026..

A continr.¡ac¡ón ae aprobaron los informes que habían s¡do anal¡zados previamente por la
comisión de organ¡zación Académica en su reunión del z de mayo y que cónstituyen los iuntos
2 a I del orden del dfa:

2 Aprobación de informe de resultados académicos de las tres titulaciones en el curso 2024-20253. Aprobac¡ón de informe de satisfacción, expectativas y necesidades del cutso 2024-20254. AprobaciÓn de informe sobre prácticas externas de lás tres titulaciones del curso 2024-20255. Aprobac¡ón de informe sobre el perf¡l del PDI y del personal de adm¡nistrac¡ón y serv¡cios 2024-
2025

6. Aprobación del ¡nforme sobre recursos materiales y bibliográficos 2 024-20257. Aprobación del informe sobre inserción laboral de las tres titulaciones.
8. Aprobac¡Ón del informe de oferta-demanda y perfiles de ¡ngreso-egreso de las tres t¡tulaciones en

e¡ curso 2025-2026
L Aprobación del informe de anál¡s¡s de resultados del s¡stema de Garantfa de calidad
10, Estudio de respuesta a planee de mejora en ejecución.

El vicedecano señaló que creía que la Comis¡ón debÍa poner espec¡al interés en los planes de
me.iora del Máster en Prevención de R¡esgos Laborales y Riesgos óomunes, ya que el aütoinforme
de segl¡imiento que debe presentarse en las próximas semánas en la aplitación "Avalfa,,de ra
ACSUG, será el último antes del de la renovación de la acred¡tación. Y qrie en los próx¡mos dfas
se enviará el borrador del autoinforme de este máster a la COA y a la CGb para su óonsideración.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. PLANES DE MEJORA
QUE SIGUEN EN PROCESO DE EJECUCIóN:
1 . lncrementar la productividad cienfffica del profesorado
El vicedecano señaló que los datos del informe proceden de la "Ficha do pDl,'que aparece en la
pág¡na web de la UDC y que se resume en la tabla siguiente:

Proyectos, mnlralos y convénios de l+D+i (se
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2. Aunentar la movilidad nac¡onal e ¡nternac¡onal del alumnado, y mejorar et sistema de
convalidaciones con el objet¡vo de fomentar la movilidad ¡nternacional:

En el curso 2025-2026 hubo un aumento de la movilidad del alumnado. En Erasmus se apuntaron
5 estudiantes y en SICU E 7 (aunque al final ésta solo la realizaron 2). A pesarde la alta asistencia
a las charlas ¡nformativas celebradas en este curso para la d¡fus¡ón de la movilidad, para el curso
próximo sólo hay un estudiante presentado al programa Erasmus.

3. Aumento de la movil¡dad del profesorado:
En el curso 2024-2025 la movilidad del PDI fue ¡nferior a la de cursos anteriores: sólo tenemos
información de 1 profesor con docencia en el Grado, 3 con docencia en el Máster eñ Gestión y
Direcc¡ón Laboral, y 2 con docencia en el Máster en Prevención,

4. Captac¡ón de nuevo alumnado:
Los estud¡antes de nuevo ingreso en el Grado fueron 39 en el curso 2025-2026, cifra superior a la
de ¡os tres cursos anteriores; en el Máster en Gest¡ón y D¡reccjón Laboral 21; y en el Máster en
Prevención 43. Se v¡enen realizando distintas actuac¡ones para la captación de estud¡antes, pero
s¡gue s¡endo necesario aumentar algo más los de nuevo ingreso en el Grado.

5. Mejorar la formación sobre horram¡entas tecnológicas o aplícaciones ¡nformát¡cas enfocadas
a esfos osfudlos, la orientación práct¡ca de la titulación y la actual¡zac¡ón de los contenidos, y
la formac¡ón en Recursos Humanos:

En este curso 2025-2026 se volvió a impartir "lnformática Apl¡cada" entre las mater¡as optat;vas,
que habfa dejado de hacerse al contar con muy pocos matriculados. Por parte de la profesora
responsable de la materia se ha hecho un gran esfuerzo por acercar las herramientas digitales
que util¡zan las empresas, contando con la participación de d¡st¡ntos expertos.
Además, los viernes del 20 cuatrimestre se celebraron conferencias de ponentes externos
relevantes en el ámb¡to de la gestión y direcc¡ón de recursos humanor, dir¡gidas a estudiantes del
máster y del grado. Así, el 13 de marzo de 2026 se celebró una sobre "Herramientas digitales en
la empresa" impart¡da por D'Teresa Galdo, de la empresá Navantia, y la ponenc¡a "Herramientas
operat¡vas en Recursos Humanos: optimizac¡ón en la gest¡ón de perconas", a cargo de Marcos
Peña y Vicente Bouza de la Autoridad Portuaria Ferrol-San Ciprián. Otra sesión estuvo a cargo de
Víctor Manuel Prieto Argüelles, director de la TesorerÍa General de la Seguridad Social de Ferrol.
Y otra del responsable de Recursos Humanos del Grupo TT Pablo Pardo.

MASTER EN PREVENCIÓN, PLANES DE MEJoRA QUE SIGUEN EN PRocEso DE
EJECUCIÓN:
1 . Aumentar las tasas de pañ¡cipación en las encuestas de todos /os grupos de ,nferésj
En el curso 2024-2025 la participación fue la s¡guiente:
- en las hechas a los estudiantes en el aula fue muy alta: 91,67% (51,92yo el curso anterior)- en las online más baja que el curso anterior: 16,670/o en el 1o cuatrimestre y 12,200/0 en el2o

(aunque debe señalarse que en toda Ia UDC este t¡po de encuesta tiene una participación
bajísima, a pesar de las dist¡ntas in¡ciat¡vas para hacer la partic¡pación más atractiva)

- en los titulados del 17 ,14o/o (muy inferior al 67 ,74o/o del curso anter¡o|
- en los empleadores fue del 100%
- en el personal académico del 640/o (el curso anterior habfa sido del 35,71%)- en el personal de administración y serv¡cios fue del 46% (a este sector se le pasa la encuesta

cada dos años, en la del curso 2022-2023 habta sido del 65,ZZaA).

2. Mantener un mayor contacto con los agresados del títuto:
En este curso se contó con una nueva encuesta del Observatorio Ocupac¡onal de la UDC:
"lnserción laboral e caracteristicas do emprego do alumnado egresado do Máster en prevenc¡ón
de R¡scos Laborais e Riscos Comúns da UDC, cohorte 2023-2024', realizada en jut¡o de 2025. La
participac¡ón fue muy alta: 88,57% (en la del año anterior había sido del 400/0). Estos ¡nformes del
Observator¡o Ocupacional nos permiten obtener resultados sobre la s¡tuación laboral de los
t¡tulados, tipo de contrato, temporal o indefin¡do, parc¡al o a t¡empo completo, act¡v¡dad
desempeñada, lugar de trabajo, ingresos mensuales, grado de sat¡sfacción con el trabajo, etc,
Además, todos los cursos el Coordinador del máster les pide un correo electrónico a los egresados
para seguir en contacto, en relación a ofertas de empleo que lleguen a la Facultad para difundirlas.
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3. Recoger información sobre las necesldades y satr.sfa cc¡ón de los empleadores:
Sobre este plan de mejora, el v¡cedecano señaló que se sigue contando con la información de los
tutores de prácticas de las empresas. Además el coordinador del máster mantiene contacto con
empleadores y responsables de las empresas, que en algunos casos son antiguos estudiantes de
la Facultad, que también intervienen en charlas y ponencias que se celebran a lo largo del curso y
que muestran a los actuales estudiantes cómo func¡ona su empresa y cómo deben afrontar sus
responsab¡lidades futuras.
Por otro lado, se celebra en el Pabellón Municipal de Esteiro la Feria de Empresas y Talento
FESTALENT,'para dar visibilidad a las empresas de la comarca y tejer puentes de contacto con el
a¡umnado que busca su primera oportunidad laboral, celebrándose conferencias, mesas redondas
y talleres, con la presencia de recién titulados, estudiantes y representantes de las empresas. Las
dos últimas se celebraron el 10 de octubre de 2024 y el30 de octubre de 2025.

4. Anál¡s¡s de las causas de la baja valoración obten¡da en /as encueslas a e studiantes reatizadas
en el aula:

En las encuestas hechas en el cutso 2024-2025 las valoraciones de los estudiantes sobre
determinadas cuestíones casi siempre peor valoradas se puede considerar que han mejorado
ligeramente. En todo caso, y como ya §e analizó en anteriores reuniones de las Comis¡ones de
Organ¡zación Académ¡ca y de Garantfa de Calidad se considera que las causas de algunas
valoraciones se deben a las características del máster y a que los estudiantes hacen lai tres
espec¡alidades, s¡endo muy diffcil equilibrar la carga de trabajo entre el primer y el segundo
cuatrimestre, como algunos estudiantes han pedido en ocasiones.

5. Facilitar que los estud¡antes tangan mayor contacto con los equipamientos prácticos que
ut¡lizarán al finalizar sus estudios:

Según lo tratado en la última reunión de la Comisión de Organización Académ¡ce, aunque no se
da por cerrado este plan de mejora, se consideró que se estaba haciendo lo posible para dar
respuesta a las demandas de los estud¡antes, con la utilización de equipamientos práct¡cos y con
las vis¡tas a empresas. Además algunos profesores están aportando equipos procedentes de la
Facultad de C¡encias.

6. Más aplicación práctica en las mateias del máster, con ñás horas prácticas y menos teorf a:
Al igual que con el plan de mejora anterior, en las reuniones del coordinador con el profesorado les
ha pedido que tengan en cuenta, en la medida en que ello sea posible, esta demanda del
estud¡antado. Por otro lado, como ya se indicó anteriormente, a lo largo del curso se hacen v¡sitas
a empresas, como Navantia, conociendo las instalaciones del astillero de Ferrol y las de Fene.

7. Reforzar los mecanismos de coordinac¡ón en as¡gnaturas con varios docentes:
En la última encuesta hecha en el aula, del curso 2024-2025, la valoración de los estudiantes sobre
la coordinación entre el profesorado ha mejorádo algo, además con un porcentaje de part¡cipación
mucho más alto que en cursos anter¡ores. El coordinador del máster recuerda al profesorado la
¡mportanc¡a de ev¡tar solapamientos entre los contenidos de las diferentes mater¡as, y que el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobó el Reglamento de los Servicios de
Prevenc¡ón, establece los contenidos formativos minimos (materias, contenidos y número de
horas) para el desempeño de las funciones de prevenc¡ón de riesgos de nivel superior y que
ajustándose a Io que indica ese Real Decreto no debía haber problemas de solapamiento de
conten¡dos.

MASTER EN GESTIÓN Y DIRECCIÓN LABoRAL. PLANES DE MEJoRA QUE SIGUEN EN
PROCESO DE EJECUCIÓN:

Siguiendo las recomendac¡ones del último lnforme de la ACSUG para la renovación de la acreditación,
el v¡cedeeano manifestó que muchas de ellas van dir¡gidas a la Universidad de Sant¡ago y a la
Un¡versidad de Vigo, y que afecten a la UDC sólo destacó las siguientes:

1 . Se recom¡enda ¡mpulsar la incorporación de conten¡dos prácticos y de henamientas d¡g¡tates
en las del tltulo:
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Sobre este punto véase el plan de mejora delGrado: "Mejorar la formación sobre herramieñtás
tecnolÓgicas o aplicaciones ¡nformáticas enfocadas a estos estudios, la or¡entación práctica
de ia titulación y la actual¡zación de los contenidos, y la formación en Recursos Humanos,,.

2. Potenciar la actividad ¡nvestigadora del profesorado v¡nculado al título en la UDC, promov¡endo
su participación en proyectos compet¡tivos, la obtención de sexenios y la producción científica,
con el fin de reforzar la solvencia investigadora de la sede y equ¡librar el perfil del profesorado
r$pecto a las otras universidades part¡c¡pantes:
La act¡v¡dad investigadora del profesorado con docencia en el Máster de la Facultad de
Ciencias'ilel Trabajo en ¡os años 2020 a 2025 (15 docentes en el curso 2024-202S) la podemos
resum¡r en la siguiente tabla:

T¡po de contr¡bución Año
Libros completos publ¡cados

Capitulos de libros
Articulos en revistas de invesligación
Tesis doctorales dirig¡das
Proyectos, contratos y conveñ¡os de l+D+l (se
considera solam€nte el año de inic¡o del mismo)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
2421-2
412 16 3 2 6

1625348421
1'l-2-2

10 10 15 11 ',12 3

Sin más asuntos que tratar, el Presidente dio por terminada la reunión.

Secretar¡o

Fdo.: José María Rolón Varela

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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DO TRABALLO

AcrA pE REUNIóru oe LA comtstoN DE GARANT¡A DE cALIDAD

FECHA: 10 junio de 2026
LUGAR: Convocator¡a virtual

HORA DE lNlClO: 13:30 horas
UQBA DE FlNAuZnClÓl¡: 13:30 horas

CONVOCADOS

- García Núñez, Moisés Alberto, presidente
- Rolón Varela, José Marfa, secretario
- Gomis Rodrfguez, Alfonso, PDI
- López Arranz, Maria Asunción, PDI
- Díaz Seüas, Valentín Manuel, PTGAS

ASISTENTES

- Garcfa Núñez, Mo¡sés Alberto, presldente
- Rolón Varela, José María, secretario
- Gom¡s RodrÍguez, Alfonso, pDl
- López Arranz, Mafa Asunción, pDl
- Dtaz Seijas, Valentf n Manuel, PTGAS

ORDEN DEL DiA:

l Aprobac¡Ón del autoinforme de seguimiento del Máster en Prevención de R¡esgos Laborales y
Riesgos Comunes del curso 2024-2025

(Se adjuntó un borrador con la propuesta del autoinforme),

ACUERDOS ADOPTADOS:

lcon la convocatoria se abrió un plazo desde el dfa g hasta el 10 de jun¡o a las 12:oo horas
para analizar, comunicar alguna propuesta de cambio o ¡nformación adicional al borrador del
autoinforme enviado a los integrantes de la Comisión. En la convocator¡a de la reunión se indicó
que si transcurr¡do este plazo no se recibfa ninguna propuesta se entenderfa que la Com¡s¡ón
daba .el visto bueno a la propuesta de autoinforme, que quedarfa aprobado siil necesidad de
reunión presenc¡all.

Al no haberse rec¡b¡do alegaciones, sugerencias o enm¡endas al autoinforme, se acordó su
aprobación.

Posteriormente deberá ser aprobado por Ia Junta de Facultad.

Pres¡dente de la Comis¡ón Secretario

Fdo.: José Marfa Rolón Varela

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad
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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISION DE GARANTÍA DE CALIDAD  
 
FECHA: 21 de julio de 2026 
LUGAR: Sala de Juntas y Teams 

 
HORA DE INICIO: 12:30 horas 
HORA DE FINALIZACIÓN: 13:00 horas 
 

CONVOCADOS 
- García Núñez, Moisés Alberto, presidente 
- Rolón Varela, José María, secretario 
- Gomis Rodríguez, Alfonso, PDI 
- López Arranz, Mª Asunción, PDI 
- Díaz Seijas, Valentín Manuel, PTGAS 

 

ASISTENTES 
- García Núñez, Moisés Alberto, presidente 
- Rolón Varela, José María, secretario 
- Gomis Rodríguez, Alfonso, PDI 
- López Arranz, Mª Asunción, PDI 
 
EXCUSARON 
- Díaz Seijas, Valentín Manuel, PTGAS 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Aprobación, si procede, de actas anteriores 
2. Aprobación, si procede, del grado de cumplimiento de los objetivos de calidad del 

curso 2025-2026 y aprobación de los objetivos para el curso 2026-2027 
3. Aprobación, si procede, de asuntos relacionados con el seguimiento de los títulos, 

tratados previamente por la Comisión de Organización Académica: 
3.1. Valoración del Plan de Captación de estudiantes del curso 2025-2026 y propuesta 
para 2026-2027 
3.2. Actuaciones de orientación a estudiantes en el curso 2025-2026 y propuesta para 
2026-2027 
3.3. Valoración del Plan de Acción Tutorial del curso 2025-2026 
3.4. Seguimiento del Plan de orientación profesional del curso 2025-2026 y propuesta 
para 2026-2027 
3.5. Informe sobre movilidad de estudiantes en el curso 2025-2026 y acciones para 
fomentarla 
3.6. Información pública 

(Se adjuntaron archivos referentes a los asuntos a tratar) 
 
[El vicedecano pidió especialmente revisar la columna del grado de cumplimiento en los 
objetivos de calidad de 2025-2026, única que varía respecto al curso anterior. Y sobre la 
propuesta para 2026-2027 ver la posibilidad de incluir algún objetivo nuevo o suprimir alguno 
de los que aparecen, que son los mismos del curso anterior]. 
 

ACUERDOS ADOPTADOS: 

1. Inició la reunión el presidente de la Comisión saludando a los asistentes y a continuación 
sometió a aprobación las actas de las dos reuniones anteriores, del 11 de mayo y del 
10 de junio de 2026, que fueron aprobadas. 

2. Se procedió a valorar el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos de 
calidad propuestos para el curso 2025-2026. A continuación se señalan esos objetivos y 
la valoración del grado de cumplimiento que acordó la Comisión: 

 

Objetivo Grado de cumplimiento 

[CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN 
Y DESARROLLO] 
Captación de nuevo 
alumnado: Mantener las cifras 
de nuevo alumnado en los 
Másters y cubrir las plazas 
ofertadas a través de la CIUG 

Alto en los másters, medio en el grado. 
 
Se llevaron a cabo todas las acciones previstas en el 
plan de captación. 
- El número de nuevos estudiantes matriculados en el 
Grado fue de 39, superior a los 34 del curso anterior  
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para el Grado (para alcanzar al 
menos el mínimo establecido 
por la normativa de la Xunta de 
Galicia) 

- En el Máster en Prevención hubo 43 nuevos  
- En el Máster en Gestión y Dirección Laboral 21 
nuevos (además de 4 de la USC) 
- En el Programa de Doctorado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos hubo 4 nuevos 
matriculados. 
(En relación con este punto el decano comentó que 
este curso se había leído la primera tesis doctoral de 
este Programa de Doctorado). 

Corregir desajustes entre lo 
indicado en las memorias de 
verificación de los títulos y lo 
que figura en las guías 
docentes actuales 

Alto. 
 
En el periodo de elaboración de las guías docentes, por 
parte de la dirección de la Facultad se recuerda al 
profesorado la necesidad de corregir posibles 
desajustes entre lo indicado en las memorias de 
verificación y en las guías. Además los coordinadores 
de los títulos tratan de corregir posibles desajustes. 
 

Difusión del Plan de Acción 
Tutorial 

Alto. 
 
Se mantuvo la difusión del PAT y se llevaron a cabo las 
actuaciones previstas.  
La participación de los estudiantes fue baja. 
Este curso fue el segundo en que hubo “mentores”, con 
10 estudiantes de 3º y 4º del grado que mentorizaron a 
algunos de 1º. 
El número de profesores tutores fue 8, uno más que el 
curso anterior. 
 

Mantener la coordinación del 
profesorado del centro para 
evitar solapamientos de los 
contenidos de las materias; y la 
coordinación en los casos de 
titulaciones compartidas con 
otros centros 

Medio. 
 
En las encuestas a estudiantes del Grado y del Máster 
en Gestión y Dirección Laboral las valoraciones sobre 
la coordinación del profesorado fueron positivas (5,20 y 
4,52 en una escala de 1 a 7). En el Máster en 
Prevención la valoración fue más alta que en cursos 
anteriores: 3,91 (2,33 en 2022-2023 y 3,23 en 2023-
2024).  
El decano también recordó que en el caso del Máster 
en Gestión y Dirección Laboral en este curso se aprobó 
una Modificación Sustancial, lo que dio lugar a 
reuniones y debates previos en las tres sedes donde se 
imparte: UDC, Universidad de Santiago y Universidad 
de Vigo 
 

Aumento de la movilidad 
nacional e internacional del 
alumnado 

Alto. 
 
Se realizaron las acciones de difusión previstas, según 
informó el profesor coordinador de movilidad. 
En este curso hubo 5 estudiantes que participaron en el 
Programa Erasmus y 2 en el Programa SICUE. 
 

Aumento del número de 
alumnos extranjeros en la 
Facultad 

Alto. 
 
Se llevaron a cabo las acciones previstas. 
El número de estudiantes extranjeros matriculados 
sigue siendo alto en los dos másters. En el curso 2025-
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2026 hubo 6 matriculados en el Máster en Gestión y 
Dirección Laboral (de ellos, 5 nuevos). En el de 
Prevención 13 (de ellos, 8 nuevos). 
 
Además la Facultad recibió a 4 estudiantes extranjeros: 
1 acogido al programa internacional de movilidad 
Erasmus, 1 por Convenio Bilateral, 1 por SICUE y 1 por  
Stella Junior 
 

Mejorar la formación sobre 
herramientas tecnológicas o 
aplicaciones informáticas 
enfocadas a los estudios del 
Grado, la orientación 
práctica, la actualización de 
los contenidos, y la 
formación en Recursos 
Humanos 

Medio. 
 
Este curso se volvió a impartir la materia “Informática 
Aplicada” que se había eliminado en cursos anteriores 
por tener muy pocos matriculados. 
 
Además se celebraron charlas y conferencias sobre 
distintas áreas prácticas relacionadas con el uso de 
herramientas informáticas y la gestión de recursos 
Humanos, como 
- “Herramientas operativas en Recursos Humanos: 
optimización en la gestión de personas”, a cargo de 
Marcos Peña y Vicente Bouza de la Autoridad Portuaria 
Ferrol-San Ciprián.  
- “Herramientas digitales”, a cargo de María Teresa 
Galdo Aldrey, de Navantia S.A. 
. “Las nuevas funcionalidades de Importass. Portal de 
la Tesorería General de la Seguridad Social” impartida 
por Víctor Manuel Prieto Argüelles, director de la 
Tesorería General de la SS de Ferrol. 
En materias como “Dirección Estratégica”, “Informática 
Aplicada” o “Iniciativa Emprendedora” se contó con la 
presencia de expertos invitados para acercar a los 
estudiantes la realidad práctica en las empresas. 
 

Facilitar que los estudiantes 
del Máster en Prevención 
tengan mayor contacto con 
los equipamientos prácticos 
que utilizarán al finalizar sus 
estudios 

Medio. 
 
Las Comisiones de Organización Académica y de 
Garantía de Calidad consideraron que se estaba 
haciendo todo lo posible para dar respuesta a las 
demandas de los estudiantes, con la utilización de 
equipamientos prácticos y –dada la dificultad de contar 
en las aulas con determinados equipos-  con visitas a 
empresas. Algunos profesores siguen aportando 
equipos procedentes de la Facultad de Ciencias. 
 

[CRITERIO 2. INFORMACIÓN 
Y TRANSPARENCIA] 
Aumentar las tasas de 
participación en las 
encuestas de todos los 
grupos de interés, 
especialmente del alumnado 
en las encuestas online 
"Avaliemos" 

Medio-alto. 
 
Se llevaron a cabo las actuaciones previstas. La 
participación de los estudiantes en las últimas 
encuestas cuyos resultados conocemos (del curso 
2024-2025) fue muy alta en las hechas en el aula 
(Grado 83,73%, M. Gestión y Dirección Laboral 100% y 
M. Prevención 91,67%). 
 
En las realizadas online la participación fue baja (Grado 
28,79%, M. Gestión 34,62% en el primer cuatrimestre y 
10,34% en el 2º; y M. Prevención 16,67% en el primer 
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cuatrimestre y 12,20% en el 2º).  
Comentó el vicedecano que esta baja participación en 
las encuestas online es algo generalizado en toda la 
UDC, a pesar de los distintos cambios que desde la 
Unidad Técnica de Calidad se han introducido para 
aumentarla. 
 

[CRITERIO 4. RECURSOS 
HUMANOS] 
Aumento de la evaluación 
docente del profesorado 
(Programa Docentia) 

Alto. 
 
Los porcentajes de docentes evaluados en el Programa 
Docentia en el curso 24-25 se pueden considerar 
satisfactorios: 
- Grado 50%,  
- M. Prevención 88%,  
- M. Gestión y Dirección Laboral 60%.  
El vicedecano señaló que debe tenerse en cuenta que 
hay docentes jóvenes que todavía no pueden ser 
evaluados por llevar menos de cinco años. 
 

Aumento de la movilidad del 
profesorado y del personal 
de administración y servicios 

Bajo 
 
Se realizaron las acciones previstas. PDI y PAS 
conocen las iniciativas que la UDC lleva a cabo para 
favorecer su movilidad.  
La movilidad del PDI en el curso 2024-2025 fue baja: 
en el Grado 1 docente. En el M. Gestión y Dirección 
Laboral fueron 3 docentes. Y en el de Prevención 2. 
 

[CRITERIO 6. RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE] 
Un aprendizaje de calidad 
(tasas de abandono menores 
del 25%, tasas de éxito 
superiores al 75%...) 

 

Alto. 
 
En el curso 2024-2025 (últimos datos disponibles): 
- Tasa de abandono: 
. Grado:13,79%  
. M. Gestión: 15,38% (curso anterior 9,09%) 
. M. Prevención: 3,30% (curso anterior 5,41%) 
- Tasa de éxito: 
. Grado: 91,53% 
. Máster Gestión: 100% 
. M. Prevención: 100% 
 
Participación en encuestas online "avaliemos" a 
estudiantes: 
- Grado: 28,79% (curso anterior 45,16%) 
- Máster Gestión: 34,62% en el primer cuatrimestre y 
10,34% en el 2º  
- Máster Prevención: 16,67% en el primer cuatrimestre 
y 12,20% en el 2º. 
 

[CRITERIO 7. INDICADORES 
DE SATISFACCIÓN 
Y RENDIMIENTO] 
Seguimiento de orientación 
profesional de estudiantes e 
inserción laboral de titulados, 
a fin de conocer la situación 
del mercado laboral para los 

Alto. 
 
Se siguen recogiendo y analizando las encuestas a 
estudiantes y empleadores de las tres titulaciones. 
También se cuenta con la información del Observatorio 
Ocupacional de la UDC, la más reciente de julio de 
2025. Del Grado se entrevistó al 74,29% de los 
titulados que terminaron sus estudios en el curso 2023-
2024 en la UDC. Del Máster en Gestión y Dirección 
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egresados de las titulaciones Laboral al 72% de los titulados en dicho curso. Y del 
Máster en Prevención al 88,75%. 
 
La información de la ACSUG se recibe con mucho 
retraso, y sin datos desagregados por titulación. 
 

Recoger información sobre 
las necesidades y 
satisfacción de los 
empleadores 

Medio. 
 
Al igual que en cursos anteriores, se sigue contando 
con información de los tutores de prácticas en 
empresas.  
En el curso 2022-2023 se había realizado otra 
encuesta/cuestionario a los empleadores del Grado. 
 

Una comunidad identificada 
con la institución 
(índices de satisfacción del PDI 
y PAS altos) 

Alto. 
 
La satisfacción con el trabajo es alta en el PDI y en el 
PAS a juzgar por los resultados de las últimas 
encuestas realizadas. 

 

A continuación la Comisión aprobó los objetivos de calidad para el curso 2026-2027. A 
pesar de que el grado de cumplimiento de algunos de los objetivos fue considerado alto en 
este curso, se acordó mantener los mismos objetivos para el curso siguiente.  
 
3. Aprobación, si procede, de asuntos relacionados con el seguimiento de los títulos, 

tratados previamente por la Comisión de Organización Académica: 

3.1. Sobre el plan de captación de estudiantes, el vicedecano señaló que en este curso 
se habían realizado todas las actividades programadas y alguna más, destacando las 
V Jornadas de puertas abiertas del campus el 25 de marzo de 2026, con visita de 
estudiantes a nuestra Facultad, las Jornadas de orientación de la comarca de Ferrol 
en el Auditorio y en el Conservatorio de Caranza el 25 de febrero, la 1ª Feria de 
Educación y Formación el 6 de noviembre en el Auditorio, anuncios en la prensa, 
envío de información a orientadores de los centros de secundaria, etc.  

La Comisión aprobó mantener el mismo plan para el curso próximo. 

3.2. De las 8 actuaciones de orientación a estudiantes se llevaron a cabo 7, además de 
alguna no programada inicialmente. La Comisión aprobó el informe previamente 
aprobado por la Comisión de Organización Académica en el que se recogen las 
acciones desarrolladas: Jornadas de bienvenida en la Facultad y en el campus, 
charlas sobre movilidad para los estudiantes, sobre prácticas externas, sobre el Plan 
de Acción Tutorial, jornadas de actualización laboral organizadas con el Consello 
Galego de Relacións Laborais, las organizadas con MC MUTUAL y con la Asociación 
de Graduados Sociales de Ferrol. 

Y se aprobaron las actuaciones programadas para el curso 2026-2027. 

3.3. En relación con la valoración del Plan de Acción Tutorial, el vicedecano y 
coordinador del PAT informó que en este curso hubo un profesor tutor más, en total 8. 
Aunque a todos los estudiantes del grado se les asigna un tutor o tutora, luego la 
participación en las reuniones a las que se les convoca, o la relación con sus tutores 
por otros medios como el correo electrónico, fue muy baja. Este curso fue el segundo 
en que hubo estudiantes de 3º y de 4º del grado que actuaron como mentoras/es de 
los de 1º. En total fueron 10 mentoras/es. 

3.4. Del Plan de Orientación Profesional el vicedecano informó que se llevaron a cabo 
las actuaciones previstas, destacando los talleres del Programa EMPREGA-T, doce en 
total, con una participación “media” de los estudiantes de nuestra Facultad. Otra 
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actividad destacada fue la III Feria de Empresas y Talento FESTALENT, el 30 de 
octubre de 2025 en el Pabellón de Esteiro.  

La Comisión aprobó el Plan de Orientación previsto para el curso 2026-2027. 

3.5. En cuanto a la movilidad de estudiantes, en este curso 2025-2026 hubo 5 
estudiantes de la Facultad que participaron en el Programa ERASMUS, y 2 en el 
Programa SICUE. Se celebraron las charlas de presentación de los programas de 
movilidad para los estudiantes del grado, con una alta participación. Por otro lado la 
Facultad recibió a 4 estudiantes extranjeros: 1 acogido al programa Erasmus 
(procedente de Portugal), 1 por Convenio Bilateral (procedente de Argentina), 1 del 
Programa SICUE (procedente de la Universidad de Málaga) y 1 del Programa Stella 
Junior (procedente de México). La Comisión aprobó las acciones previstas para el 
curso 2026-2027 para fomentar la participación del alumnado en los programas de 
movilidad. 

3.6. Por último, respecto a la información pública, el vicedecano informó que desde la 
dirección de la Facultad se sigue tratando de mantener actualizada en la página web 
toda la información de interés, y recordó que todo lo referente al Sistema de Garantía 
de Calidad del centro se encuentra en el apartado “calidad” de la página web. 

Sin más asuntos que tratar, y agradeciendo el presidente la presencia de los asistentes, se 
puso término a la reunión. 

Presidente de la Comisión 
 
 
 
 
 

 

Fdo.: Moisés Alberto García Núñez 

Secretario 
 
 
 
 
 

 

Fdo.: José María Rolón Varela 

Acta completa archivada en: Despacho del Secretario de la Facultad 

 


